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Akavan Erityisalat, SPECIA — Asiantuntijat ja esihenkil6t ja Taide- ja
kulttuurialan ammattijarjestd TAKU ovat antaneet tdman vahimmaispalkka-
suosituksen yksityiselld sektorilla tydssa oleville historian, kirjallisuuden ja
kulttuuriaineiden FM-tutkinnon ja HuK-tutkinnon suorittaneille. Suosituksen
mukaisia palkkoja korotetaan 1.5.2022 yleiskorotuksella, jonka suuruus on
2 prosenttia ja 1.5.2023 yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2 prosenttia.

Vahimmaispalkkasuositus perustuu tydn vaativuuteen. Tyon vaativuuden
perusteella tehtavat ja vahimmaispalkat on ryhmitelty asiantuntijatehtaviin,
vaativiin asiantuntijatehtaviin ja johtotehtavin.

Vahimmaispalkkasuositus on voimassa 1.5.2022-30.4.2024

Helsingissa 31. paivana maaliskuuta 2022.
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Vahimmaispalkkasuositus

| Suosituksen soveltamisala

Suositus koskee yksityisella sekto-
rilla toimivien yritysten, jarjestdjen,
yhdistysten, sdatididen ja muiden
yhteisdjen palveluksessa olevia
historian, kirjallisuuden ja kulttuuri-
aineiden FM-tutkinnon ja HuK-tutkin-
non suorittaneita.

Il Palkkasuosituksen perusteet

Vahimmaispalkkasuosituksen
perusteena on kaytetty tehtavan
vaativuutta.

Vaativuuskriteereind on huomioitu
tehtdavan edellyttdama osaaminen,
vuorovaikutus, tehtdvan laaja-alai-
suus, tehtdvaan sisaltyva harkintati-
lanteet, vastuu sekad paatdoksenteon
itsendisyys. Tehtdvat on vaativuu-
den perusteella jaettu asiantuntija-,
vaativiin asiantuntija- ja johtotason
tehtaviin.

Padkaupunkiseudun korkeammat
elinkustannukset on huomioitu suo-
situksessa jaottelemalla véhimmais-
palkat padkaupunkiseudun ja muun
Suomen palkkoihin.

Vaativuusryhmien kuvaukset

1. Asiantuntijatehtavat

Tehtava edellyttdd useiden erilaisten
osaamisalueiden tietoja ja taitoja
kuten esimerkiksi tiedon hankinta ja
tiedon kasittely.

Tehtava suoritetaan itsendisesti
annettuihin tavoitteisiin tai suunnitel-
miin perustuen.

Tehtavan hoitaminen edellyttda paa-
toksentekoa vaihtelevissa harkinta-
tilanteissa.

Tehtdvan hoitaminen edellyttaa
yhteistyotaitoja ja oma-aloitteisuutta
monipuolisissa vuorovaikutustilan-
teissa.

Tehtdvaan saattaa siséltya raportointi-
vastuuta.

Tyypillisia tehtavid ovat asiakaspal-
velutehtavat, projektinhallintateh-
tavat, suunnittelu- ja kehittamisteh-
tavat, viestintaan liittyvat tehtavat,
tapahtumien ja tilaisuuksien jarjes-
tamisen liittyvat tehtavat erityisesti
jarjestdissa seka toimistotehtavat.



2. Vaativat asiantuntijatehtavat

Tehtdva sisaltaa useita erilaisia osaa-
misalueita kuten esimerkiksi tiedon
kriittinen arviointi ja analysointi.
Tehtava edellyttdad osaamisalueiden
laajaa hallitsemista.

Tehtava suoritetaan itsendisesti
toiminnan suunnitteluun tai asian-
tuntija-asemaan perustuen.

Tehtdvan hoitaminen edellyttaa paa-
toksentekoa monipuolisissa harkin-
tatilanteissa.

Tehtdvan hoitaminen edellyttaa yhteis-
tyotaitoja ja oma-aloitteisuutta moni-
puolisissa vuorovaikutustilanteissa.

Tehtavaan siséltyy osittainen budjet-
tivastuu ja raportointivastuu omalla
toiminta-alueella. Tehtdvaan saattaa
myds sisdltyd jossakin ma&éarin johto-
ja/tai esihenkildvastuuta muiden
tehtavien ohella.

Tyypillisia tehtavia ovat vaativat
suunnittelu- ja kehittamistehtavat,
konsultointi, viestinta, hallintoon
littyvat tehtavat ja laaja-alaiset
tapahtumien ja tilaisuuksien jarjes-
tamiseen liittyvat tehtavat erityisesti
jarjestoissa.

3. Johtotason tehtavat

Tehtava sisaltaa useita erilaisia osaa-
misalueita kuten esimerkiksi tiedon
kriittinen arviointi ja analysointi.
Tehtava edellyttdaa osaamisalueiden

kokonaisvaltaista hallitsemista ja
soveltamista.

Tehtdva suoritetaan itsendisesti toi-
minnan suunnitteluun ja johtamiseen
perustuen.

Tehtavan hoitaminen edellyttad paa-
toksentekoa monipuolisissa harkin-
tatilanteissa.

Tehtavan hoitaminen edellyttaa yhteis-
tyGtaitoja ja oma-aloitteisuutta moni-
puolisissa vuorovaikutustilanteissa.

Tehtdvaan siséltyy johto-, esihenkil6-,
budjetti- ja raportointivastuu.

Tyypillisid tehtévid ovat johtoteh-
tavat, laaja-alaiset suunnittelu- ja
kehittamistehtavat seka vaativat

hallintoon liittyvat tehtavat.
Il Vahimmaispalkat

Palkkaus perustuu kuukausipalk-
kaan ja 37,5 tunnin viikkotyoaikaan.
Osa-aikatyontekijan vahimmais-
palkka maaraytyy tdayden tydajan
ja hanen kanssaan sovitun tydajan
suhteessa.

Vahimmaiskuukausipalkan maaray-
tymiseen alla olevien vaihteluvélien
rajoissa vaikuttaa edelld kuvattu teh-
tavan vaativuus, tyontekijan kokemus,
sijoittuminen yrityksen tai kolmannen
sektorin palvelukseen ja tydpaikan
koko.



Vahimmaispalkat 1.5.2022

I Paakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Asiantuntijatehtavat
Vaativat asiantuntijatehtavat

Johtotason tehtavat

I Muu Suomi

Asiantuntijatehtavat
Vaativat asiantuntijatehtavat

Johtotason tehtavat

Vahimmaispalkat 1.5.2023

3028€-3536 €
3555€-4461€
4117 €-4961€

2731€-3353€
2937€-4205€
3808€-4745€

I Paakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Asiantuntijatehtavat
Vaativat asiantuntijatehtavat

Johtotason tehtavat

I Muu Suomi

Asiantuntijatehtavat
Vaativat asiantuntijatehtavat

Johtotason tehtavat

3089 €-3607€
3626 €-4550€
4199 €-5060 €

2786 €-3420€
2996 €-4289€
3884€-4840€



1. HuK-tutkinnon suorittaneen
palkkaus

HuK-tutkinnon suorittaneen palkka
on vahintdan 90 % edelld mainituista
tehtdvien vahimmaispalkoista.

2. Henkilokohtainen palkanosa

Tehtdvan kokonaispalkka muodos-
tuu tehtdvan vaativuudesta makset-
tavasta palkasta ja henkildkohtaises-
ta palkanosasta. Henkildkohtaiseen
palkanosaan vaikuttavat muun mu-
assa henkilokohtainen osaaminen,
tyon laatu ja tuloksellisuus, tyoyhtei-
sGosaaminen, uuden oppiminen ja
itsed kehittava tyoote.

Henkilékohtaista palkanosaa tulee
tarkastella vuosittain.

3. Korkeakouluharjoittelijan palkka

Korkeakouluharjoittelijan vahimmais-
palkka kokoaikaisessa tydsuhteessa
on 1283 €/kk (v. 2022), kuitenkin
aina vahintaan tyottomyysturvalain
tyboloehtoa kerryttavan palkan
suuruinen.

4. Matka-ajan korvaaminen

Mikali tyontekija matkustaa tyotehta-
vien hoitamisen vuoksi sdannéllisen
tybaikansa ulkopuolella suositellaan,
etta tyontekijalle maksetaan matka-
ajan korvauksena yksinkertainen
tuntipalkka jokaiseen matkustami-
seen kaytetyltd tunnilta tai annetaan
sita vastaava vapaa.

5. Tuntipalkkaan perustuva
tyosuhde

Vahimmaistuntipalkkaa laskettaessa
tuntipalkan jakaja on 158.



IV Voimassaolo
Tama suositus on voimassa 1.5.2022-30.4.2024.
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Akavan

Erityisalat

Akavan Erityisalat
Maistraatinportti 4 A, 6. krs
00240 Helsinki

Yksityisen sektorin tydsuhdeneuvonta
p. 0800 135 350

Numero on maksuton.

Puhelinaika arkisin klo 9 — 14.

www.akavanerityisalat.fi
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00170 Helsinki
toimisto@specia.fi
www.specia.fi
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www.taku.fi
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