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Akavan Erityisalojen liittostrategia

Akavan Erityisaloille hyvaksyttiin uusi strategia liittokokouksessa 18.11.2017. Strategiassa
kuvataan liiton perustehtdva seka linjataan toiminnan paamaara ja painopisteet.

Koko liittoyhteis6d, Akavan Erityisalojen ja jasenyhdistyksia, ldpaisevasti selkiytetaan kriittisia
prosesseja ja karsitaan paallekkaista tyota.

Strategian eri painopisteitd |lahdetdan toteuttamaan vuoden 2018 aikana erikseen
vastuutetuissa ja aikataulutetuissa projekteissa.

Akavan Erityisalojen strategia 1.1.2018 alkaen

Painopisteet

P&dmaara

Misti
luovumme?

Mitd
vahvistamme?

Mita
kokonaan uutta?

Perustehtiva

Rohkea edellakavija
- ratkaisuja monimuotoisessa tydelamassa

Nykymuotoinen hallinto- ja edunvalvonta- Nykyinen jasenmaksurakenne
rakenne

Yhdessa tekemista Tiedon (tuotantoa) Rohkeaa ja nakyvaa
ja yhteisen analysointia ja viestintaa >
toiminnan hyodyntamista vahvempi
koordinointia

Yhteiskunnallista

vaikuttamista

Uudenlaista jasenlahtdista Uusia jasenyhdistyksia ja Uusi ansaintalogiikka —
yhieisollisyytta (sis. -ryhmia yhteisdn osaamisen
tydhyvinvointi) tuotteistaminen

Lapaiseva nakokulma:
Paallekkaisyyksien poistaminen ja kriittisten prosessien selkiyttaminen

Akavan Erityisalojen paatehtavat ovat jasenten edunvalvonta ja yhteiskunnallinen
vaikuttaminen.



Akavan Erityisalojen
kdrkiteemat ja
hallitusohjelmqvaikuttcﬁﬂnen
2019

Yhteiskunnallisen vaikuttamisen karkiteemoina vuonna 2019 ovat hallitusohj
nostetut toiminnan painotukset — kahdeksan teemaa, joita tuodaan esille v
Vaalivaikuttamisen kattoteemana on Parempaan tyéelamaan.

. Monimuotoinen ty6elama oikeudenmukaiseksi

. Ty6elama aidosti tasa-arvoiseksi

. Tyopaikoille hdirinnan nollatoleranssi

. Kulttuurin resurssit kuntoon

. Hyvasta hallinnosta arvostettu vahvuus

. Koulutusjarjestelma yhdenvertaiseksi

. Enemman ja parempaa elinikdistd oppimista

. Kannustava ja julkista taloutta kestavasti kehittidva verotus

ONOU A WNIEER

Vaalitavoitteisiinkin sisdltyva monimuotoinen ty6elama n

n tyoelama n esitelty tarkemmi
anerityisal




Yleiset
tyoelamatavoitteet

1. Vahvistamme jasentemme edustamien asiantuntija-alojen asemaa

ja arvostusta

Edistdmme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tavoitteena kaikille yhtaldiset mahdollisuudet parjata
tyouran eri vaiheissa ja opiskeluaikana.

Edistamme palkkatydsuhteisten, ammatinharjoittajien, itsensa tyollistdjien, eri tydntekomuotoja
yhdistavien, tyéttdmien, eri tydlomilla ja — vapailla olevien sekd opiskelevien jdsentemme asemaa ja
etuja yhteiskuntaelaman eri alueilla ja palvelutoiminnassamme. Edistamme jasentemme alakohtaisten
erityiskysymysten ratkaisemista sopimuksilla ja lainsdadannolla.

Edistamme tyo- ja yksityiselaman yhteensovitusta edistamalla tydnteon ja ty6aikojen joustavuutta
mm. ty6aikapankki- ja osa-aikatyojarjestelyilld sekd parantamalla etatyon hyvaksyttavyytta eri aloilla.
Vaikutamme vanhemmuuden kustannusten tasaamiseksi miesten ja naisten tyonantajien valilla.

Neuvottelu- ja sopimustoiminnassa edistimme henkilostéedustajien valintaa ja heidan
toimintaedellytystensa parantamista. Vahvistamme jasenten neuvontaa ja tukea paikallisessa ja
yksilétason sopimisessa.

Erityisesti sopimuksettomilla aloilla tyoskentelevien tydelamatietoisuutta vahvistetaan ja parannetaan
heiddn asemaansa tyésuhdeneuvotteluissa.

Edistamme jasenten mahdollisuuksia kehittda osaamistaan tyéuran eri vaiheissa ja osaamisen
kehittamisen jarjestelmia ja tukimuotoja.

Kiinnitamme paattajien ja kansalaisten huomiota jasentemme edustamien asiantuntija-alojen
merkitykseen yhteiskunnallisissa muutoksissa.



2.

Parannamme jdsentemme palkkausta

Edistdamme jasentemme tyon vaativuutta vastaavaa, oikeudenmukaista ja tasa-arvoista palkkausta
tyo- ja virkaehtosopimuksilla, palkkausjarjestelmia kehitettdessa ja sovellettaessa, lainsaddanndssa
seka tilastollisilla palkkatiedoilla, palkkasuosituksilla ja -neuvonnalla, edistamalld objektiivisten tyon
vaativuuden arviointimenetelmien kayttoon ottoa seka tukemalla henkilostoedustajia ja yksittaisia
jasenia palkkauskysymyksia tyopaikkatasolla hoidettaessa.

Edistamme opiskelijoiden palkallista harjoittelua tavoitteena opiskelijoiden yhdenvertaiset
mahdollisuudet korkeakoulujen harjoittelutukeen. Seuraamme tyénantajien palkkauskaytantoja eri
alojen harjoitteluissa. Edistamme tyéuransa alussa olevien tydeldmavalmiuksia palkkausta ja tyoehtoja
koskevalla tiedolla ja neuvonnalla.

Edistdmme tyohyvinvointia

Edistdmme jasentemme tyohyvinvointia ja tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamista.

Vaikutamme tdman tavoitteen toteuttamiseen lainsdadanndssa, tyo- ja virkaehtosopimuksissa,
jasenneuvonnalla ja tukemalla tydsuojeluvaltuutettujen tyota. Edistdmme vuorotteluvapaa- ja
aikuiskoulutustukijarjestelmien toimivuutta ja kuntoutuksen saatavuutta. Kehitimme jasenpalveluita
tarjoamalla tukea tyossajaksamiseen ja henkilékohtaisen tydkyvyn yllapitoon.

Kehitiimme jadsentemme tyoehtosopimuksia ja synnytdmme uusia
sopimuksia aloille, joilta ne vielé puuttuvat

Yhteistyossa jasenten kanssa kehitimme olemassa olevien ty6- ja virkaehtosopimusten sisaltoa ja
synnytamme uusia sopimuksia aloille, joilta ne vield puuttuvat.

Huolehdimme maédrdaikaisten tyoehdoista ja poistamme
perusteettomat madrdaikaisuudet

Huolehdimme madaraaikaisten sopimusten perusteiden hyvaksyttavyydestad. Tuemme jasenia ja
henkilostoedustajia maaraaikaisten sopimusten perusteiltaan ja ehdoiltaan hyvaksyttdvassa kaytossa.

Edistimme yrittdjyyden ja ammatinharjoittamisen edellytyksid ja
eri tyontekomuotoja yhdistdvien asemaa

Edistamme yrittdjyyden ja ammatinharjoittamisen edellytyksia. Edistamme palkkasuhteisen tyon ja
yrittajyyden yhteensovittamista vaikuttamalla sosiaaliturva-, eldke- ja tyottdmyysturvalakeihin ja ndiden
kdytannon soveltamiseen. Edistamme eri tyontekomuotoja yhdistavien jasenten asemaa.
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Veropoliittiset tay
oikeudenmu

1. Verotuksen kehittdmisessd on otettava huomioon kannustaminen ja

julkisen talouden kestévyys

Verotuksen kannustavuuden tavoite on nostaa tyollisyytta ja siten julkisen talouden kestdvyytta turvaten
julkisten palveluiden laatu ja saavutettavuus.

Julkisen sektorin kestavyys varmistetaan vahvistamalla toiminnan tuloksellisuutta.

Maakunta- ja soteuudistus eivat saa johtaa verotuksen kiristymiseen.

2. Palkkaverotusta on maltillisesti alennettava kaikilla tulotasoilla,
mikd mahdollistetaan erityisesti haittaveroja harkitusti
korottamalla

Ansiotuloverotusta on pyrittdava alentamaan kaikilla tulotasoilla. Ansiotuloverotuksen laskeminen on
tarkeda ostovoiman turvaamiseksi tilanteessa, jossa palkankorotukset ovat erittdin maltillisia.

Ansiotuloverotuksen keventdminen on mahdollista kulutusveroja, kuten alkoholi- ja tupakkaveroa seka
ymparistoveroja korottamalla. Lisdksi on |0ydettdava muita mahdollisia keinoja verottaa haittaa.



3. Arvonlisaverotuksen eri verokannat on pidettdva nykyiselléd tasolla
erityisesti palveluihin kohdistuvat verokannat.

Alennetut arvonlisdaverokannat ovat tarkeat Akavan Erityisalojen eri ammatti- ja toimialojen
nakokulmasta. Alennetut verokannat kohdistuvat mm. liikunta- ja kulttuuripalveluihin sekd matkailuun.

Arvonlisdverokantojen yhtendiseen nostoon tai yksittdisten verokantojen nostoon Akavan Erityisalat
suhtautuu kielteisesti, koska regressiivisend verona se verottaa eniten pienituloisia.

4. Yritysverotusta ja yrittdjdn arvonlisadverotusta on kehitettdva siten,
ettd yrittajan asema ja toimeentulo paranevat, eikd voimavaroja
kohdenneta yhteiséverokannan edelleen laskemiseen.

Yrittdjalle ansiotulovero on useimmiten tarkein vero. Ansiotuloverotuksen alentaminen tukee
yrittajyytta ja itsensa tyollistamista.

Arvonlisdverotuksessa takautuvuuden poisto ja verohuojennuksen ylarajan nostaminen tukevat
yrittajyytta ja itsensa tyollistamista.

5. Veroratkaisut tarvitaan myos kannustinloukkujen purkamiseen.

Jatketaan kannustinloukkujen purkamista. Asumistukea kehitetdan yhdessa ansiotulovdahennyksen ja
tyotulovdahennyksen kanssa.

Tyotulovdahennys valtion verotuksessa porrastetaan huollettavien lasten lukumaaran mukaan
pienempituloisen puolison hyddyksi.
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1. Julkinen rahoitus on laadukkaan koulutuksen edellytys

Julkinen rahoitus on laadukkaan koulutuksen edellytys, eika uusia leikkauksia koulutukseen tule
enaa tehda.

OKM:n tulee ohjata rohkeammin korkeakoulujen alueellista kehittamista kohti tehokkaampaa
korkeakoulurakennetta.

Opintotukijarjestelma on yksinkertaistettava.

Opiskelijaterveydenhuollon palvelut on saatava tasapuolisesti yliopistoihin ja
ammattikorkeakouluihin.

2. Osaamisperustaisuus korkeakoulutuksen ldhtokohdaksi

Korkeakoulujen tulee kehittaa opiskelun ja tydn vuoropuhelua korostavat osaamisperustaiset
opetussuunnitelmat

TyOelamataidot ja uraneuvonta on saatava korkeakoulutukseen lapileikkaavasti mukaan.
Opettajien osaamisen uusiutuminen on varmistettava.

Osaamisen tunnistaminen tulee liittaa opetuksen yhteyteen, ja siihen tulee luoda selkeat
periaatteet.

3. Kansalaisen kouluttautumismahdollisuudet etusijalle

Oppiminen ja kouluttautuminen tulee nahda koko elaman jatkuvana prosessina.
Korkeakoulujen valisten siirtymavaylien tulee olla entista joustavampia.

Yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja tutkimuslaitosten yhteistyota ja tutkimusalueita tulee
selkeyttaa.



e Korkeakoulujarjestelmaa tulee kehittdaa kokonaisuutena. Nykymalli tulee sailyttda, mutta
lainsdadannollisia yhteistyon esteita yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen vélilld on purettava.

e Erilaisten vaylien, kuten erikoistumiskoulutusten avulla tulee olla mahdollista saada kohtuuhintaista
koulutusta tasapuolisesti.

4. Erityisalojen tulevaisuus ja laatu turvattava

e Koulutusmaarien ennakoinnin tulee kattaa myos erityisalat ja ennakoinnin tulee perustua
tilastoihin, tutkimukseen ja laadulliseen tyollistymiseen.

e Korkeakoulujen harjoittelukdytanteita on yhtenaistettava.

e Tutkintonimikkeiden tulee kertoa niiden tuottamasta osaamisesta ja kelpoisuudesta.

5. Kieli- ja kulttuuriaineet yleissivistyksen pohjana

e Kaiken opetuksen ja oppimateriaalin tulee olla sukupuolineutraalia.

e Kielten, didinkielen, yhteiskuntaopin tai historian opetuksesta ei tule tinkia.

e Kansainvdlinen osaaminen on otettava kayttoon koulutusjarjestelman kaikilla tasoilla.

e Perusopetuksen tulee tukea opiskelijoiden digitaalisia valmiuksia seka vuorovaikutus- ja
ilmaisutaitoja.

Akavan
Erityisalat

Akavan Erityisalat
Maistraatinportti 4 A, 6. krs
00240 Helsinki
www.akavanerityisalat.fi



