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TYOTTOMYYSTURVASTA KANNUSTAVA JA KOHTUUTASOINEN

Nykyinen tydttomyysturvamme perustuu liiaksi hallinnol-
liseen kontrolliin ja teenndiseen tydnhaun aktivoimiseen.
Tama ei paranna tyollisyytta. Jarjestelmaa on kehitettava
kannustavammaksi. 1.

Tyburamme pirstaloituvat ja moni on valilla tyottomana.
Ty6ttomyysjaksot eivét saa leimata ketaan, vaan niihin
tulee yhteiskunnassamme asennoitua uudelleen

mahdollisuuksina ja hyddynnettdvina kehitysvaiheina. 2.

Tyottomyysturvajarjestelman tulee kannustaa siirtymista
ensi sijassa koulutusta vastaavaan ty6hon, opintoihin tai
yritystoimintaan. Tama onnistuu, kun ty6ttomyyden
aikana huomioidaan tyonhakijan kaikki osaaminen ja
tata osaamista arvostetaan ja tuetaan.

TYOTTGMYYSTURVAAN LITTYVIA MIELIPITEITA (%]

Tyéttdmyysturvajarjestelma
edesauttaa tydllistymista 6 31
koulutusta vastaaviin tehtaviin.

27

Olen valmis leikkaamaan
nykyisen tyéttémyysturvan 8
tasoa.

20 17 25

Tyottdmyysturva
mahdollistaa nykyisin 7
hyvin opiskelun.

26 35

Tyottomyysturva tukee
riittavasti tydllistymista 4 14
myos yrittdjana.

43

Taysin samaa mielta Jokseenkin samaa mielta En osaa sanoa

Y
¥
e

o
=
=

EHDOTUKSEMME

Tyodvuosien maara otetaan tyottomyysturvan keston
perusteeksi. Mitd enemman tyévuosia, sitd pidempaan
saisi tyottomyysturvaa. Tyottomyyskorvauksen maaraa
ei alenneta nykyisesta.

Tyottoman tulee voida pidentda paivarahakauden
kestoa omalla tyottdmyysajan toiminnallaan. Lis&a
paivarahapaivia "ansaitsisi” osallistumalla tydomarkki-
noiden toimintaan. Osallistumiseksi tulkittaisiin laajasti
kaikki tydllistyminen, yrittdjyys, opiskelu ja tyokykya
yllapitéava toiminta.

Tyottomyysturvan on tuettava palkkatyon, yrittdjyyden
ja muiden tulomuotojen yhteensovittamista. Aloitetaan
lainsaadantohanke, joka mahdollistaa samanaikaisen
kuulumisen seka palkansaajan etta yrittdjan tyotto-
myyskassaan tai vaihtoehtoisesti otetaan kayttéon
yhdistelImavakuutus.

Lahde: Kansalaisten kasitykset kulttuurista, hyvasta hallinnosta ja
tyottomyysturvasta. Kantar TNS 2022. Koko tutkimus osoitteessa:
www.akavanerityisalat.fi/eduskuntavaalit2023
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KULTTUURISTA ELINVOIMAR — RESURSSIT KUNTOON

Suomalaiset arvostavat kirjasto-, museo- ja kulttuuripalve-

luja, mutta arvostus ei ndy rahoituksessa. llman kunnon

resursseja ja korkeakoulutettuja tekijoitad kulttuuripalve- EHDUTUKSEMME

lut eivat toimi eivatka kehity. Kulttuurin rahoitus on aika 1. Taataan laadukkaiden kirjasto-, museo- ja kulttuuri-
saada kuntoon. palvelujen riittdva julkinen rahoitus. Nostetaan kulttuu-

rin osuus valtion talousarviossa 1 prosenttiin. Kulttuurin
yhdenvertaisuuden turvaamiseksi osoitetaan kunnille
kohdennettua valtionavustusrahoitusta, ns. kulttuuri-
osallistumisen tasa-arvorahaa.

Kulttuuri kannattelee ja vaikuttaa. Se muistuttaa ihmisyy-
destd ja rakentaa henkisté kriisikestavyyttamme, minka
merkitys korostuu vaikeina aikoina.

Kaikille avoimet kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelut
kiinnittdvat meidat yhteisoomme. Ne rakentavat identi-
teetti@mme ja luovat turvallisen arjen kokemuksia. Niiden
avulla voimme oppia ja huolehtia omasta henkisesta
toimintakyvystamme.

2. Otetaan suomalaisen kulttuuripolitiikan painopisteeksi
ihmisyyden vahvistaminen. Laaditaan kulttuuripoliit-
tinen selonteko, jossa otetaan laajasti huomioon
luovien ja humanististen alojen yhteiskunnallinen
vaikuttavuus, tyollistavyys, rahoitus ja muut toiminta-

Kulttuurin kayttd osana sosiaali- ja terveyspalveluja edellytykset.

kuuluu kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistydvastuisiin.

Ns. kulttuurihyvinvointipalvelujen on oltava kaikkien eri

vaestdryhmien saatavilla.

3. Hyvatasoiset kulttuuripalvelut edellyttédvat osaamista
ja reilua palkkausta. Patevyysvaatimuksista ei saa tin-
kid. Palautetaan esimerkiksi kirjastoalan johtotehtaviin

Kulttuuri on itsessdén arvokasta, mutta se luo myés edellytys alan osaamisesta. Lisatadn humanististen
liketoimintaa ja tyollistaa. Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut koulutusalojen rahoitusta laadukkaan opetuksen
ovat merkittavid elinvoimatekijoitd: ne houkuttelevat maa- Ja tutkimuksen turvaamiseksi.

hamme ja eri paikkakunnillemme paitsi asukkaita, myds
osaavaa tyovoimaa ja matkailijjoita.

KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MIELIPITEITA (%)

—
Hyvat kirjasto-, museo- ja
kulttuuripalvelut lisaavat 37 39 8 12 4
hyvinvointiani

Laadukkaiden kulttuuri-

palvelujen tuottamisen 27 48 9 12 4
edellytyksena ovat

koulutetut asiantuntijat.

Kulttuuri on kansalaisen 35 41 6 14 4
peruspalvelu
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HYVASTA HALLINNOSTA ARVOSTETTU VAHVUUS

Hyva julkinen hallinto on maamme korvaamaton kilpailu-
etu. Siksi on hammastyttdavaa, miten helposti hallinto ni-
metdan saastokohteeksi. Jos hallinto lakkaisi toimimasta,
sen merkityksen ymmartaisi heti.

Julkishallinto luo perustan kansalaisten ja yritysten toi-
minnalle. Iman hyvaa hallintoa suomalainen yhteiskunta
ei toimisi eivatka poliittisten paattdgjien saagtamia lakeja
pantaisi taytantoon.

Avoin ja lahjomaton hallinto on kansalaisten yhdenvertai-
sen kohtelun edellytys. Ammattimainen viestintad seka
kielellisten oikeuksien huomioiminen luovat polun tasa-
arvoisiin julkisiin palveluihin.

Elamme markkinataloudessa, jossa viranomaisten erityi-
send tehtdvana on ottaa huomioon kansalaisten oikeudet
ja yleinen etu. Markkinoiden ylilydntien valttdmiseksi tar-
vitaan riippumatonta tutkimusta seka lupa- ja valvonta-
viranomaisia.

Poikkeusaikoina luottamus julkisen sektorin toiminta-
kykyyn punnitaan. Suomalainen voi luottaa siihen, ettd
vaikkapa valtion puolustus-, raja-, maahanmuutto- ja tai
oikeusviranomaiset tekevat tyotéaan tilanteessa kuin
tilanteessa asiantuntevasti ja riippumattomasti.

Jotta viranomaisty® onnistuu kdytdnndssa, tarvitaan tuki-
palveluita. Julkishallinnon henkil6sto-, koulutus-, kehitta-
mis-, viestinta-, kieli-, tiedonhallinta- ja ict-asiantuntijat

JULKISEEN HALLINTOON LITTYVIA MIELIPITEITA (%)

Hyva julkinen hallinto on

kansalaisten yhdenvertaisen 50
kohtelun edellytys.
Suomi ei menesty ilman

l hyvaé julkista hallintoa. 48
Hyva julkinen hallinto

toimii ja viestii selkedsti 58]
ja ymmarrettavasti

Taysin samaa mielta

Jokseenkin samaa mielta

huolehtivat siita, ettd toiminta on vaikuttavaa ja etta
valtion seka kuntien muut asiantuntijat voivat keskittya
omaan tehtavaansa.

Valtiolla ja kunnilla on erityinen velvollisuus noudattaa
muutoksissa hyvaa henkildstopolitiikkaa ja vastuullista
johtamista. My6s julkishallinnossa tuloksen tekevét lopul-
ta tydntekijat, jotka tarvitsevat samalla tydrauhaa tyon ja
muutosten laadukkaaseen toteutukseen. On yhteiskun-
nan ja veronmaksajien etu, etta viranomaisina toimivat
osaavat ja motivoituneet ihmiset.

EHDOTUKSEMME

1. Resursoidaan julkinen hallinto ja palvelutuotanto
riittdvasti korkeakoulutetuin asiantuntijaresurssein.
Lisatdan resursointia erityisesti mittavia uudistuksia
toteutettaessa ja otetaan henkilosto alusta asti
mukaan muutosten suunnitteluun.

2. Varmistetaan eri vdestoryhmien, esimerkiksi uus-
suomalaisten yhdenvertainen kohtelu tehostamalla
viestintaa, kayttamalla selkokieltd ja huolehtimalla
kielellisten oikeuksien toteutumisesta.

3. Panostetaan julkisen hallinnon ammattimaisesti
toteutettuun tietoturvaan ja -suojaan, tiedonhallintaan
ja ihmislahtoiseen digitalisaatioon.

39 5 41
38 7 6 2
34 5 7 2
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1. Tyottomyysturvasta kannustava ja kohtuutasoinen

2. Kulttuurista elinvoimaa - resurssit kuntoon

3. Hyvasta hallinnosta arvostettu vahvuus

4. Tyéhyvinvointi painopisteeksi kaikilla tyopaikoilla

5. Tyolakeja parantamalla hyvaa ja tuottavaa tyoelamaa
6. Humanististen koulutusalojen rahoitus turvattava

7. Jatkuva oppiminen kilpailukyvyn perustaksi

‘ / / 8. limastopolitiikka ulotettava tyoelamaan
/

‘.’ / j “ Lue lisaa: www.akavanerityisalat.fi/eduskuntavaalit2023
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Eduskuntavaalit jarjestetaan
sunnuntaina 2. huhtikuuta 2023.
Ennakkoaanestys kotimaassa 22.-28. maaliskuuta.

Muista antaa aanesi!
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YHTEYSHENKILOSI AKAVAN ERITYISALOISSA:

Salla Luomanmaki

toiminnanjohtaja

p. 0201235 341
salla.luomanmaki@akavanerityisalat.fi
@sallaluo

Akavan Erityisalat

www.akavanerityisalat.fi/eduskuntavaalit2023
#ParempaanTydelamaan #Kannustavalyottomyysturva #KulttuuristaElinvoimaa
#HallintoVahvuudeksi
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twitter.com/ facebook.com/ instagram.com/  linkedin.com/company/
aivanerityinen akavanerityisalat akavan_erityisalat akavan-erityisalat

Akavan Erityisalat on monialainen ammattiliitto ja palvelujarjestd, johon kuuluu
22 itsenaista jasenyhdistysta. Jasenet tydskentelevat kulttuurin ja hallinnon
seka viestinnan ja hyvinvoinnin aloilla asiantuntija- ja esihenkilotehtavissa.
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