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Av-kaannosyritysten tyoehtosopimus 1.5.2023-30.4.2025
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jaljempana yhdistys

1. Soveltamisala ja voimassaolo

1.1. Sopimuksen soveltamisala
Tama tyoehtosopimus koskee allekirjoittajaliittojen ja niiden mahdollisten alayhdistysten jasenten av-
kadannosyritysten Suomessa teettamien av-kdaannostdiden palkkio-, palkka- ja muita ehtoja.

Yleisradio Oy:n kddannostoihin sovelletaan taman tydehtosopimuksen allekirjoitushetkelld voimassa
ollutta tai sen jalkeen uudistettua Yhtyneet-tydehtosopimusta.

Soveltamisohje: Yhtyneet-sopimusta on noudatettava tyon vahimmaisehtoina kaikessa Yleisradiolle
tehtdvassa kdannostydssa riippumatta siitd, missa muodossa tyota teetetdaan: esimerkiksi
aikapalkkaisena, suoritepalkkaisena tai alihankintana tdman sopimuksen voimassaoloaikana.

1.2. Sopimuksen voimassaolo
Sopimuskausi on 1.5.2023-30.4.2025.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu automaattisesti vuoden kerrallaan, mikali sopimusta ei puolin tai toisin
irtisanota kirjallisesti viimeistaan kaksi kuukautta ennen paattymispadivaa.

2. Tyésuhde

2.1. Tydsopimus

2.1.1. Aikapalkkaiset kaantajat

Ty6sopimus tehdaan kirjallisesti. Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei maaraaikaisen
tyosopimuksen tekemiseen ole tyésopimuslain mukaisia perusteita. Uudistettaessa maaraaikaista
tydsopimusta tydnantajan on annettava selvitys maardaikaisuuden perusteista.

Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintdan kuuden kuukauden
pituisesta koeajasta.



Tybnantaja vastaa tyontekijan tyoturvallisuudesta ja tyoterveydesta kaikkina aikoina. Erityishuomio
tahan liittyen tulee kohdistaa tyontekijan tydssdjaksamiseen, jossa kiinnitetdan huomiota ty6tahtiin
ja tehtdvaan tyomaaraan. Tyossdjaksamisen arvioinnista neuvotellaan yhdessa paikallisesti
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun ja tydnantajan valilla. Ellei luottamusmiesta ole saatu
valittua, neuvotellaan yhdessa tyontekijoiden kanssa.

2.1.2. Suoritepalkkaiset tyosuhteiset freelancekdantajat (jaljempana freelancerit)
Ty6sopimus tehdaan kirjallisesti puitesopimuksena, jos freelancerilla tullaan tietyn ajanjakson
kuluessa (esim. ohjelmakauden aikana) teettdmaan samanlaisia tehtavia, joiden maarista ja
ajankohdasta ei ennakkoon tasmallisesti tiedeta. Puitesopimukseen maaritelldan toimeksiantojen
luonne ja palkkioperusteet seka ajanjakso, jona tehtdvat tullaan suorittamaan. Yksittaisten
kdaannostoiden tydehdot vahvistetaan kirjallisesti.

Ptk-merkinta: Osapuolet suosittelevat, etta tyossdjaksamisen turvaamiseksi paivittdinen tyomaara
(keskimaarin yhden tyéviikon aikana) voi olla enintaan 250 repliikkid ykkoskdaannosta paivassa tai
enintdan 300 repliikkia kakkoskdaannosta paivassa.

2.1.3. Hankintapalkkioiden piirissa olevat
Hankintapalkkioiden piirissa ovat ei-tyosuhteiset kaantajat.

Hankintapalkkiot maaritellaan liitteessa 3.

2.2. Tyon johto ja valvonta

Tyosuhteen aikana av-kdaannosyritykselld on oikeus tyon valvontaan ja johtamiseen. Mikali tyon tulos ei
ole annettujen ohjeiden mukainen, av-kdannosyrityksella on oikeus vaatia tarpeellisiksi katsomansa
muutokset. Tyontekija on velvollinen noudattamaan niitd ohjeita ja maarayksia, joita av-kaannosyritys
hanelle tehtdvien suorittamiseksi antaa.

Kaantajaa ei saa velvoittaa toimimaan vastoin lakia, henkilokohtaista vakaumusta tai ammattietiikkaa
eika kayttamaan tai muuttamaan toisen kdantdjan tekemaa kadannosta ilman taman lupaa. Kaantdja,
joka tallaisessa tapauksessa kieltaytyy, ei saa joutua painostuksen tai muun seuraamuksen kohteeksi.

Erikseen niin sovittaessa av-kaanndsyritys hankkii ja kustantaa tyontekijan avuksi asiantuntijan.

Ptk-merkinta: Ohjelmasarjaa ei tule pilkkoa eri kdantdjille, ellei se ole valttamatonta kdannostyon
ty6ldyden tai jonkin vastaavan syyn johdosta, kuten ohjelmasarjan tihedn esitystahdin vuoksi. Samaa
sarjaa kdantavien nimet ilmoitetaan kaikille sarjan kdantajille, jotta kddntajat voivat sopia yhdessa
sarjan keskeisista termeista ja yhdenmukaisesta ilmeesta.

Ptk-merkinta 2: Av-kdaannosyritykselld on velvollisuus toimittaa materiaali kdantajalle viipymatta ja
kaantajalla velvollisuus tutustua materiaaliin viipymatta saatuaan sen av-kdaanndsyritykselta.

2.3. Ty6- ja puitesopimuksen rikkominen
Jos ty0- tai puitesopimusta rikotaan, korvataan vahinko tyésopimuslain ja vahingonkorvauslain mukaan.

2.4. Tyo- ja puitesopimuksen irtisanominen ja purkaminen

Sopimuksen irtisanomisaika maaraytyy tydsopimuslain mukaan. Irtisanomiseen on tapahduttava
kirjallisesti. Ilmoitus sopimuksen purkamisesta, samoin kuin tyésopimuslain 7 luvun 2 § 3 momentin
tarkoittama varoitus, on toimitettava tyontekijalle kirjallisesti. Muutoin noudatetaan tydsopimuslakia.



3. TyoGaika

3.1. Saannollinen viikkotyoaika

Aikapalkkaisten kdantadjien sadannéllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa. Seka aikapalkkaisten etta
freelancerien tyOaika pyritdan sijoittamaan arkipaiviksi kello 8 ja 18 valille. Tydaikalisista on sovittu
liitteessa 1.

Aikapalkkainen saa tehda ylit6itd enintdan 138 tuntia neljan kuukauden jakson aikana ja enintdan 250
tuntia kalenterivuoden aikana. Erityistapauksissa tyonantaja ja tyontekijoiden edustajat tai henkil6sto
taikka henkilostéryhma yhdessa voivat sopia lisaylitydn tekemisesta. Lisdylitydn enimmaismaara on 80
tuntia kalenterivuodessa ylittdmatta edelld mainittua 138 tunnin enimmaismaaraa.

3.2. Aikapalkkaisten etatyo

Aikapalkkainen tyontekija ja tydnantaja voivat erikseen sopia tyon tekemisesta osittain tai kokonaan
etatyona joko tyosopimuksessa tai erilliselld sopimuksella. Talléin tydntekija huolehtii siita, etta tyo
suoritetaan tavanomaisen tyoajan puitteissa.

3.3. Varallaolo

3.3.1. Aikapalkkaiset kaantajat

Mikali aikapalkkaisen tyontekijan tulee olla tavoitettavissa esimiehen pyynndsta vapaa-aikanaan,
hadnelle maksetaan kuukausipalkan lisdksi tuntipalkka, joka maaritetdan kuukausipalkasta jakajalla
157. Mikali tyo6 tulee tehtadvaksi, varallaolo paattyy ja tydsta maksetaan ylityokorvaus tyajan
mukaan. Mikali tyontekijaa muutoinkin pyydetaan toihin yllattavan, akillisen tyétehtavan vuoksi,
hanelle maksetaan siita ylitydkorvaus ty6ajan mukaan.

3.3.2. Freelancerit

Jos av-kdannosyritys ja freelancer sopivat, etta freelancer on velvollinen oleskelemaan asunnossaan
tai muussa sovitussa paikassa, josta hanet sovitulla tavalla voidaan tarvittaessa kutsua tyohon, on
kysymys varallaolosta, josta maksetaan 1.5.2023 lukien 21,36 euroa tunnilta, 1.6.2023 lukien 22,32
euroa tunnilta ja 1.4.2024 lukien 22,65 euroa tunnilta. Mikali tyo tulee tehtaviaksi, varallaolo paattyy
ja tyosta maksetaan sopimuksen mukainen palkka tai palkkio.

4. Palkat ja palkanmaksu

Palkoista, palkkioista seka naihin liittyvista lisistd on sovittu liitteessa 1.

4.1. Palkanmaksu
Palkka ja palkkiot maksetaan vahintaan kerran kuukaudessa av-kdaannosyrityksen palkanmaksupaivana.

Viivastynyt palkkio suoritetaan 5 %:lla korotettuna. Jos palkkio my6hastyy yli kuukauden, korotuksen
suuruus on 8 %.

5. Lomat

5.1. Vuosiloma ja lomakorvaukset
Oikeus vuosilomaan maaraytyy vuosilomalain mukaan.



Freelancerille, jolla ei ole oikeutta vuosilomalain 3 §:n mukaiseen lomaan, maksetaan lomakorvausta
11,5 %.

5.2. Palkalliset vapaapaivat

Aikapalkkaisille kaantajille palkallisia vapaapaivia ovat uudenvuodenpaiva, loppiainen, pitkaperjantai,
toinen paasiaispaiva, vapunpaiva, helatorstai, juhannusaatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja
tapaninpaiva.

6. Sairausaika ja perhevapaat

6.1. Sairausaika

Tyontekijalla on tydsuhteen alusta oikeus kokonaiseen sairausajan palkkaan yhdeksanteen
sairauspaivaan asti. Kolme paivaa ylittavalta sairausajalta tyontekija on pyydettdessa velvollinen
esittamaan ladkarintodistuksen.

Freelancerin sairausajan paivakohtainen palkka lasketaan hdanen sairastumistaan edeltdvan puolen
vuoden keskimaaradisen palkan perusteella.

6.2. Perhevapaat

Tyontekijan oikeus perhevapaisiin maaradytyy sairausvakuutuslain ja tydsopimuslain mukaisesti.
Freelancerien palkka lasketaan perhevapaata edeltdavan puolen vuoden keskimaaraisen palkan
perusteella.

Ohjelmasarjan freelancekaantajalle av-kaannosyritys pyrkii antamaan mahdollisuuden saattaa loppuun
voimassa olevan sopimuksen maarittelemat tyot.

Ptk-merkinta: Allekirjoittaneet liitot suosittavat, etta tyontekijalle annetaan raskaus- ja
vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan raskaus- ja
vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.

Synnyttdneelle vanhemmalle maksetaan raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta taysi palkka
raskausvapaan alusta lukien 40 + 32 arkipaivan ajalta.

Ei-synnyttdneelle vanhemmalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta taysi palkka 32 arkipaivan ajalta.
Ei-synnyttaneelld vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentissa
tarkoitettua vanhempaa.

7. Vakuutukset ja sosiaalietuudet

Av-kdannosyritys vakuuttaa tyontekijan kdytossa olevan av-kdaanndsyrityksen kaluston ohjelmistoineen.
Tyontekija on vakuutettava tydsuhteen aikana kuten tapaturmavakuutuslaki ja muut voimassa olevat lait
madradvat.

Tyontekijan eldke-etuudet ja muut sosiaalietuudet maaraytyvat niita koskevien lakien ja sddnndsten
mukaan.



8. Koulutus

Tyontekijalla on oikeus osallistua tyon edellyttdamaan av-kdannosyrityksen jarjestamaan koulutukseen. Jos
av-kdaannosyritys velvoittaa kdantajan kayttamaan tiettya tekniikkaa tai ohjelmistoa, av-kdannosyrityksella
on velvollisuus huolehtia niiden hallintaan liittyvien valmiuksien kehittamisesta ja erityiskoulutuksen
jarjestamisesta, jotta tyontekijoiden valmiudet tehda tyota pysyvat teknisen kehityksen mukana. Tama
koulutus jarjestetdan esimerkiksi perehdyttamisena tai tyonopetuksena. Koulutukseen osallistuvalle
tyontekijalle korvataan koulutuksesta hanelle aiheutuneita suoranaisia kuluja, mista sovitaan etukateen.

Jos av-kaannosyritys velvoittaa freelancerin osallistumaan tydsuhteensa aikana koulutukseen, maksetaan
tyosuhteeseen sisaltyvalta koulutusajalta tuntikorvausta, jonka suuruus on 1.5.2023 lukien 26,68 euroa,
1.6.2023 lukien 27,88 euroa ja 1.4.2024 lukien 28,30 euroa.

9. Tekijanoikeudet

Tekijanoikeuksien luovutuksen laajuudesta ja sen korvauksesta sovitaan erikseen.

Av-kaannosyritykselld on oikeus freelancerin kdadannoksen tekijanoikeuksien myymiseen sovitussa
laajuudessa tdman tydehtosopimuksen voimassaolokautena. Joka kerta, kun freelancerin kdanndksen
tekijanoikeudet myydaan uudelleen, maksetaan freelancerille 40 prosenttia myyntivoitosta.

Oikeudet Kopiosto-korvauksiin sdilyvat aina tekijalla.

Av-kdannosyritys merkitsee lahettdjayritykselle toimitettaviin kdanndksiin tekijatiedot Kopiosto-korvausten
maksamista varten. Jos tdma ei ole mahdollista, av-kdanndsyritys voi toimittaa tekijatiedot suoraan
Kopiostolle sen ja Kopioston valilla erikseen sovittavalla tavalla.

Ptk-merkinta: Tekijatietoja ovat tiedot, jolla esitetyn tv-ohjelman ja sen kddntajan voi yhdistaa toisiinsa:

- Kaantajan nimi

- Ohjelman alkuperdinen nimi

- Ohjelman jakson nimi, numero ja tuotantokausi (koskee sarjamuotoisia av-teoksia)
- Ohjelman suomenkielinen nimi (jos se on tiedossa)

- Jakson suomenkielinen nimi (jos se on tiedossa)

- Lahettéjayritys, jolle kddannds tehty

Av-kdannosyritys ei saa poistaa kaantdjan nimed kadnnoksestd. Kdannosta ei saa muuttaa ilman kaantdjan
lupaa lukuun ottamatta teknisista syista johtuvaa vahaista editointia. Muusta kaytosta on aina etukateen
sovittava kdannoksen tekijan kanssa.

Moraaliset oikeudet sailyvat aina tekijalla.

Muutoin noudatetaan tekijanoikeuslakia.

10. Muut maaraykset

10.1. Jasenmaksut
Jasenmaksujen pidattamisesta ja tilittamisesta voidaan yhdistyskohtaisesti sopia erillisin pdytakirjoin.

10.2. Erindisia maarayksia
Freelancerilla on av-kdanndsyrityksen kanssa ndin sovittaessa oikeus kdyttaa tyonsa suorittamiseksi
tarvittavia av-kdaannosyrityksen tiloja, laitteita, toimitusjarjestelmia seka tarvikkeita ja henkilokuntaa.



11.

Mikali aikapalkkainen kaantaja velvoitetaan kayttamaan tyonsa suorittamiseksi omaa kalustoaan,
sovitaan siita erillinen korvaus.

Mikali tyo teknisen vian, sairauden tai muun freelancerista riippumattoman syyn vuoksi jaa
suorittamatta tai tyon tekemiseen liittyva aineisto kuitenkin vahingoittuu tai tuhoutuu freelancerista
riippumattomasta syysta, av-kdannosyritys maksaa freelancerille tdyden korvauksen tehdysta tyosta.
Taman lisaksi av-kddannosyritys pyrkii jarjestamaan vastaavanlaista ty6ta voimassa olevan sopimusajan
loppuun.

Jos freelancer on ollut sopimuksen mukaisesti tydnantajan kaytettdvissa voimatta kuitenkaan tehda
tyota hanestd itsestdan riippumattomasta syysta (esimerkiksi tyé keskeytetdan tai peruutetaan),
tyonantaja on velvollinen maksamaan freelancerille jo tehdyn tyon osuuden seka tarjoamaan
korvaavan tyon. Jos korvaavaa tyota ei pystyta tarjoamaan, keskeytyneesta tai peruuntuneesta tyosta
maksetaan erikseen sovittava korvaus, jossa otetaan huomioon freelancerin tydhén varaama aika.
Tyonteon estyessa muista syistd sovelletaan tyésopimuslain 2 luvun 12 §:n maarayksia.

Neuvottelumaaraykset ja tydrauha

11.1. Luottamusmies
Luottamusmiestoiminnasta voidaan yhdistyskohtaisesti sopia erillisin poytakirjoin.

11.2. Tyérauha

Tyoehtosopimuksen voimassa ollessa tdhan tydehtosopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet
on kielletty.

11.3. Erimielisyyksien selvittaminen

Taman sopimuksen tulkintaa ja rikkomista koskevista erimielisyyksista on ensin neuvoteltava esimiehen
ja tyontekijan tai luottamusmiehen kesken. Ellei sovintoa ndin synny, erimielisyys siirtyy tydnantaja- ja
tyontekijaliittojen valiseen kasittelyyn tai tydnantajan ja tyontekijaliiton valiseen kasittelyyn. Nama
osapuolet voivat saattaa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

11.4. Jatkuva neuvottelumenettely

Osapuolet voivat tehda aloitteita sopimuskauden aikana selvitettavista tai neuvottelua edellyttavista
asioista ja hankkeista. Tehtyjen aloitteiden perusteella osapuolet ovat valmiita yhdessa kasittelemaan
tehtyja esityksia seka arvioimaan sita, minkalaisiin toimiin tehdyt esitykset antavat aihetta.
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LIITE 1: PALKAT, PALKKIOT JA LISAT

Palkan ja palkkion maardaytymisessa otetaan palkkiota korottavasti huomioon henkildkohtainen tydsuoritus,
tehtdavan tavallisuudesta poikkeava vaativuus tai tydohon tarvittava aika.

Jos kdannos teetetdaan ryhmatyona, korotetaan palkkioita 20—50 %:lla. Palkkio jaetaan kaikkien ryhman
jasenten kesken ryhman paatéksen mukaan heidan tydpanoksensa suhteessa.

1. Aikapalkkaisten kaantajien vahimmaiskuukausipalkka

Aikapalkkaisen kaantajan vahimmaiskuukausipalkka on 1.5.2023 lukien 3 093 euroa, 1.6.2023 lukien 3 201
euroa ja 1.4.2024 lukien 3 281 euroa.
Tahan palkkaryhmaan kuuluu kdantajan perustehtava, joka sisadltda kadantamista ja editoimista.

Jos kdantajalla teetetdan satunnaisesti vaativampia tehtavia, esimerkiksi ikarajaluokituksia, tasta tyosta
maksetaan lisdkorvaus, josta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valilla.

Ptk-merkinta: lkdrajaluokitusten lisdkorvauksessa otetaan huomioon av-kdannosyrityksen saama lisatulo
asiakkaalta.

Aikapalkkaisen kdantdjan perustehtavaa vaativammassa tehtavassa vahimmaiskuukausipalkka on 1.5.2023
lukien 3 307 euroa, 1.6.2023 lukien 3 423 ja 1.4.2024 lukien 3 509 euroa. Tahan palkkaryhmaan kuuluvat
kaantajan perustehtavan lisaksi kiinteasti erityista koulutusta tai erityistaitoja vaativat tehtavat, joita
tyohon sisédltyy jatkuvaluonteisesti. Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi tehtavat, joissa tyontekija
saannollisesti osallistuu asiantuntijana yhteydenpitoon asiakkaiden kanssa tai osallistuu rekrytointiin.

Kuukausipalkan jakaja on 157.

2. Freelancerien vahimmaispalkkiot

Ykkoskdaannoksella tarkoitetaan av-kdadannostyotd, joka tehdaan kadnnettdvana olevan ohjelman sisallosta
kuvan ja ddnen seka kasikirjoituksen tai dialogilistan perusteella. Kakkoskadnnoksella tarkoitetaan av-
kdannostyota, joka tehddan ohjelman kuvan ja ddnen perusteella valmiiksi ajastetun tekstityskdannoksen
paalle alkuperaisen kasikirjoituksen tai dialogilistan tuella tai valmiiksi ajastetun késikirjoituksen tai
dialogilistan eli ns. EMT-pohjan paille.

Ykkoskdaannésten vahimmaispalkkio on kotimaiseen kieleen kddnnettaessa
1.5.2023 lukien 1,03 € / repliikki,

1.6.2023 lukien 1,08 € / repliikki ja

1.4.2024 lukien 1,10 € / repliikki.

Kakkoskadnnosten vahimmaispalkkio on 75 % ykkoskdaannoksista eli kotimaiseen kieleen kddnnettdessa
1.5.2023 lukien 0,79 € / repliikki,

1.6.2023 lukien 0,83 € / repliikki ja
1.4.2024 lukien 0,84 € / repliikki.
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Dubbauskadannésten vahimmaispalkkio on

1.5.2023 lukien 48,02 € / liuska (1 350 merkkia valilydnteineen) sisaltden tyéston, hahmojen nimet,
dannahdysohjeet ja aikakoodit,

1.6.2023 lukien 50,18 € / liuska ja

1.4.2024 lukien 50,93 € / liuska.

Selostustekstien vahimmaispalkkio on

1.5.2023 lukien 42,67 € / liuska (1 350 merkkia valilydnteineen) sisaltden ty6ston,
1.6.2023 lukien 44,59 € / liuska ja

1.4.2024 lukien 45,26 € / liuska.

Elokuvateatterilevitykseen tehtdvien yksirivisten kddnnosten vahimmaispalkkio on
ykkoskdaannoksista

1.5.2023 lukien 1,03 € / repliikki,

1.6.2023 lukien 1,08 € / repliikki ja

1.4.2024 lukien 1,10 € / repliikki.

kakkoskdaanndksista

1.5.2023 lukien 0,79 € / repliikki,

1.6.2023 lukien 0,83 € / repliikki ja

1.4.2024 lukien 0,84 € / repliikki.

Kotimaisesta vieraaseen kieleen kddnnettdessd maksetaan 25 %:n lisdkorvaus.
Saamen kieleen kddnnettdessa maksetaan 30-50 %:n lisakorvaus.

Kadannostyon vahimmaispalkkio on
1.5.2023 lukien 58,69 €,

1.6.2023 lukien 61,33 € ja

1.4.2024 lukien 62,25 €.

Kaannospalkkioon sisaltyy omaan kdaannokseen liittyva tyostaminen, normaali aineistoon tutustuminen,
ennakkokatselu, oikoluku ja tarkistuskatselu seka suppeiden ohjelmatekstien tekeminen.

Mikali freelancer suorittaa pelkastaan tekstin poimimisen adninauhalta, on palkkio vahintdan 50 %
vastaavasta kdaannospalkkiosta.

3. Tuntikorvaus

Tuntiperusteisen tyon vahimmaispalkkio on 1.5.2023 lukien 26,68 € / ty6tunti, 1.6.2023 lukien 27,88 € /
tyotunti ja 1.4.2024 lukien 28,30 € / tyotunti.

Tuntikorvausta maksetaan freelancerille

- filmitoimitustyosta, kuten mainoskatkottamisesta seka laajojen ohjelmatietojen ja sarjoihin liittyvien
nettitekstien kirjoittamisesta

- materiaalin odotusajalta

- kayttohairidtilanteessa odotusajalta

- muulta etukateen sovitulta odotusajalta

- dubbauksen ja selostuksen ohjauksesta, josta palkkio maksetaan kuitenkin vahintaan kolmelta tunnilta

- muulta tilaajan edellyttamalta tyolta, johon ei ole sovittu muuta maksuperustetta.
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4. Lisat

4.1. Kokemuslisat
Aikapalkkaisille maksetaan kokemuslisda seuraavasti:

- yli 5 vuoden kokemus: 5 % |ldht6tason palkasta
- yli 10 vuoden kokemus: 10 % lahtotason palkasta

4.2. Tyoaikalisat

Jos tyotad tehdaan av-kaannosyrityksen tyomaarayksen mukaisesti iltatyona, maksetaan kello 18.00—
22.00 valisena aikana tehdysta tyosta 25 %.

Jos ty6ta tehddan av-kdaannosyrityksen tyomaarayksen mukaisesti yotyona, maksetaan kello 22.00-8.00
valisena aikana tehdysta tyosta 50 %.

Jos ty6ta tehdadan av-kdaannosyrityksen tyomaarayksen mukaisesti lauantaina, maksetaan kello 18.00
asti tehdysta tyostd 25 % ja sen jalkeen tehdysta tyosta 50 %.

Jos tyota tehdadn av-kdaannosyrityksen tyomaardyksen mukaisesti sunnuntaitydnd, maksetaan 100 %.
Sunnuntaity6na pidetdan tyota, joka tehddan sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivans,
itsendisyyspdivana, vapunpaivana, paasidislauantaina, juhannuksena seka juhannus- ja jouluaattona,
samoin kuin uudenvuoden- ja vapunaattona kello 18.00 jalkeen.

Maarattaessa tyontekija edella tarkoitettuun tyéhon on tydmaaraysta annettaessa samalla arvioitava
tyohon tarvittava aika. Tyoaikalisien mukainen lisdkorvaus maksetaan, jos tyo edellyttda sen tekemista
mainittuna aikana ja siita on sovittu etukateen.

4.3. Vaikeuslisa

Kun freelancer on tutustunut materiaaliin, hdnelle maksetaan kddnnostyosta vaikeuslisaa erikseen niin
sovittaessa.

Lisdpalkkioita maksetaan 15-50 % silloin, kun kddnnostyo sisaltaa poikkeuksellisen paljon teknista,
juridista tai tieteellistd sanastoa tai lauluja tai sanaleikkeja tai on runomuotoista taikka murretta tai
slangia tai kun se vaatii muuta naihin rinnastettavaa erityista tausta- tai selvitystyota.

4.4, Kiirelisa (tyonantaja edellyttaa tyon tekemista kiireellisena)

Ykkoskdannosten kiirelisdraja on 210 repliikkia / arkivuorokausi.
Kakkoskadnnosten kiirelisdraja on 250 repliikkia / arkivuorokausi.

Jos kiirelisaraja ylittyy esimerkiksi kdannoksen lyhyen palautusajan vuoksi, ylimenevalta osalta
maksetaan kiirelisda + 50 %. Toimitusaika alkaa siitd hetkestd, jona materiaalin on ilmoitettu olevan
kaytettavissa.

Freelancerille ei makseta kiirelisdaa tyosta, josta maksetaan jo kohdan 4.2 mukaista tyaikalisaa av-
kaanndsyrityksen vaatiman poikkeuksellisen ty6ajan mukaan.

Freelanceria ei saa ilman etukateissopimusta ja erillista korvausta velvoittaa odottamaan materiaalia
ilta-, yo6-, pyha- tai viikonloppuaikaan.
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4.5. Poimintalisa
Kun kasikirjoitus tai dialogilista puuttuu osittain, maksetaan puuttuvien repliikkien osalta danen
poimimisesta daninauhalta 30 % lisapalkkiota.

Kun kasikirjoitus tai dialogilista puuttuu kokonaan tai ohjelmassa puhuttu dani on erikielista kuin
kaytettavissa oleva kasikirjoitus tai dialogilista, maksetaan lisdpalkkiota selostustekstien osalta 40 %
seka ruututekstien osalta 50 %.

4.6. Muokkauslisa

Kun kakkoskdannoksena teetettdvan kddannoksen ajastuspohja taikka tekoalyn tai konekaantimen avulla
luotu pohja ei sovellu kohdekielen rakenteisiin ja/tai sen repliikkijaottelua ei voi lukunopeuden vuoksi
noudattaa, maksetaan ajastuksen muokkaamisesta erikseen sovittaessa lisdpalkkiota 10—-30 %.

LIITE 2: PALKKIOPORRASTUKSET

Palkkioporrastukset jakautuvat kahteen kategoriaan.
Lisat maksetaan kulloisenkin voimassa olevan porrastetun vahimmaispalkkion mukaan.

Kakkoskadanndsten vahimmaispalkkiotaso on 75 % ykkdskaanndsten palkkioista. Kotimaisesta vieraaseen
kieleen kadnnettdessa maksetaan 25 %:n lisakorvaus.

Freelancerien repliikkipalkkiot

Tes-tasolla tarkoitetaan Liitteessa 1 mainittuja palkkioita.

Ykkoskdaannokset
1.5.2023 1.6.2023 1.4.2024
I 1,03 € (tes-taso) 1,08 € 1,10¢€
I 0,90 € 0,94 € 0,95 €
Kakkoskdaannokset
1.5.2023 1.6.2023 1.4.2024
| 0,79 € 0,83 € 0,84 €
Il 0,67 € 0,70 € 0,71 €

Ptk-merkinta: Sopijapuolten tavoitteena on seuraavalla neuvottelukierroksella paasta yhtenaiseen tes-
tasoon kaikkien kaannostodiden osalta.
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LITE 3: HANKINTAPALKKIOT

Av-kdannosalan ei-tydsuhteisten kdantdjien vahimmaispalkkiot maaraytyvat seuraavasti.

Hankintapalkkiot otetaan kdyttoon soveltamalla tilapaisia kategorioita. Palkkioporrastukset jakautuvat
lahtotasoajankohdan mukaan kahteen kategoriaan.

Lisat maksetaan kulloisenkin voimassa olevan porrastetun vahimmaispalkkion mukaan Liitteen 1 kohdan 4
mukaisesti.

Elokuvateatterilevitykseen tehtadvien yksirivisten kddnnoésten vahimmaispalkkio on I-kategorian mukainen.
Kakkoskdannosten vahimmaispalkkiotaso on 75 % ykkoskaanndsten palkkioista.

Kotimaisesta vieraaseen kieleen kddnnettdessa maksetaan 25 %:n lisdkorvaus.

Saamen kieleen kddnnettdessa maksetaan 30-50 %:n lisdkorvaus.

Ei-tyosuhteisille kaantajille maksetaan 30-50 %:n lisdkorvaus, koska av-kdannoésalan yritys ei huolehdi ei-

tyosuhteisten kdantdjien elakemaksuista eikd muista tydnantajavelvoitteista.

Ykkoskdinnokset (euroa/repliikki)

1.5.2023 1.6.2023 1.4.2024
I 1,03 1,08 1,10
Il 0,79 0,83 0,84

Kakkoskdannokset (euroa/repliikki)

1.5.2023 1.6.2023 1.4.2024
I 0,79 0,83 0,84
I 0,59 0,62 0,63

Soveltamisohje: Av-kadnnosalan yrityksen on luokiteltava palkkio tydehtosopimuksen mukaiseen
kategoriaan. Luokitus ei saa johtaa palkkioiden alentamiseen.

Ptk-merkinta: Sopijapuolten tavoitteena on seuraavalla neuvottelukierroksella paasta yhtendiseen tes-
tasoon kaikkien kdanndstoiden osalta.
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Av-kdaannosyrityksia koskeva tyoehtosopimus
Aika 30.5.2023

Paikka Suomen Journalistiliiton toimisto, Sdastopankinranta 2 A, 00530 HELSINKI

Sopijaosapuolten vililla on tdndan saavutettu uutta ty6ehtosopimusta koskeva neuvottelutulos, joka
on sisalléltddn seuraava:

Sopimuskausi

24 kk (1.5.2023-30.4.2025)

Palkankorotus ja euromaéaraiset lisat

Toukokuun 2023 palkanmaksun yhteydessa maksetaan kertakorvaus 520 euroa (kuukausipalkkaisille).
Edellytyksena on, ettd tydsuhde on ollut voimassa 1.3.2023 ja on edelleen kertakorvauksen maksun
aikaan.

Osa-aikaisilla kertakorvaus maksetaan ty6ajan suhteessa.

Vahimmaispalkkoja ja henkilokohtaisia palkkoja korotetaan
1.6.2023 3,5 % yleiskorotus
1.4.2024 2,0 % yleiskorotus + 0,5 % paikallinen era

Vahimmaispalkkioita korotetaan (sisaltden kertakorvaus muille kuin kuukausipalkkaisille)
1.6.2023 4,5 %
1.4.2024 1,5%

Sopimuksen soveltamisala (1.1)

Poistetaan kappale 4.

Hankintapalkkioiden piirissa olevat (2.1.3) (uusi)
Hankintapalkkioiden piirissa ovat ei-tydsuhteiset kaantajat.

Hankintapalkkiot maaritelldén liitteessa 3.
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Perhevapaat (6.2)

Muutetaan Ptk-merkinta:

Allekirjoittaneet liitot suosittavat, etta tyontekijille annetaan raskaus- ja vanhempainvapaaksi se aika,
johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan raskaus- ja vanhempainrahan katsotaan

kohdistuvan.

Synnyttianeelle vanhemmalle maksetaan raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta taysi palkka
raskausvapaan alusta lukien 40 + 32 arkipaivan ajalta.

Ei-synnyttdneelle vanhemmalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta tdysi palkka 32 arkipaivan ajalta.
Ei-synnyttidneelld vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentissa
tarkoitettua vanhempaa.

Liite 1 kohta 2

Lisdtdan: Saamen kieleen kddnnettiessa maksetaan 30-50 %:n lisdkorvaus.

Liite 1 kohta 4.6 (lisdys tummennettuna)
Kun kakkoskdannoksena teetettdvan kddnnoksen ajastuspohja taikka tekoalyn tai konekdantimen

avulla luotu pohja ei sovellu kohdekielen rakenteisiin ja/tai sen repliikkijaottelua ei voi lukunopeuden
vuoksi noudattaa, maksetaan ajastuksen muokkaamisesta erikseen sovittaessa lisdpalkkiota 10-30 %.

Liite 3 Hankintapalkkiot (uusi)
Av-kddnnodsalan ei-tyosuhteisten kddntdjien vahimmaispalkkiot maaraytyvat seuraavasti.

Hankintapalkkiot otetaan kdyttoon soveltamalla tilapaisia kategorioita. Palkkioporrastukset
jakautuvat lahtotasoajankohdan mukaan kahteen kategoriaan.

Lisat maksetaan kulloisenkin voimassa olevan porrastetun vahimmaispalkkion mukaan Liitteen 1
kohdan 4 mukaisesti.

Elokuvateatterilevitykseen tehtavien yksirivisten kadnnosten vahimmaispalkkio on I-kategorian
mukainen.

Kakkoskaannosten vahimmaispalkkiotaso on 75 % ykkoskaannosten palkkioista.
Kotimaisesta vieraaseen kieleen kddnnettiessi maksetaan 25 %:n lisdkorvaus.
Saamen kieleen kddnnettdessi maksetaan 30-50 %:n lisdkorvaus.

Ei-tyosuhteisille kadntajille maksetaan 30-50 %:n lisdkorvaus, koska av-kdannosalan yritys ei
huolehdi ei-tydsuhteisten kddntajien elakemaksuista eikd muista tyonantajavelvoitteista.



Ykkoskaannokset (euroa/repliikki)

1.5.2023 1.6.2023 1.4.2024
I 1,03 +4,5% +1,5%
11 0,79 +4,5% +1,5%
Kakkoskdannokset (euroa/repliikki)
1.5.2023 1.6.2023 1.4.2024
75% 75 %
[ 0,79 ykkoskdannoksesta ykkoskdaannoksesta
75% 75 %
II 0,59 ykkoskaannoksesta ykkoskaannoksesta

Soveltamisohje: Av-kddanndsalan yrityksen on luokiteltava palkkio tydehtosopimuksen mukaiseen

kategoriaan. Luokitus ei saa johtaa palkkioiden alentamiseen.
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Ptk-merkintd: Sopijapuolten tavoitteena on seuraavalla neuvottelukierroksella padsta yhtendiseen tes-
tasoon kaikkien kddnnostoiden osalta.

Helsingissa, 30. paivana toukokuuta 2023

Saga Vera Oy
ry/Kieliasiantuntijat ry
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Rosmer International osk

Akavan Erityisalat AE

Suomen Journalistiliitto ry



