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Akavan Erityisalat, SPECIA — Asiantuntijat ja esihenkil6t, Taide- ja kulttuuri-
alan ammattijarjestd TAKU, Kieliasiantuntijat ja Museo- ja kulttuuriperintéalan
ammattiliitto MAL ovat antaneet taman vahimmaispalkkasuosituksen
yksityiselld sektorilla tydssa oleville historian, kirjallisuuden, kulttuuriaineiden
ja vieraiden kielten FM-tutkinnon ja HuK-tutkinnon suorittaneille. Suosituksen
mukaisia palkkoja korotetaan 1.5.2024 alkaen yleiskorotuksella, jonka suruus
on 4 prosenttia. Korotuksessa on huomioitu suosituksen vuoden 2023
korotus (2 %) verrattuna vuosien 2023-24 yleisten tydmarkkinaratkaisujen
korotusten kustannusvaikutukseen (6—7 %).

Vahimmaispalkkasuositus perustuu tydn vaativuuteen. Tyon vaativuuden
perusteella tehtévat ja vdhimmaispalkat on ryhmitelty asiantuntijatehtaviin,
vaativiin asiantuntijatehtaviin ja johtotehtavin.

Vahimmaispalkkasuositus on voimassa 1.5.2024-31.5.2025

Helsingissa 2. paivana huhtikuuta 2024.
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Vahimmaispalkkasuositus

I Suosituksen soveltamisala

Suositus koskee yksityiselld sekto-
rilla toimivien yritysten, jarjestojen,
yhdistysten, saatididen ja muiden
yhteisdjen palveluksessa olevia his-
torian, kirjallisuuden, kulttuuriaineiden
ja vieraiden kielten FM-tutkinnon ja
Huk-tutkinnon suorittaneita.

Il Palkkasuosituksen perusteet

Vahimmaispalkkasuosituksen
perusteena on kaytetty tehtadvan
vaativuutta.

Vaativuuskriteereind on huomioitu
tehtévan edellyttdméa osaaminen,
vuorovaikutus, tehtavan laaja-alai-
suus, tehtdvaan sisaltyvat harkinta-
tilanteet, vastuu seka paatdksenteon
itsendisyys. Tehtavat on vaativuuden
perusteella jaettu asiantuntija-,
vaativiin asiantuntija- ja johtotason
tehtaviin.

Paakaupunkiseudun korkeammat
elinkustannukset on huomioitu suo-
situksessa jaottelemalla védhimmais-
palkat pddkaupunkiseudun ja muun
Suomen palkkoihin.

Vaativuusryhmien kuvaukset

1. Asiantuntijatehtdvat

Tehtava edellyttda useiden erilaisten
osaamisalueiden tietoja ja taitoja
kuten esimerkiksi tiedon hankinta

ja tiedon kasittely.

Tehtava suoritetaan itsenaisesti
annettuihin tavoitteisiin tai suunni-
telmiin perustuen.

Tehtavan hoitaminen edellyttaa
paatoksentekoa vaihtelevissa
harkintatilanteissa.

Tehtavan hoitaminen edellyttaa
yhteistydtaitoja ja oma-aloitteisuutta
monipuolisissa vuorovaikutus-
tilanteissa.

Tehtavaan saattaa sisaltya raportointi-
vastuuta.

Tyypillisia tehtévid ovat asiakaspal-
velutehtavat, projektinhallintatehta-
vat, suunnittelu- ja kehittdmistehta-
vat, viestintaan liittyvat tehtavat,
tapahtumien ja tilaisuuksien jarjesta-
miseen liittyvat tehtavat erityisesti
jarjestoissa seka toimistotehtavat.



2. Vaativat asiantuntijatehtavat

Tehtava sisaltaa useita erilaisia
osaamisalueita kuten esimerkiksi
tiedon kriittinen arviointi ja analy-
sointi. Tehtava edellyttda osaamis-
alueiden laajaa hallitsemista.

Tehtava suoritetaan itsenaisesti
toiminnan suunnitteluun tai asian-
tuntija-asemaan perustuen.

Tehtévan hoitaminen edellyttaa
paatdksentekoa monipuolisissa
harkintatilanteissa.

Tehtavan hoitaminen edellyttaa
yhteistydtaitoja ja oma-aloitteisuutta
monipuolisissa vuorovaikutus-
tilanteissa.

Tehtavaan siséltyy osittainen
budjettivastuu ja raportointivastuu
omalla toiminta-alueella. Tehtadvaan
saattaa myos sisaltya jossain maa-
rin johto- ja/tai esihenkildvastuuta
muiden tehtavien ohella.

Tyypillisia tehtavia ovat vaativat
suunnittelu- ja kehittémistehtavat,
konsultointi, viestintd, hallintoon
liittyvat tehtavat ja laaja-alaiset ta-
pahtumien ja tilaisuuksien jarjesta-
miseen liittyvat tehtavat erityisesti
jarjestdissa.

3. Johtotason tehtavat

Tehtava sisaltaa useita erilaisia
osaamisalueita kuten esimerkiksi
tiedon kriittinen arviointi ja analy-
sointi. Tehtava edellyttda osaamis-
alueiden kokonaisvaltaista hallitse-
mista ja soveltamista.

Tehtava suoritetaan itsendisesti
toiminnan suunnitteluun ja johtami-
seen perustuen.

Tehtavan hoitaminen edellyttaa
paatdksentekoa monipuolisissa
harkintatilanteissa.

Tehtavan hoitaminen edellyttaa
yhteistyétaitoja ja oma-aloitteisuutta
monipuolisissa vuorovaikutus-
tilanteissa.

Tehtdvaan sisaltyy johto-, esihenkil6-,
budjetti- ja raportointivastuu.

Tyypillisid tehtavid ovat johto-
tehtavat, laaja-alaiset suunnittelu-
ja kehittdmistehtavat seka vaativat
hallintoon liittyvat tehtavat.



Il Vahimmaispalkat

Palkkaus perustuu kuukausipalkkaan
ja 37,5 tunnin viikkotyoaikaan. Osa-
aikatyontekijan vahimmaispalkka
maaraytyy tadyden tydajan ja hanen
kanssaan sovitun ty6ajan suhteessa.

Vahimmaiskuukausipalkan maarayty-
miseen alla olevien vaihteluvalien

Vahimmaispalkat 1.5.2024

rajoissa vaikuttaa edelld kuvattu tehta-
van vaativuus, tyéntekijan kokemus,
sijoittuminen yrityksen tai kolmannen
sektorin palvelukseen ja tydpaikan
koko.

| Padkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Asiantuntijatehtavat
Vaativat asiantuntijatehtavat

Johtotason tehtavat

IIMuu Suomi

Asiantuntijatehtavat
Vaativat asiantuntijatehtavat

Johtotason tehtavat

3213€ -3751€
3771€-4732¢€
4367€-5262¢€

2897€-3557€
3116€-4461€
4039€-5034€



1. HuK-tutkinnon suorittaneen
palkkaus

HuK-tutkinnon suorittaneen palkka
on vahintdéan 90 % edelld mainituista
tehtavien vahimmaispalkoista.

2. Henkilokohtainen palkanosa

Tehtavan kokonaispalkka muodostuu
tehtévan vaativuudesta maksetta-
vasta palkasta ja henkilokohtaisesta
palkanosasta. Henkil6kohtaiseen
palkanosaan vaikuttavat muun muas-
sa henkil6kohtainen osaaminen,
tyon laatu ja tuloksellisuus, tydyhtei-
s6osaaminen, uuden oppiminen ja
itsed kehittava tydote.

Henkil6kohtaista palkanosaa tulee
tarkastella vuosittain.

3. Korkeakouluharjoittelijan palkka

Korkeakouluharjoittelijan vahimmais-
palkka kokoaikaisessa tyOsuhteessa
on 1399 €/kk (v. 2024), kuitenkin
aina vahintaan tyéttomyysturvalain
tydssaoloehtoa kerryttavan palkan
suuruinen.

4. Matka-ajan korvaaminen

Mikali tydntekija matkustaa tyotehta-
vien hoitamisen vuoksi sdanndllisen
tybaikansa ulkopuolella, suositellaan,
etta tyontekijalle maksetaan matka-
ajan korvauksena yksinkertainen
tuntipalkka jokaiseen matkustami-
seen kaytetylta tunnilta tai annetaan
sita vastaava vapaa.

5. Tuntipalkkaan perustuva
ty6suhde

Vahimmaistuntipalkkaa laskettaessa
tuntipalkan jakaja on 158.



IV Voimassaolo

Tama suositus on voimassa 1.5.2024-31.5.2025.

Helsingissa 2. paivana huhtikuuta 2024.
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Akavan Erityisalat
Maistraatinportti 4 A, 6. krs, 00240 Helsinki
Yksityisen sektorin tydsuhdeneuvonta

p. 0800 135 350
Numero on maksuton.

www.akavanerityisalat.fi

SPECIA - Asiantuntijat ja esihenkil6t
Snellmaninkatu 19-21 F 13, 00170 Helsinki
toimisto@specia.fi

www.specia.fi

Taide- ja kulttuurialan ammattijarjesté TAKU

Ratavartijankatu 2 A, 00520 Helsinki
taku@taku.fi
www.taku.fi

Kieliasiantuntijat

Ratavartijankatu 2, 00520 Helsinki
toimisto@kieliasiantuntijat.fi
www.kieliasiantuntijat.fi

Museo- ja kulttuuriperintbéalan ammattiliitto MAL

Ratavartijankatu 2 A, 7. krs, 00520 Helsinki
toimisto@malry.fi
www.museoalanammattiliitto.fi
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