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1 Johdanto

Tassa yhteenvetoraportissa esitetaan keskeiset tulokset tutkimuksesta, jossa tarkasteltiin
suomalaisten kulttuuri-, likunta- ja nuorisopalveluihin liittamia kasityksia. Lisaksi tutkittiin myos
heidan nakemyksiaan julkisesta hallinnosta seka sukupuolten valisista palkkaeroista.

Esitetyissa kysymyksissa kasiteltiin mm. kulttuuripalveluiden kayttéa seka niiden vaikutuksia
mm. hyvinvointiin ja paikkakunnan houkuttelevuuteen.

Liikunta- ja nuorisopalveluiden osalta huomiota kiinnitettiin mm. niiden rahoittamiseen seka
rooliin maahanmuuttajien kotouttamisessa. Hallintoa koskevassa osassa erityisen mielenkiin-
non kohteen muodostivat vastaajien mielipiteet hyvan hallinnon tunnuspiirteista. Palkkakysy-
myksissa tarkasteltiin seka sukupuolten valista etta nais- ja miesvaltaisten alojen eroa.

Tutkimusta varten haastateltiin yhteensa 1.159 henkil6a 22. — 28.2.2019 valisena aikana. Ai-
neisto kerattiin hyddyntden Gallup Kanavaa. Kyseessa on TNS Gallup Oy:n kotitalouspaneeli,
jossa erikseen rekrytoitu joukko vastaa kyselyihin viikoittain internetin ylitse.

Tutkimuksen vastaajajoukko edustaa maamme 15 - 74 -vuotiasta vaestéa pl. Ahvenanmaan
maakunnassa asuvat. Tilastollinen virhemarginaali on keskimaarin 2,9 prosenttiyksikkoa
suuntaansa.

Kulttuuriin liittyvia asioita tutkittiin edellisen kerran kevaalla 2017 ja sitd ennen 2015, 2012,
2011 seka 2008, julkista hallintoa 2017 ja 2015. Tuoreita lukuja verrataan aina tilaisuuden
salliessa niissa saavutettuihin tuloksiin. Tutkimus on toteutettu Akavan Erityisalat ry:n toimek-
siannosta.

2 Kaytetyimmat kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut

Valtaosa suomalaisista lukeutuu kulttuuri-, likunta- ja nuorisopalvelujen kayttajiin. Ainostaan
joka kymmenes (9 %) kertoi, ettei ollut vieraillut minkaanlaisessa kulttuuritapahtumassa tai
kayttanyt mitdan kysymyksessa kuvatuista liikunta-, nuoriso- tai kulttuuripalvelusta.

Perati 63 prosenttia totesi kdyneensa kuluneen vuoden aikana kirjastossa. Useampi kuin joka
toinen oli vieraillut kyseisena aikana elokuvissa (60 %), noin kaksi viidesta konsertissa (38 %)
tai teatterissa (38 %).

Museo oli ollut runsaan kolmanneksen (36 %) ja musiikkitapahtumat ja festivaalit hieman har-
vemman kuin joka kolmannen (30 %) ohjelmassa. Kaikkiaan 43 prosenttia kertoi hyédynta-
neensa liikuntapalveluja kuluneen 12 kuukauden aikana.

Taidenayttelyt (25 %) olivat tulleet kyseeseen joka neljannelle. nuoriso- ja lasten kulttuurita-
pahtumat alle kymmenesosalle. Vain marginaalinen osa mainitsi nuorisopalvelut ja muun tyyp-
piset kulttuuritapahtumat.

Seuraavan sivun alemmasta kuviosta kay konkreettisesti ilmi, ettei sen enempaa kulttuurin
kuin muidenkaan po. palveluiden kuluttaminen ole muuttunut tutkimusajanjakson aikana kovin
paljon, ainakaan tassa kaytetyn mittarin perusteella. Kaikki tutkimuskertojen valiset muutokset
ovat loppujen lopuksi suhteellisen vahaisia.

Silti siitad voi ajatella, ettd viime aikoina ainakin kulttuuria on kulutettu vahintdan yhta paljon
kuin aiemmin. Sen kiinnostavuus ei ole vahentynyt.
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2010-luvun alusta laskussa ollut kulttuurin kuluttaminen saattaa olla k&antynyt loivaan nou-
suun. Museokortin aiheuttama huomattava lisdys museoiden kavijamaarissa ei kuitenkaan
heijastu tdman tutkimuksen tuloksiin samassa laajuudessa kuin keskustelusta voisi ymmartaa.

Tassa mitattiin palveluita kayttaneiden suhteellista osuutta koko vaestosta. Vajaassa viidessa
vuodessa museokavijdéiden maara on kuitenkin kasvanut viidella prosenttiyksikolla. Tama tar-
koittaa sita, ettd museokavijdiden joukkoon on liittynyt uusina vieraina noin 200.000 suoma-
laista.

Tarkempaa huomiota kiinnitettiin neljan palvelun kayttamiseen: kirjastoihin, teatteriin, muse-
oihin seka musiikkitapahtumiin ja festivaaleihin (graafiset esitykset liitteena).

Kirjastojen osalta huomio kiinnittyy siihen, etta kaikkien tutkittujen vaestéryhmien enemmistoét
sanoivat hyddyntaneensa niita.

Naisista kirjastoissa on kaynyt hieman useampi kuin miehista, 25-49-vuotiaista suurempi osa
kuin muista ikaryhmista. Moni johtaja ja ylempi toimihenkild on kaynyt niissa. Suurimpien puo-
lueiden kannattajista vihreat ja vasemmistoliittolaiset erottuvat kirjastopalveluja kayttaneina.
Kokoomuslaisista ja perussuomalaisista keskimaaraista harvempi on kaynyt kirjastossa.

Teatteri- ja festivaaliyleisdjen ikdrakenteet ovat ikdjakautumiltaan pitkalti toistensa vastakoh-
dat. Mita iakkaampi henkild, sitd todennakdéisemmin han on vieraillut teatterissa. Musiikkita-
pahtumiin ja festivaaleille osallistuminen taas on sita yleisempaa, mitd nuoremmasta henki-
I6sta on kysymys.

Tosin alle 25-vuotiaista keskimaaraista harvempi oli osallistunut musiikkitapahtumiin. 25-45-
vuotiaista 45 prosenttia oli tehnyt niin. Heista 28 prosenttia oli kdynyt teatterissa. Alle 25-vuo-
tiasta niin oli tehnyt joka viides (19 %).

Yli 70-vuotiaiden parissa kyseiset luvut olivat kdanteiset. 16 prosenttia oli kaynyt festivaaleilla
tai musiikkitapahtumassa, 54 prosenttia teatterissa.

Elakelaisten lisaksi keskimaaraista useampi johtaja ja toimihenkilovaestoon kuuluva kertoi
kayneensa teatterissa. Moni johtaja oli vieraillut lisdksi musiikkitapahtumissa ja festivaaleilla.

Vihrean liiton kannattajat olivat kdyneet keskimaaraista selvasti innokkaammin festivaaleilla.
He osoittautuivat myos ahkeriksi teatterissakavijoiksi. Sita ovat myés monet kokoomuslaiset
ja keskustalaiset. Perussuomalaiset ovat molemmissa joukon passiivisimpia.

Museoyleisd keskittyy vahvasti paakaupunkiseudulle ja siellda ns. ylempaan keskiluokkaan.
Joka toinen alueella asuva kertoi kdyneensa kuluneen 12 kuukauden aikana museossa.

Ylemmista toimihenkildista 54 prosenttia oli toiminut samoin, alemmista toimihenkil6istakin
keskimaaraista useampi (42 %). Johtajista 48 prosenttia lukeutuu museokavijoéihin.

Seuraavan sivun taulukkoon on keratty erilaisten kulttuuripalvelujen rinnakkaiskayttoa koske-
via tietoja siten kuin niitd hyédyntaneet ovat niista kertoneet.

Taulukkoa luetaan sarakkeittain. Esim. museoissa kayneista 65 prosenttia on kaynyt myos
teatterissa kuluneen vuoden aikana, 57 prosenttia taidenayttelyssa ja 62 prosenttia konser-
tissa.

62 prosenttia konserttiyleisdsta on hyddyntanyt myos teatterien tarjontaa ja 45 prosenttia vie-
raillut taidenayttelyissa. Konserteissa kayneista 53 prosenttia on osallistunut myds johonkin
musiikkitapahtumaan tai festivaaleille jne.



Taulukko 1. Eri kulttuuripalvelujen ristikk&iskdytto (%).

Lasten Musiikki
Kir- Mu-  Teat- Taide- Kon- kultt.- tapah- Elo- Nuoriso- Liik.

jasto seo teri  naytt. sertti tapaht. tuma kuva palv. palv.
Kirjasto ....cceevevvevenenencnnns -- 80 77 78 73 90 71 72 90 73
MUSEO ..o 46 -- 61 80 58 53 51 46 39 42
Teatteri....coereeieiereeieeenne. 47 65 - 68 62 64 52 50 49 47
Taidendyttely ..................... 32 57 45 -- 45 40 36 32 40 32
Konsertti.......cccceoererenenne. 45 62 63 68 -- 60 67 51 58 45
Lasten kultt.tapahtuma....... 11 11 13 12 12 -- 10 10 31 11
Musiikkitapahtuma/
festivaalit ......ccceceeveeenenne, 34 43 42 43 53 41 -- 42 68 36
Elokuva......c.ccoceevivieiennnne. 69 76 78 75 79 76 83 -- 89 71
Nuorisopalvelut ................... 4 3 3 4 4 11 6 4 -- 3
Liikuntapalvelut................. 50 51 53 54 50 62 51 51 54 --

Huomattavan moni museossa vieraillut on kaynyt myos teatterissa, taidenayttelyssa tai kon-
sertissa. Saman voi todeta heista ja elokuvissa kdymisesta.

3 Kulttuuripalveluihin liitettavia mielipiteita

Kulttuuripalvelujen koettu merkitys paljastui kysymyssarjassa, jossa tutkimukseen osallistu-
neet ottivat kantaa kahteentoista asiaa sivunneeseen vaittdmaan. Kunkin kanssa saattoi olla
taysin/ jokseenkin samaa tai eri mielta.

Suurin yksimielisyys liittyi tarpeeseen tarjota palveluja kaikenlaisille ihmisille. Kun vaitettiin,
ettd "kulttuuripalveluita on tuotettava tasapuolisesti eri ikd- ja vaestoryhmille”, kaytannossa
yhdeksan kymmenesta oli ainakin jossain maarin asian takana.

Selked enemmistd (82 %) pitaa kulttuuria kansalaisen peruspalveluna. Lisaksi valtaosa jou-
kosta pitéda kulttuuripalveluita hyvana keinona lisata turismia. Kaksi viidesta (40 %) oli taysin
ja hieman useampi (46 %) jokseenkin sitd mielta, ettd "hyvin toimivat kulttuuripalvelut ovat
vetovoimatekij&, joka houkuttelee matkailijoita paikkakunnalle”.

Nelja viidesta ajattelee, etta "hyvat kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelut lisdavat hyvinvointia”.
Kaytannossa yhta moni on vahintdan melko vakuuttunut siitd, ettd "kulttuuripalvelut luovat mo-
niarvoisuutta ja edesauttavat kansainvalisyytta”.

Valtaenemmiston (83 %) mielesta kyseessa on omalle kotipaikkakunnalle "téarke& elinvoima-
tekija”. Suurin piirtein yhtad moni (85 %) kokee, ettd ndma palvelut lisddvat mahdollisuuksia
oppia ja kehittya.

Enemmistd pitaa lisaksi jokseenkin selviona, ettd kunta huolehtii alueensa kulttuurista. Neljan
viidesosan (83 %) mielestda oman kotipaikkakunnan "on panostettava hyviin kirjasto-, museo-
ja kulttuuripalveluihin”.

Kulttuuripalveluihin oleellisesti liittyvd demokraattisuus tulee esiin em. monipuolisuusvaati-
muksen (tasapuoliset palvelut eri ika- ja vaestoryhmille) lisaksi todettaessa, etta "kulttuuripal-
veluja pitaa tukea verovaroista, jotta paasylippu- ja kayttémaksut pysyvat edullisina”.

Kaksi kolmesta on tatd mielta. Vaitetyn kanssa taysin samaa mieltd on 36 prosenttia ja siihen
jokseenkin yhtyvia 41 prosenttia.



KULTTUURIPALVELUHIN LITTYVIA MIELIPITEITA (%)
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Kuvio 3.

Suurin osa joukosta tunnustaa myds sen, etta hyvat kulttuuripalvelut vaativat hyvia tekijoita ja
toteuttajia.

Kun vaitettiin, etta "laadukkaiden kulttuuripalvelujen tuottamisen edellytyksené ovat koulutetut
asiantuntijat”, nelja viidesosaa tutkimukseen osallistuneista yhtyi ajatukseen. 34 prosenttia oli
sen kanssa taysin ja 45 prosenttia jokseenkin samaa mielta.

Enemmistd (61 %) uskoo lisaksi, etta kulttuuripalveluilla on oma tarkead merkityksensad maa-
hanmuuttajien kotoutumisen apuna.

Enemmistdn mielesta kulttuuripalveluja tuottavan henkiléston huono palkkaus on kaytannon
osoitus siita, etteivat paatdksentekijat arvosta kyseisia palveluita.



Viidesosa (22 %) tutkimukseen osallistuneista oli taysin ja kaksi viidesta (39 %) jokseenkin
samaa mieltd. Neljasosa (25 %) ei ollut taipuvainen uskomaan, ettd naiden asioiden valilla
olisi vaittamassa esitetty yhteys.

Alla olevasta kuviosta kay ilmi mielipiteiden muuttuminen asioissa, joita on tarkasteltu kol-
messa viimeisessa tutkimuksessa. Jokaisen vaittaman vertailu vuoden 2017 tutkimuksen tu-
loksiin on yhteenvedon liitteena.

KULTTUURIPALVELUHIN LITTYVIA MELIPITEITA:
taysin + jokseenkin samaa mielta -osuudet (%)
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Kuvio 4.

Suomalaiset ovat ottaneet joka tutkimuksessa voimakkaasti kantaa kulttuuripalveluiden puo-
lesta.

Tasapuolisuusvaatimus on tuotu esiin voimakkaimmin joka kerta. Myos kulttuuripalveluiden
rooli paikkakunnan vetovoimatekijana on tunnustettu jokaisessa kolmessa tutkimuksessa.

Vuonna 2015 kulttuuria ei koettu aivan samalla tavalla kansalaisen peruspalveluksi kuin nyt
(vaikka silloinkin ajatus oli selvid valtaenemmistdlle). Saman voi sanoa siita, kuinka koulutet-
tuja asiantuntijoita pidetdan laadukkaiden kulttuuripalveluiden edellytyksena.

Myés kulttuuripalveluiden rooli maahanmuuttajien kotouttamisessa nahdaan nyt viela selke-
ammin kuin edellisten eduskuntavaalien aattona.

Ennen kuntavaaleja vahvistunut kasitys siitd, kuinka huono palkkaus on osoitus siitd, etteivat
paatoksentekijat arvosta kulttuuripalveluja, on pysynyt yhta vahvana.

Yhteenvedon liitteena olevista graafisista esityksista kay yksityiskohtaisesti ilmi eri vaestoryh-
mien kasitykset kulttuuripalveluihin liittyvista asioista.



Lahemmin on tarkasteltu mielipiteitd kahdesta tekijasta (kuviot 5 ja 6): siitd, onko kotipaikka-
kunnan panostettava kulttuuripalveluihin seka vaitetysta kulttuuripalveluiden osakseen saa-
masta aliarvostuksesta paatdksentekijdiden keskuudessa.

KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MELIPITEITA:
kotipaikkakuntani on panostettava hyviin kirjasto-, museo- ja
kulttuuripalveluihin (%)
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Kuvio 5.

Vaatimus panostamisesta hyviin kirjasto-, kulttuuri- ja museopalveluihin on vahva oikeastaan
missa tahansa vaestoryhmassa.

Keskimaaraista useammin sen kuitenkin esittavat naiset sekd kaupunkimaisessa ymparis-
tossa (varsinkin paakaupunkiseudulla) asuva. Moni uusmaalainen puhuu asian puolesta, sa-
moin useat pohjois- ja itAsuomalaiset.



Perussuomalaiset erottuvat joukosta, koska esittavat vaatimuksen lievemmin. Heista keski-
maaraista harvempi toivoo kotikunnan panostavan em. kulttuuripalveluihin. Silti on hyva muis-
taa, etta tdssakin tapauksessa puhutaan selkedsta enemmistdsta (64 %).

KULTTUURIPALVELUHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:
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Kuvio 6.

Varsinkin joukon nuorimmat, padkaupunkiseutulaiset sekad vasemmistopuolueiden kannattajat
uskovat, ettd palkkataso johtuu arvostuksen puutteesta. Myos eraat ylemmat toimihenkilot
ovat tata mielta.



Kokoomuslaisista, perussuomalaisista seka osin myos keskustalaisista 16ytaa johtajien ja yrit-
tajien ohella eniten niita, jotka eivat usko vaitteen todenperaisyyteen.

Taulukko 2. Kulttuuripalveluihin liittyvid mielipiteitd puolueckannatuksen mukaan. Téysin samaa
mielté -osuuksia (%).

KOK SDP PS KESK VAS VIHR

Tuotettava tasapuolisesti eri ryhmille .................... 45 59 27 58 62 64
Hyvit palvelut lisddvit mahdoll. oppia/kehittya.... 39 54 16 45 58 62
Kotikunnalle tiarked elinvoimatekiji...................... 43 50 15 43 58 59
Houkuttelevat matkailijoita............ccccoveerreerrenennnn. 41 44 14 43 54 58
Kotikunnan panostettava palveluihin..................... 42 52 21 36 57 59
Kansalaisen peruspalvelu.........ccccoevveniiieecieennnen, 33 50 20 43 56 47
Koulutetut asiantuntijat laadun edellytys............... 33 44 11 30 41 38
Lisddvat moniarvoisuutta..........coceeeeevereereeneneenne. 29 36 4 37 47 43
Lisaavat hyvinvointia..........cccceeveeveerieeieeseenieenne. 36 51 12 43 52 59
Pitdd tukea Verovaroin........c..coceevvenerceenenenseenennees 28 52 10 34 52 47
Térkeitd maahanmuuttajien kotouttamisessa ......... 13 25 3 28 35 29
Heikko palkkaus osoitus arvostuksen puutteesta... 15 35 12 17 38 27

Oheiseen taulukkoon (taulukko 2) on merkitty suurimpia puolueita kannattavien nakemyksia
kulttuuripalveluista. Siind esitetyt luvut ovat esitettyjen vaittdmien kanssa taysin samaa mielta
olleiden osuuksia.

Vasemmistoliittolaiset asettuvat voimakkaasti kulttuuripalveluiden taakse, ollen niiden selkeita
puolestapuhujia. He myds vaativat keskimaaraistd voimakkaammin niiden tukemista verova-
roin.

Usein he saavat tukea ndkemyksilleen vihreiltd. SDP:n kannattajat ottavat voimakkaasti kan-
taa palvelujen tasapuolisuuden puolesta. Lisdksi moni heista pitdd kulttuuripalveluja kansa-
laisten peruspalveluina.

Perussuomalaiset on puolestaan se ryhma3, joka erottuu kautta linjan keskimaaraista pienem-
pien prosenttilukujensa vuoksi.

4 Liikunta- ja nuorisopalveluihin liitettavia mielipiteita

Liikunta- ja nuorisopalveluista koskevia kasityksia tarkasteltiin yhdeksan vaittdman avulla. Ai-
van kuten kulttuuripalveluitakin koskevassa osiossa, tassakin vastaajat saattoivat olla kunkin
vaittdman kanssa taysin/ jokseenkin samaa tai eri mielta.

Koko vastaajajoukon ndkemykset on koottu seuraavan sivun kuvioon. Enemmistd oli vahin-
tadan jokseenkin samaa mielta kaikkien vaitteiden kanssa.

Suurin yksimielisyys saavutettiin, kun vaadittiin panostuksia nuorisopalveluihin nuorten syr-
jaytymisen ehkaisemiseksi. Kaytdnnossa kaikki tukivat vaitettyd, useamman kuin joka toisen
oltua sen kanssa taysin samaa mielta.

Valtaenemmistd edellyttda lisdksi panostuksia laadukkaisiin liikuntapalveluihin, joita pystyvat
tuottamaan koulutetut asiantuntijat. Tarke&a on sekin, etta liikkuntapalveluiden hintataso pide-
taan riittavan edullisena tukemalla niitd verovaroista.
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LIKUNTA- JA NUORISOPALVELUHIN LITTYVIA MIELIPITEITA

(%)
@ Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mieltd ~ OEi osaa sanoa
O Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta
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Liikuntapalveluita tuottavan henkildston huono
palkkaus on osoitus siita, ettd paatoksentekijat
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27
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maahanmuuttajien kotoutumisessa. 20
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o7 |
E
Liikuntapalveluilla on tarkea merkitys - 2 | 17 | 13 -
22|
19|

35 [ 18 [ 23 H

Kuvio 7.

Myés nuorisopalveluiden hyva laatu yhdistetaan vahvasti asiantuntevaan ja koulutettuun hen-
kilostoon.

Nuoriso- ja liikuntapalveluita yhdistaa sekin, ettd ne molemmat (ja etenkin nuorisopalvelut)
koetaan hyviksi maahanmuuttajien kotoutumisen valineiksi.

Toinen yhdistava tekija liittyy palkkaukseen. Aivan kuten kulttuuripalveluita arvioitaessa, lii-
kunta- ja nuorisopalveluita tuottavan henkildéstén huonon palkkauksen arvellaan johtuvan lop-
pujen lopuksi siita, etteivat paattajat oikeasti arvosta kyseisia palveluja.

Yhteenvedon liitteena on graafinen esitys, josta ndakee mielipiteiden muutoksen jokaisessa
yhdeksassa kohdassa vuodesta 2017.

Seuraavan sivun kuviosta puolestaan havaitsee, kuinka mielipiteet ovat muuttuneet vuodesta
2015. Silloin hiukan ennen eduskuntavaaleja toteutetussa tutkimuksessa oli mukana seitse-
man samaa vaittdmaa kuin tassa tutkimuksessa.

Liikunta- ja nuorisopalveluiden merkitys nahdaan nyt suuremmaksi kuin silloin. Aivan samoin
kuin kulttuuripalvelujen tapauksessa, 2017 havaittu muutos on stabiloitunut osaksi kansalais-
ten normaalia ajattelua.

Tama on tilanne. ajateltiinpa oikeastaan mita tahansa liikunta- ja nuorisopalveluiden osa-alu-
etta.
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LIKUNTA- JANUORISOPALVELUHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:
taysin + jokseenkin samaa mielta -osuudet (%)

0 20 40 60 80 100
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Kuvio 8.

Yhteenvedon liitteena olevista graafisista esityksista selviaa eri vaestoryhmien reaktiot kuhun-
kin liilkunta- ja nuorisopalveluun vaittdmaan. Alla olevassa taulukossa taas on esitetty suurim-
pien puolueiden kannattajien mielipiteet (tdysin samaa mielta-osuuksien avulla).

Taulukko 3. Liikunta- ja nuorisopalveluihin liittyvid mielipiteitd puoluekannatuksen mukaan. Téaysin
samaa mieltd -osuuksia (%).

KOK SDP PS KESK VAS VIHR
Nuorten syrjaytymistd ehkaistava

panostamalla nuorisopalveluihin............c.cccoceeneeee. 54 62 36 50 70 68
Laadukkaisiin liikuntapalveluihin panostettava..... 43 44 24 37 41 56
Liikuntapalveluja tuettava verovaroista................. 34 50 21 33 45 50
Laadun edellytys asiantuntijat (litkuntapalv.)........ 32 38 10 21 33 39
Laadun edellytys asiantuntijat (nuorisopalv.)........ 32 47 13 29 49 54
Heikko palkkaus os. arv. puutteesta (liikkunta)....... 15 33 10 15 26 25
Heikko palkkaus os. arv. puutteesta (nuoriso)........ 19 30 8 19 35 29
Apuna maahanmuuttajien kotoutt. (litkunta) ......... 18 25 0 27 29 29
Apuna maahanmuuttajien kotoutt. (nuoriso) ......... 30 42 4 37 46 51

Taulukossa toistuu kulttuuripalvelujen yhteydessa havaittu: perussuomalaisten suhtautumi-
nen on kautta linjan kriittisempaa kuin muita puolueita kannattavien. Heille vastapainon muo-
dostavat vihreat, joiden prosenttiosuus on joukon suurin seitsemassa tapauksessa yhdek-
sasta.

Monessa asiassa puolueiden kannattajat ovat silti melko yksimielisia. Melkoinen osa kaikista
ajattelee nuorisopalveluihin tehtdvien panostusten ehkaisevan nuorten syrjaytymista.
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LIKUNTA- JANUORISOPALVELUHIN LITTYVIA MELIPITEITA:
nuorisopalveluilla on tarked merkitys maahanmuuttajien
kotoutumisessa (%)

B Taysin samaa mielta OJokseenkin samaa mieltd O Ei osaa sanoa
O Jokseenkin eri mielta BTaysin eri mielta
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Kuvio 9.

Ylla on erikseen tarkasteltu nakemyksia nuorisotydsta ja maahanmuuttajien kotoutumisesta.
Perussuomalaisten ja vihreiden valinen nakemysero on selva. Muiden puolueiden kannattajat
ovat mielipiteineen lahempana jalkimmaisia. Silti tdssakin yhteydessa vihreista I0ytaa suhteel-
lisesti ottaen eniten vaittdman kanssa taysin samaa mielta olevia.

Myés asuinpaikka ja ammatti vaikuttavat kasityksiin. Varsinkin paakaupunkiseudulla moni
ajattelee nuorisopalveluiden merkittavasti helpottavan kotoutumista. Samaa mielta ovat useat
johtajat seka toimihenkilévaestdon (seka ylemmat ettd alemmat toimihenkilét) kuuluvat.
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LIKUNTA- JA NUORISOPALVELUHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:
liikuntapalveluita tuottavan henkildston huono palkkaus on osoitus
siita, ettd paatoksentekijat eivat arvosta liikuntapalveluita (%)

OJokseenkin samaa mieltd OEi osaa sanoa
BTaysin eri mieltd
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Kuvio 10.

Ylla oleva kuvio taas kertoo, mita mielta eri ryhmiin kuuluvat kansalaiset ovat liikkuntapalvelujen
palkkatason ja paattajien niihin kohdistaman arvostuksen valisesta suhteesta.

Keskimaaraista useampi sosialidemokraatti, vasemmistoliittolainen ja vihred on taipuvainen
pitdmaan vaitettya totena. Poliittiseen oikeistoon lukeutuvien puolueiden kannattajat eivat
yhdy ajatukseen yhta voimakkaasti.

Ammattiryhmista varsinkin tyontekijat kokevat heikon arvostuksen vaikuttavan ansiotasoon.
Johtajista ja osin ylemmista toimihenkildistakin moni ei usko asian olevan kuten vaitetaan.
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5 Julkiseen hallintoon liitetyt kasitykset

Suomalaisten kasityksia julkisesta hallinnosta tarkasteltiin kahden vaittdmapatterin avulla. En-
sin tarkasteltiin hallinnon merkitysta ja sitten hyvaan julkiseen hallintoon liitettavia tunnusmerk-
keja.

Julkisen hallinnon merkitysta kuvattiin kolmen vaittdman avulla. Niista kaksi heratti melkoista
yksimielisyytta, yhden jakaessa mielipiteet vahvasti puolesta ja vastaan.

Valtaenemmistd suomalaisista ajattelee, etta "hyva julkinen hallinto on kansalaisten yhden-
vertaisen kohtelun edellytys”. Kaikkiaan 41 prosenttia on taysin ja 42 prosenttia jokseenkin
tata mieltd. Kaytanndssa yhta moni (46 % taysin + 37 % jokseenkin) uskoo liséksi, ettei Suomi
menesty ilman hyvaa julkista hallintoa.

Kysymys julkisen hallinnon supistamisesta herattda enemman tunteita puolesta ja vastaan.
Suomalaisten niukka enemmistd (55 %) ei haluaisi supistaa sitd. Jonkin verran pienempi
joukko (32 %) asettuu painvastaiselle kannalle. Neljatoista prosenttia ei osaa sanoa, mita ajat-
telisi asiasta.

MEELIPITEITA JULKISEN HALLINNON MERKITYKSESTA (%)

B Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mieltd OEi osaa sanoa
OJokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta
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2015 44 [10]6H
Suomi ei menesty ilman hyvaa julkista hallintoa.

2019 37 [o [71
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2015 45 [0 [6H

Julkista hallintoa ei pida supistaa.

2019 35 [14 [ 22 1EA
2017 20 [ 15 [ 27
2015 27 [ 15 [ 29

Kuvio 11.

Kun tulkitsee reaktioita kolmanteen vaittamaan, kannattaa olla varovainen. ltse vaitteessahan
todettiin, ettd “julkista hallintoa ei pida supistaa”.

Vaittaman kanssa samaa mielta olevien ajattelu on helppo tulkita: he ilmaisevat selvasti tu-
kensa niille, jotka vastustavat supistamista. Mutta mita ajattelevat ne, jotka ovat vaitetyn
kanssa eri mielta?
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Aivan tarkkaan ottaen he eivat voi yhtya vaitteessa ilmaistuun eli kasitykseen siita, etta julkista
hallintoa ei pida supistaa. Vaikka osa joukosta saattaakin ajatella niin, kaikki eivat suinkaan
ole sitd mieltd, etta julkista hallintoa pitaisi supistaa, vaan ainoastaan kertovat olevansa eri
mielta vaitteen kanssa.

Mieliopiteet julkisen hallinnon supistamisesta ovat muuttuneet kuluneen vaalikauden aikana.

Entistd useampi on sita mielta, ettei sita pitaisi supistaa. Sitd mieltd on nyt 16 prosenttiyksikk6a
useampi kuin edellisten eduskuntavaalien alla.

MIELIPITEITA JULKISEN HALLINNON MERKITYKSESTA:
julkista hallintoa ei pida supistaa (%)
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Kuvio 12.
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Valtaosa kaikista tutkituista vaestoryhmista yhtyy keskiarvokansalaisten varsin myo&tamieli-
seen kasitykseen julkisen hallinnon merkitsevyydesta.

Silloin, kun vaitettiin, ettd Suomi ei menesty ilman hyvaa julkista hallintoa, eroja syntyi oikeas-
taan vain taysin ja jokseenkin samaa mielta olevien valille.

Joukon vanhimmat, paakaupunkiseudulla asuvat seka johtajat ja ylemmat toimihenkilét ovat
esimerkkeja niista vaestoryhmista, joille oli tyypillista ottaa vahvasti kantaa vaitetyn kanssa.
Saman voi todeta myos keskimaaraistd useammasta vasemmistoliittolaisesta, sosialidemo-
kraatista ja vihreasta.

Paakaupunkiseudulla asuvat, yli 60-vuotiaat, johtajat ja elakeldiset muistuttivat muita viela voi-
makkaammin siita, ettd hyva julkinen hallinto on kansalaisten yhdenvertaisen kohtelun edel-
lytys. Saman teki keskimaaraistd useampi SDP:n, vasemmistoliiton seka Vihrean liiton kan-
nattaja.

Edella mainituista on graafiset esitykset liitteena. Edellisen sivun kuviossa on esitetty eri va-
estoryhmien reaktiot vaitteeseen, ettei julkista hallintoa pida supistaa.

Keskimaaraista useampi kokoomuslainen ja perussuomalainen ei nahnyt perustetta yhtya
vaittdmassa esitettyyn ndkemykseen. Sen sijaan siind sanottu miellytti etenkin monia sosiali-
demokraatteja ja vasemmistoliittolaisia.

Uudellamaalla ja siella varsinkin paakaupunkiseudulla asuvista moni ei haluaisi supistaa jul-
kista hallintoa. Ammattiryhmista saman voi sanoa elakelaisista. Johtajista ja yrittdjista taas
keskimaaraista useampi oli eri mielta vaitetyn kanssa.

Eri-ikdiset suhtautuivat siihen eri tavoin. Keski-ikaiset ja heista varsinkin 35-49 -vuotiaat ja-
kaantuivat reaktioissaan kahtia. Vaitteen kanssa eri mielta olevia heista kuitenkin I6ysi suh-
teellisesti ottaen keskimaaraista selvasti enemman.

Kun tarkastelee tata nuorempia tai vanhempia, havaitsee vaittaman kanssa samaa mielta ol-
leiden osuuden kasvavan, mita lahemmaksi asteikon aaripaitd mennaan. Kun 35-49 -vuoti-
aista 41 prosenttia kertoi olevansa vaitetyn kanssa samaa mielta, alle 25-vuotiaista 53 pro-
senttia ja yli 70 -vuotiaista 67 prosenttia totesi saman.

Tarkasteltaessa, mita hyvalla julkisella hallinnolla tarkoitetaan, tutkimukseen osallistuville esi-
tettiin yhteensa kolmetoista luonnehdintaa ja pyydettiin kertomaan, kuinka merkittavana hyvan
hallinnon tunnusmerkkina he pitavat kutakin.

Kuten seuraavan sivun kuviosta havaitsee, kaikilla kolmellatoista tekijalla on oma tarkea osuu-
tensa asiassa.

Jos kuitenkin haluaa listata tekijat, joilla nayttaisi olevan erityisen suuri vaikutus asiaan, voi
esim. keskittya niihin, joita joukon enemmisto pitaa erittdin merkittdvana. Sellaisia I0ytyy kaik-
kiaan kahdeksan kappaletta: lainmukaisuus, asiantuntemus ja osaaminen, riippumattomuus,
avoimuus ja kansalaisten kuuleminen, yhdenvertaisuus, tarkoituksenmukaisuus, ymmarretta-
vyys sekd asiakaslahtdisyys.

Eri nakdkulmien huomioonottaminen ja laaja-alaisuus tayttda melkein ylla olevan kriteerin.
Suomalaisista 47 prosenttia pitaa sita erittain tadrkedna hyvan hallinnon tunnusmerkkina.

Resursoinnin riittdvyys, vaikutusten arviointi, taloudellisuus seka valmistelun nopeus ovat puo-
lestaan esimerkkeja niista hallintoon liitettavistd ominaisuuksista, jotka sindnsa ovat tarkeita,
mutta eivat aivan yhta merkittavia kuin edella mainitut.



17

HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT: kuinka
merkittavia (%)

@ Erittain merkittava OMelko merkittava

0 20 40 60 80 100
Asiantuntemus ja osaaminen 67
Lainmukaisuus 71
Avoimuus, kansalaisten kuuleminen 59
Ymmérrettévyys 54
Eri nékékulmien huomioiminen, laaja-alaisuus 47
Yhdenvertaisuus 57
Riippumattomuus 59
Tarkoituksenmukaisuus 53
Asiakaslahtéisyys 50
Taloudellisuus 51 |
Riittdva resursointi 45

Vaikutusten arviointi 39 [ 46 ]
Valmistelun nopeus 55 |

Kuvio 13.

Liitteena olevista graafisista esityksista kay ilmi, etta kaikki tutkitut vaestéryhmat ovat varsin
yksimielisia hyvan hallinnon tunnusmerkeista.

Taulukko 4. Hyvén hallinnon tunnusmerkit puoluekannatuksen mukaan. Erittdin merkittdva -osuuksia

(%).
KOK SDP PS KESK VAS VIHR

Asiantuntemus ja 0Saaminen.............eceervvereverenennns 76 80 53 63 73 73
RiittAva resursointi........cceeeeveeeeveeeieeecieeeeieeeeneenne, 42 62 28 41 56 54
YMMAITEHAVYYS...veiiiiiiiiierieeeeeeee e 55 66 40 60 57 56
LainmuKaiSuus .........cccovereeiiuieiieiiie e 80 82 50 73 85 72
RiIppumattomuus...........c.oeevvevieereeiieere e 67 71 46 59 70 59
Avoimuus, kansalaisen kuuleminen....................... 48 73 42 58 66 69
TaloudelliSUUS ........ooevveeereeeiee e 50 37 31 46 28 40
Vaikutusten arviointi...........ccceeeeeeeeeeeeeineeeeeeeennens 36 54 31 43 49 51
TarkoituksenmukaiSuus ..........cccceeeeveeeeieeecieeennneens 56 67 41 48 65 63
YhdenvertaiSuus. .......cc.ueeeeevuveeeeeinneeeeeieeeeeeieee e 57 74 36 54 76 70
Valmistelun NOPEUS.......cceevverreerreerieerieesreeve v 30 39 22 20 16 25
Eri ndkokulmien huom./laaja-alaisuus................... 45 62 38 48 59 63
AsiakaslahtOiSYYS. ..ueeeeeieerieiieeieeie e 48 58 40 50 58 59

Yhteenvedon omaisesti voi kuitenkin todeta, etta mita idkkdammasta henkildsta on kyse, sita
todennakdisemmin han pitda melkeinpa mita tahansa tunnusmerkkia erittdin merkittavana.
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Ammattiryhmajaotteluun tdma heijastuu elakeldisten keskimaaraista suurempana taipumuk-
sena ajatella samoin. Tosin myds useat johtajat ja ylemmat toimihenkil6t tekivat saman valin-
nan.

Edellisen sivun taulukkoon on keratty suurimpien puolueiden kannattajien nakemykset. Siina
esitetyt luvut ovat kussakin tapauksessa vaihtoehdon erittdin merkittava valinneiden prosent-
tiosuuksia.

Osa ominaisuuksista koetaan tarkeiksi kaikissa poliittisissa leireissa. Lainmukaisuus, asian-
tuntemus ja osaaminen seka riippumattomuus ovat sellaisia.

Taloudellisuus, yhdenvertaisuus ja riittdva resursointi ovat puolestaan esimerkkeja tekijoista,
joiden merkittavyys koetaan jonkin verran eri tavoin maailmankatsomuksesta riippuen.

Taloudellisuus on tarkea varsinkin kokoomuslaisille. Vasemmistoliittolaisille se sen sijaan mer-
kitsee selvasti vahemman kuin muiden puolueiden kannattajille. Vasemmistopuolueiden kan-
nattajat korostavat keskimaaraistd enemman yhdenvertaisuuden tarkeytta. Varsinkin sosiali-
demokraatit kantavat huolta resursoinnin riittavyydesta.

HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:
erittdin merkittdva -osuudet (%)
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Kuvio 14.

Yksitoista tekijaa oli tutkimuksen kohteena jo vuonna 2015 (vertailu vuosien 2017 ja 2019 on
yhteenvedon liitteend). Tuoreet tulokset ovat osittain samanlaiset kuin kaksi vuotta sitten, en-
nen kuntavaaleja saavutetut.
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Muutama luku on nyt pienempi kuin silloin. Erot ovat kuitenkin niin vahaiset, ettei mielipiteiden
voi sanoa muuttuneen.

Vain kaksi muutosta yltda suuruusluokaltaan vahintaan viiteen prosenttiyksikkdon. Nyt aiem-
paa harvempi korosti taloudellisuuden tai lainmukaisuuden merkitysta.

6 Palkkoihin ja palkkaukseen liitetyt kasitykset

Suomalaisten kasityksia palkoista tutkittiin kahden kysymyksen ja kolmen vaittdman avulla.
Kiinnostuksen kohteena oli ensinnakin se, pitaisikd myds yksityisen sektorin palkkojen olla
julkisia samaan tapaan kuin julkisella sektorilla.

Niukka enemmistd (53 %) on sitd mielta, ndin pitaisi olla. Ehdottomasti tata mieltd kuitenkin
on vain runsas viidesosa (22 %) kansasta. Yksityisen sektorin palkkojen pitaisi luultavasti olla
julkisia 31 prosentin mielesta.

Runsas kolmannes (35 %) ei pida ajatusta hyvana. 12 prosenttia ajattelee, etta tieto kyseisista
palkoista ehdottomasti ei pitaisi olla kaikkien saatavilla. Luultavasti niiden ei pitaisi olla julkisia
23 prosentin mielesta.

PITAAKO MYOS YKSITYISEN SEKTORIN PALKKOJENOLLA
JULKISEN SEKTORIN PALKKOJEN TAPAAN JULKISIA (%)
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Kuvio 15.

Varsinkin sosialidemokraateille ja vasemmistoliittolaisille sopisi, ettd myds yksityisen sektorin
palkat olisivat julkisia. Kokoomuslaiset muodostavat tdssa joukon, jolle on tyypillista olla toista
mielta.

Ammattiryhmista johtajat ja yrittdjat suhtautuvat kaikkein kielteisimmin ajatukseen yksityisen
sektorin palkkojen muuttamisesta julkisiksi. ToimihenkilGille ja tydvaestdéon kuuluville asia so-
pisi paremmin. Tosin heistakaan laheskaan kaikki eivat ole tata mielta.

Erikseen kysyttiin pitaisikd kulttuurialan ammateissa tyoskenteleville maksaa enemman palk-
kaa.

Kysymyksen yhteydessa vastaajille kerrottiin, ettd suomalaisen palkansaajan keskiansio lo-
kakuussa 2017 oli 3 087 €/kk.
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Kulttuurialan ammateissa (esim. kirjastonhoitaja, museoamanuenssi ja kulttuurituottaja) edel-
lytetddn korkeakoulututkintoa. Naissd ammatissa toimivien keskiansio vastaavana ajankoh-
tana oli noin 2 650 €/kk, eli yli 400 euroa vahemman kuin suomalaisen palkansaajan keskian-
sio.

Taman tietden enemmistd kertoi mielipiteendan, etta kulttuurialan ammateissa pitaisi maksaa
nykyistd enemman palkkaa.

Joka neljas (25 %) oli ehdottomasti tata mielta, kun kaksi viidesta (39 %) ajattelee, etta kysei-
sissa ammateissa tydskenteleville pitda luultavasti maksaa enemman. Viidesosa arveli, ettei
nain luultavasti pitdisi tehda, ainoastaan viiden prosentin suhtautuessa asiaan ehdottoman
kielteisesti.

PITAAK® KULTTUURIALAN AMMATEISSA MAKSAA ENEMMAN
PALKKAA (%)
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Kuvio 16.

lakkaiden ja heista paaosin koostuvien elakelaisten mielesta kulttuurialan ammateissa toimi-
vat ansaitsisivat palkankorotuksen. Naisista niin ajattelee useampi kuin miehista. Perussuo-
malaisia lukuun ottamatta kaikkien suuren puolueiden kannattajien enemmistét ovat tata
mieltd. Vasemmistoliittolaisista |0ytaa eniten niita, joiden mielesta palkkoja pitda ehdottomasti
nostaa (48 %).

PALKKAANLITTYVIA MIEELIPITEITA (%)

@ Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mieltd O Ei osaa sanoa
O Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta
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Kuvio 17.

Lisaksi esitettiin kaksi sukupuolten valiseen palkkaepatasapainoon kohdistunutta vaittamaa.
Toisella selvitettiin, pitdisikd naisten ja miesten palkkaeroa ylipaansa kaventaa. Toisessa kyse
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oli siita, pitaisikd nais- ja miesvaltaisilla aloilla maksaa samaa palkkaa saman vaatimustason
toissa.

Kummassakin tapauksessa suomalaisten ndkemys on selva. sukupuoleen liittyvia palkkaeroja
tulee kaventaa.

Joka toinen oli taysin sita mieltd, ettd sukupuolten valista palkkaeroa pitda saada kavennettua
maassamme. 28 prosenttia oli jokseenkin tata mielta.

Yksimielisyys on vield suurempaa, kun kyse on toimialojen valisista eroista. Perati 65 prosent-
tia oli taysin sitd mieltd, ettd saman vaatimustason toista pitda aina maksaa sama palkka riip-
pumatta siita, onko kyse nais- vai miesvaltaisesta toimialasta. 23 prosenttia oli jokseenkin sita
mielta.

Kumpikaan vaittama ei aiheuta kovin suuria nakemyseroja vaestoryhmien valille. Useimmille
on tyypillista ajatella, ettd kumpi tahansa edelld mainituista asioista pitaisi saada korjattua.

Eroja on I&hinna siing, valittiinko vaihtoehto taysin vai jokseenkin samaa mieltd. Naisten va-
linta kohdistui ensin mainittuun useammin kuin miesten. Saman voi todeta vasemmisto- ja
oikeistopuolueiden kannattajista.

Ensin mainituista (tdssa yhteydessa vihreat lukeutuvat vasemmistoon ja perussuomalaiset oi-

keistoon) selvasti useampi kuin jalkimmaisista oli taysin sita mieltd, etta niin naisten ja miesten
kuin nais- ja miesvaltaisten alojen valiset palkkaerot olisi syyta saada tasattua.

Samasta tydsta pitda aina maksaa sama palkka (%)
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Kuvio 18.

Tarkastelu taydentyy vaittdmaan samasta tydsta pitdd aina maksaa sama palkka. Melkein
joka toinen (45 %) suomalainen asiasta taysin tata mielta, joka kolmas (32 %) jokseenkin.

Noin viidesosalla (19 %) on eri kasitys. Tosin vain viisi suomalaista sadasta on vaitetyn kanssa
taysin eri mielta.

Naisista suurempi osa kuin miehista allekirjoittaa vaitetyn. Yli 60-vuotiaista niin tekee suu-
rempi osa kuin sitd nuoremmista.

Ammattiryhmien valille syntyy suurempia eroja. Alemmat toimihenkil6t ja tyontekijat pitavat
tarkeana, ettd samasta tyosta saatava korvaus on yhta suuri. Ylempien toimihenkiléiden ja
varsinkin johtajien parissa tdma ajattelutapa ei ole yhta yleinen.
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Vasemmistoliiton, SDP:n seka vihreiden kannattajista 10ytaa keskimaaraistd enemman vait-
teen kanssa samaa mielta olevia. Kokoomuslaisista ja perussuomalaisista joukkoon kuuluu
hieman harvempi, tosin kummastakin enemmisto.
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KULUNEEN 12 KK:N AIKANA KAYTETYT
KULTTUURIPALVELUT: kirjastot (%)
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KULUNEEN 12 KK:N AIKANA KAYTETYT
KULTTUURIPALVELUT: teatteri (%)
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KULUNEEN 12 KK:N AIKANA KAYTETYT
KULTTUURIPALVELUT: musiikkitapahtumat ja festivaalit (%)
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KULUNEEN 12 KK:N AIKANA KAYTETYT
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KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:
taysin + jokseenkin samaa melta -osuudet (%)

(=]

Kulttuuripalv eluita on tuotettava tasapuolisesti eri
ika- ja vaestoryhmille.
Hyvin toimiv at kulttuuripalvelut ovat
vetovoimatekija, joka hou kuttelee matkailijoita
paikkakunnalle.

Hyvat kinasto-, museo- ja kulttuuripalvelut isaavat
mahdollisuuksiani oppia ja kehittya.
Hyv at kirjasto-, museo- ja kultuuripalvelut ovat
kotipaikkakunnalleni tarkea elinvoimatekija.

Kotipaikkakuntani on panostettava hyviin kirjasto-,
museo- ja kuktuuripalveluihin.

Kulttuuri on kansalaisen peruspalvelu.

Hyvat kirjasto-, museo- ja kultuuripalvelut lisaav at
hyvinvointiani.

Kulttuunpalelut luovat moniarvoisuutta ja
edesauttavat kansainvalisyytta.

Laadukkaiden kulttuuripalvelujen tuotamisen
edellytyksena ovat koulutetut asiantuntijat.

Kulttuunpalveluita pitaa tukea verovaroista, jotta

paasylippu- ja kayttomaksut pysyvat edullisina.

Kulttuuripalveluita tuottavan henkiloston huono

palkkaus on osoitus siita, etta paatoksentekjat
ewat arvosta kulttuunpab eluita.

Kulttuurpalveluilla on tarkea merkitys
maahanmuuttajien kotoutumisessa.
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KULTTUURIPALVELUHIN LITTYVIA MELIPITEITA:
kulttuuripalveluita on tuotettava tasapuolisesti eri ika- ja
vaestoryhmille (%)
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KULTTUURIPALVELUHIN LITTYVIA MEELIPITEITA: hyvin
toimivat kulttuuripalvelut ovat vetovoimatekija, joka houkuttelee
matkailijoita paikkakunnalle (%)
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KULTTUURIPALVELUHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:
kulttuuripalvelut luovat moniarvoisuutta ja edesauttavat
kansainvalisyytta (%)
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KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:
kulttuuripalveluilla on tarked merkitys maahanmuuttajien
kotoutumisessa (%)
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KULTTUURIPALVELUHIN LITTYVIA MIELIPITEITA: laadukkaiden

kulttuuripalvelujen tuottamisen edellytyksend ovat koulutetut

asiantuntijat (%)

B Taysin samaa mieltad
O Jokseenkin eri mielta

0

KAIKKI

Nainen
Mies

Alle 25 v.

25-34 v.

35-49 v.

50-59 v.

60-69 v.

70 v. tai enemman

Paakaupunkiseutu
Muu kaupunki
Maaseutu

Helsinki-Uusimaa
Etela-Suomi
Lansi-Suomi

Pohjois- ja I1ta-Suomi

Johtaja

Ylempi toimihenkild
Alempi toimihenkild
Tyontekija

Yrittaja

Opiskelija
Elakelainen

Tyo6ton

KESK
KOK
PS
SDP
VIHR
VAS

OJokseenkin samaa mieltd OEi osaa sanoa

B Taysin eri mieltd

% 20 %

34

w
W
a

N
N N
© SU’\A
w ww
o © o i
s
N
- H
H H

w
w
N Ha N

N

v
wRw
oy

40 %

60 %

80 %

=
N

100 %

w
N

w izl
sls s "
M E
N
HH
o| [ &
= =

-
=

w S

w w
bl S
IS
HE

N
ary

[~

33

Liitekuvio 10.



KULTTUURIPALVELUHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:
kulttuuripalveluita pitaa tukea verovaroista, jotta paasylippu- ja
kayttdmaksut pysyvat edullisina (%)
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KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MELIPITEITA: hyvat
kirjasto-, museo- ja kultturipalvelut ovat kotipaikkakunnalleni tarkea
elinvoimatekija (%)
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KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MIELIPITEITA: hyvat
kirjasto-, museo- ja kultturipalvelut lisaavat mahdollisuuksiani oppia
ja kehittya (%)
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KULTTUURIPALVELUHIN LITTYVIA MIELIPITEITA: kulttuuri on
kansalaisen peruspalvelu (%)

B Taysin samaa mielta
O Jokseenkin eri mielta

0

KAIKKI

Nainen
Mies

Alle 25 v.

25-34 v.

35-49 v.

50-59 v.

60-69 v.

70 v. tai enemman

Paakaupunkiseutu
Muu kaupunki
Maaseutu

Helsinki-Uusimaa
Etela-Suomi
Lansi-Suomi

Pohjois- ja I1ta-Suomi

Johtaja

Ylempi toimihenkild
Alempi toimihenkild
Tyobntekija

Yrittaja

Opiskelija
Elakelainen

Ty6ton

KESK
KOK
PS
SDP
VIHR
VAS

OJokseenkin samaa mieltd OEi osaa sanoa
BTaysin eri mielta

% 20 % 40 % 60 % 80 %
39

~
o

w
N
o o
o]

w
~

100 %

40
35
39 g
40

|
i

9 o
~1 1215
w

w

@
a
<)

-

w
~
HH
[ (o]
(<] Nl
N ]

7

N
[=)
w
)
~
w

e
| [on]

a
[}
[O]

37

Liitekuvio 14.



KULTTUURIPALVELUHIN LITTYVIA MIELIPITEITA: hyvat
kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelut lisdavat hyvinvointiani (%)
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O Jokseenkin eri mielta
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KULTTUURIPALVELUHIN LITTYVIA MIELIPITEITA: hyvin
toimivat kulttuuripalvelut ovat vetovoimatekija, joka houkuttelee
matkailijoita paikkakunnalle (%)
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KULTTUURIPALVELUHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:
kulttuuri on kansalaisen peruspalvelu (%)
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KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MIELIPITEITA: laadukkaiden
kulttuuripalvelujen tuottamisen edellytyksena ovat koulutetut
asiantuntijat (%)
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O Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mieltd
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KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:
kulttuuripalveluita tuottavan henkiléston huono palkkaus on osoitus
siita, ettd paatoksentekijat eivat arvosta kulttuuripalveluita (%)
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KULTTUURIPALVELUHIN LITTYVIA MELIPITEITA:
kulttuuripalvelut luovat moniarvoisuutta ja edesauttavat
kansainvalisyyttd (%)
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LIKUNTA- JANUORISOPALVELUIHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:

taysin + jokseenkin samaa mielta -osuudet (%)

Nuorten syrjaytymista on ehkaistava
panostamalla nuorisopalveluihin.

Laadukkaisiin liikuntapalveluihin on
panostettava.

Laadukkaiden nuorisopalvelujen tuottamisen
edellytyksena ovat koulutetut asiantuntijat.

Liikuntapalveluita pitda tukea verovaroista,
jotta paasylippu- ja kayttdmaksut pysyvat
edullisina.

Laadukkaiden liikuntapalvelujen tuottamisen
edellytyksena ovat koulutetut asiantuntijat.

Nuorisopalveluilla on tarked merkitys
maahanmuuttajien kotoutumisessa.

Liikuntapalveluilla on tarkea merkitys
maahanmuuttajien kotoutumisessa.

Nuorisopalveluita tuottavan henkiléstén huono
palkkaus on osoitus siita, ettd paatoksentekijat
eivat arvosta nuorisopalveluita.

Liikuntapalveluita tuottavan henkiléstén huono
palkkaus on osoitus siita, ettd paatoksentekijat
eivat arvosta liikuntapalveluita.
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LIKUNTA- JA NUORISOPALVELUHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:
liikuntapalveluita pitda tukea verovaroista, jotta paasylippu- ja
kayttdmaksut pysyvat edullisina (%)
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OJokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta
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LIKUNTA- JANUORISOPALVELUHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:
laadukkaiden liikuntapalveluiden tuottamisen edellytyksena ovat
koulutetut asiantuntijat (%)
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LIKUNTA- JA NUORISOPALVELUIHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:

laadukkaiden nuorisopalveluiden tuottamisen edellytyksena ovat

B Taysin samaa mielta
O Jokseenkin eri mielta
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LIKUNTA- JANUORISOPALVELUHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:
nuorisopalveluita tuottavan henkildstdn huono palkkaus on osoitus
siita, ettd paatoksentekijat eivat arvosta nuorisopalveluita (%)
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O Jokseenkin eri mielta BTaysin eri mielta
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LIKUNTA- JANUORISOPALVELUIHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:
liikuntapalveluilla on tarked merkitys maahanmuuttajien
kotoutumisessa (%)
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O Jokseenkin eri mielta BTaysin eri mieltd
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LIKUNTA- JA NUORISOPALVELUIHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:

nuorten syrjaytymistd on ehkaistava panostamalla
nuorisopalveluihin (%)
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LIKUNTA- JANUORISOPALVELUHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:
laadukkaisiin liikuntapalveluihin on panostettava (%)
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MIELIPITEITA JULKISEN HALLINNON MERKITYKSESTA:
hyva julkinen hallinto on kansalaisten yhdenvertaisen kohtelun

edellytys (%)
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MIELIPITEITA JULKISEN HALLINNON MERKITYKSESTA:
Suomi ei menesty ilman hyvaa julkista hallintoa (%)
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:
erittain merkittadva -osuudet (%)
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:
asiantuntemus ja osaaminen (%)
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:
ymmarrettavyys (%)
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:
lainmukaisuus (%)
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:
riippumattomuus (%)
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:
avoimuus, kansalaisten kuuleminen (%)
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

KAIKKI
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

KAIKKI

Nainen
Mies

Alle 25v
25-34 v
3549 v
50-59 v
60-69 v
70 v tai enemman

Paakaupunkiseutu
Muu kaupunki
Maaseutu

Helsinki-Uusimaa
Etela-Suomi
Lansi-Suomi

Pohjois- ja Itd-Suomi

Johtaja

Ylempi toimihenkild
Alempi toimihenkild
Tyontekija

Yrittaja

Opiskelija
Elakelainen

Tyoéton

KESK
KOK
PS
SDP
VIHR
VAS

vaikutusten arviointi (%)
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:
tarkoituksenmukaisuus (%)
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

KAIKKI

Nainen
Mies

Alle 25v
25-34 v
3549 v
50-59 v
60-69 v
70v tai enemman

Paakaupunkiseutu
Muu kaupunki
Maaseutu

Helsinki-Uusimaa
Etela-Suomi
Lansi-Suomi
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:
eri ndkdkulmien huomioiminen, laaja-alaisuus (%)

B Erittain merkittava O Melko merkittava
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:
asiakaslahtoisyys (%)
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:
riittdva resursointi (%)
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PITAAKO MYOS YKSITYISEN SEKTORIN PALKKOJENOLLA
JULKISEN SEKTORIN PALKKOJEN TAPAAN JULKISIA (%)
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PITAAKO KULTTUURIALAN AMMATEISSA MAKSAA ENEMMAN
PALKKAA (%)
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"Sukupuolten valista palkkaeroa pitaa saada kavennettua
Suomessa." (%)
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"Saman vaatimustason toista pitaa aina maksaa sama palkka
riippumatta siita, onko kyse nais- vai miesvaltaisesta toimialasta."
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SAMASTA TYOSTA PITAA AINA MAKSAA SAMA PALKKA (%)

B Taysin samaa mielta
O Jokseenkin eri mielta

0

KAIKKI

Nainen
Mies

Alle 25v
25-34 v
35-49v
50-59 v
60-69 v
70 v taienemman

Padkaupunkiseutu
Muu kaupunki
Maaseutu

Helsinki-Uusimaa
Etela-Suomi
Lansi-Suomi

Pohjois- ja Ita-Suomi

Johtaja

Ylempi toimihenkild
Alempi toimihenkild
Tyodntekija

Yrittaja

Opiskelija
Elakelainen

Ty6ton

KESK
KOK
PS
SDP
VIHR
VAS

% 20 %
45

54

w
(e}

~ IN IS
» N oy B 1)
IS N I ~
) b slal®
ol Al

40 %

60 %

OJokseenkin samaa mieltd OEi osaa sanoa
BTaysin eri mieltd

80% 100 %

o

~

16

>

w

3

[0
N
N

S
[

~
]

(o]
N
>

I
IS
=
w

N
(<)

)
)
w
®
N
© Non
S

w

N
I
o

w
©
o i
N1 ©
= N
= | [2] b=
[G]
N
=
B

(6]
w

]
N
o

(62}
©

N

©

o
:

(S
(%) [4)]
©

[5] 13 ]

11|
N
~

N
=

318 ]

N
~

[6] 14 ]

69

Liitekuvio 49.



70

LOMAKE

K1

Kaytatko seuraavia kulttuuri-, liikkunta- tai nuorisopalveluita? Merkitse kaikki, joita olet
kayttanyt tai joihin olet osallistunut viimeisen 12 kuukauden aikana.

ROTATOIDAAN 1-10

K2

VAIHTOEHDOT

Kirjasto

Museo

Teatteri

Taidenayttely

Konsertti

Lasten kulttuuritapahtuma
Musiikkitapahtumat ja festivaalit
Elokuva

Nuorisopalvelut

10  Liikuntapalvelut

11 Ei mitdan edellisista

12 En osaa sanoa

O©CoONOOOPDWN -

Seuraavassa on erdita kulttuuripalveluihin liittyvia vaittamia. Kerro kuinka samaa tai eri
mielta olet kunkin vaittaméan kanssa.

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mieltd

En osaa sanoa

AP WN -

ROTATOIDAAN VAITTAMIA

Hyvat kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelut ovat kotipaikkakunnalleni tarkea elinvoimatekija.
Kotipaikkakuntani on panostettava hyviin kirjasto-, museo- ja kulttuuripalveluihin.

Hyvat kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelut lisdavat hyvinvointiani.

Hyvat kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelut lisddvat mahdollisuuksiani oppia ja kehittya.
Kulttuuripalveluita on tuotettava tasapuolisesti eri ika- ja vaestoryhmille.

Hyvin toimivat kulttuuripalvelut ovat vetovoimatekija, joka houkuttelee matkailijoita paikkakun-
nalle.

Kulttuuripalveluita pitdd tukea verovaroista, jotta paasylippu- ja kayttdmaksut pysyvat edulli-
sina.

Laadukkaiden kulttuuripalvelujen tuottamisen edellytyksena ovat koulutetut asiantuntijat.
Kulttuuripalveluita tuottavan henkiléstén huono palkkaus on osoitus siita, etta paatoksentekijat
eivat arvosta kulttuuripalveluita.

Kulttuuri on kansalaisen peruspalvelu

Kulttuuripalveluilla on tarked merkitys maahanmuuttajien kotoutumisessa

Kulttuuripalvelut luovat moniarvoisuutta ja edesauttavat kansainvalisyytta.



K3

VAIHTOEHDOT

71

Seuraavassa on erdita liikunta- ja nuorisopalveluihin liittyvia vaittamia. Kerro kuinka sa-
maa tai eri mielta olet kunkin vaittaman kanssa.

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mieltd

En osaa sanoa

AR WON -

ROTATOIDAAN VAITTAMIA

K4

VAIHTOEHDOT

Liikuntapalveluita pitda tukea verovaroista, jotta paasylippu- ja kayttdémaksut pysyvat edullisina.
Laadukkaiden liikuntapalvelujen tuottamisen edellytyksena ovat koulutetut asiantuntijat.
Laadukkaiden nuorisopalvelujen tuottamisen edellytyksena ovat koulutetut asiantuntijat.
Liikuntapalveluita tuottavan henkiléston huono palkkaus on osoitus siita, etta paatdksentekijat
eivat arvosta liikuntapalveluita.

Nuorisopalveluita tuottavan henkildstén huono palkkaus on osoitus siita, etta paatoksentekijat
eivat arvosta nuorisopalveluita.

Liikuntapalveluilla on tarkea merkitys maahanmuuttajien kotoutumisessa

Nuorisopalveluilla on tarkea merkitys maahanmuuttajien kotoutumisessa

Laadukkaisiin liikuntapalveluihin on panostettava.

Nuorten syrjaytymista on ehkaistdva panostamalla nuorisopalveluihin.

Seuraavassa on julkisen hallinnon merkitykseen liittyvia vaittamia. Kerro kuinka samaa
tai eri mieltd olet kunkin vaittdman kanssa.

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mieltd

En osaa sanoa

AR WON -

ROTATOIDAAN VAITTAMIA

Hyva julkinen hallinto on kansalaisten yhdenvertaisen kohtelun edellytys
Suomi ei menesty ilman hyvaa julkista hallintoa
Julkista hallintoa ei pida supistaa
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K5 Mitkd ovat mielestasi hyvén julkisen hallinnon tunnusmerkit? Kerro kuinka merkittavana
hyvan hallinnon tunnusmerkkina pidat kutakin alla mainituista asioista.

VAIHTOEHDOT Erittdin merkittava

Melko merkittava

Ei kovin merkittava

Ei lainkaan merkittava

En osaa sanoa

AR WON -

ROTATOIDAAN ARVOINTIKOHTEITA

Asiantuntemus ja osaaminen
Riittava resursointi

Ymmarrettavyys

Lainmukaisuus

Riippumattomuus

Avoimuus, kansalaisten kuuleminen
Taloudellisuus

Vaikutusten arviointi
Tarkoituksenmukaisuus
Yhdenvertaisuus

Valmistelun nopeus

Eri nakokulmien huomioiminen, laaja-alaisuus
Asiakaslahtdisyys

K6

Seuraavaksi muutamia palkkaan ja palkkaukseen liittyvia vaittamia. Kerro, kuinka samaa tai eri
mielta olet kunkin kanssa.

VAIHTOEHDOT Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mieltd

En osaa sanoa

AP WON -

ROTATOIDAAN VAITTAMIA

Samasta ty0sta pitaa aina maksaa sama palkka.

Sukupuolten valista palkkaeroa pitaa saada kavennettua Suomessa.

Saman vaatimustason toista pitda aina maksaa sama palkka riippumatta siitd, onko kyse nais- vai
miesvaltaisesta toimialasta.
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K7

Suomalaisen palkansaajan keskiansio lokakuussa 2017 oli 3 087 €/kk. Kulttuurialan amma-
teissa (esim. kirjastonhoitaja, museoamanuenssi ja kulttuurituottaja) edellytetaan korkeakoulu-
tutkintoa. Naissa ammatissa toimivien keskiansio vastaavana ajankohtana oli noin 2 650 €/kk,
eli yli 400 euroa vihemman kuin suomalaisen palkansaajan keskiansio. Mita mielta olet, pi-
taako naissa ammateissa maksaa enemman palkkaa?

Ehdottomasti pitaa
Luultavasti pitaa
Luultavasti ei pida
Ehdottomasti ei pida
En osaa sanoa

K8
Julkisella sektorilla kaikkien tyontekijoiden palkat ovat julkisia. Pitaako mielestasi myos yksi-
tyisen sektorin palkkojen olla julkisia?

Ehdottomasti pitaa
Luultavasti pitaa
Luultavasti ei pida
Ehdottomasti ei pida
En osaa sanoa



YHTEYSHENKILOSI AKAVAN ERITYISALOISSA:

Monimuotoinen tydelama, veropolitiikka
Salla Luomanmaki, toiminnanjohtaja

p. 0201235 341
salla.luomanmaki@akavanerityisalat.fi
@sallaluo

Kulttuuripolitiikka, maakunta- ja kuntauudistus
Jaakko Korpisaari, neuvottelupaallikko

p. 0201235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
@JaakkoKorpisaar

Tydlainsdaadanto

Helena Lamponen, edunvalvontayksikdn paallikkd
p. 0201235 352
helena.lamponen@akavanerityisalat.fi

Koulutus- ja tyovoimapolitiikka
Minna Nieminen, neuvottelupaallikkd
p. 0201235 368
minna.nieminen@akavanerityisalat.fi
@minna_nie

Akavan Erityisalat

www.akavanerityisalat.fi/vaaliteemat
#parempaantydeldmaan

Kannen kuva Karoliina Pertamo. Valokuvat Uzi Varon.



