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Tyoehtosopimus

I Yleiset sdannokset

1 8 Soveltamisala

1. Tatd sopimusta sovelletaan
Viittomakielialan Osuuskunta
Vian palveluksessa oleviin
kuukausipalkkaisiin tulkkeihin
ja valittgjiin.

2 § Tyon johto, jakaminen ja
jarjestaytymisoikeus

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa
ja jakaa tyota.

2. Jarjestaytymisoikeus on
molemmin puolin loukkaamaton.

Il Tyésuhde

3 § Tyosuhteen alkaminen

1. TyOnantaja selvittda tyohon
tulevalle uudelle tyontekijélle
alan jarjesto- ja neuvottelu-
suhteet seka tyopaikan
luottamusmiehen.

2. Tydnantaja ja tyontekija voivat
sopia tyonteon aloittamisesta
alkavasta enintdaan kuuden
kuukauden pituisesta koeajasta.
Mé&é&raaikaisessa tyosuhteessa
koeaika saa olla enintdan puolet
ty6ésopimuksen kestosta, ei
kuitenkaan enempaa kuin
kuusi kuukautta.

3. Tyosopimus on tehtéva kirjallisesti.

4. Maaraaikainen tyosopimus

voidaan tehda tydsopimuslain
mukaisesti perustellusta syysta.
Mikali tydsopimus on tehty ilman
perusteltua syyta tai mikali ilman
perusteltua syyta on tehty toisi-
aan seuraavia maaraaikaisia tyo-
sopimuksia, pidetdan sopimusta
toistaiseksi voimassa olevana
tydsopimuksena.

5. Jos tydnantajan ja tyontekijan
valillda on tehty useita perakkai-
sid, keskeytymattomana tai
vain lyhytaikaisin keskeytyksin
jatkuvia maaraaikaisia tyosopi-
muksia, tyosuhteen katsotaan
tyosuhde-etuuksien maaraytymi-
sen kannalta jatkuneen
yhdenjaksoisena.

4 § Ty6suhteen paattyminen

1. Maéraaikaiseen tydsuhteeseen
palkatun tyontekijan tyo paattyy
sovitun madrdajan pdattyessa.
Mikali maaraaikaisen tydsopi-
muksen paattymisajankohta ei
sopimusta tehtdessa ole tiedossa,
tydnantaja pyrkii ilmoittamaan
siitd tyontekijalle hyvissa ajoin
ennen sopimuksen paattymista.



. Toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa tydnantajan
noudattama irtisanomisaika
tydsopimuslain mukaan on:

14 paivas, jos tyosuhde on
jatkunut enintdadn yhden vuoden

1 kuukausi, jos tyésuhde on
jatkunut yli vuoden, mutta
enintdan nelja vuotta

2 kuukautta, jos tydsuhde on
jatkunut yli nelja vuotta, mutta
enintdan kahdeksan vuotta

4 kuukautta, jos tydsuhde on
jatkunut yli kahdeksan vuotta,
mutta enintdan kaksitoista vuotta

6 kuukautta, jos tydsuhde on
jatkunut yli kaksitoista vuotta.

. Toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa tyodntekijan
noudattama irtisanomisaika
ty6sopimuslain mukaan:

14 paivas, jos tyésuhde on
jatkunut enintaan viisi vuotta

1 kuukausi, jos tydsuhde on
jatkunut yli viisi vuotta.

. Mikéli maaraaikaisessa tyosopi-
muksessa sovitaan irtisanomis-
mahdollisuudesta, noudatetaan

edelld mainittuja irtisanomisaikoja.

. Irtisanominen ja tydsuhteen
purkaminen suoritetaan kirjalli-
sesti tai muuten todistettavasti.

lll TyGaika

5 § Sdanndllinen tydaika

1.

S&aanndllinen tydaika on enin-
taan 7,5 tuntia vuorokaudessa
ja enintdan 37,5 tuntia viikossa.
Saanndllisen tydajan ylittava
tyd, on lisa- tai ylity6ts, joka
korvataan rahana tai tyonteki-
jén suostumuksella korotettuna
vapaa-aikana.

Kuukausipalkkaisessa tyossa
tyoaikaan siséltyvien tulkkaus-/
opetustuntien maara voi saan-
nollisessa tydssa olla enintdaan
30 tuntia viikossa.

Asioimistulkkauksessa tulkkaus-
tunti kasittaa tulkkaukseen
kdytetyn ajan ja matka-ajan
tyopadivan sisalla.

Opiskelutulkkauksessa ja
opetuksessa tulkkaus-/opetus-
tunti kasittaa oppitunnit
vélitunteineen.

TyGaika voidaan jarjestaa siten,
etta se on keskimaarin 37,5 tuntia
viikossa, mikali tydnantaja ja tyon-
tekija sopivat asiasta. Tyoajan
tulee tasoittua keskimaaraiseen

8 viikon tasoittumisjakson sisalla.
Vuorokautinen saanndllinen tyo-
aika voi olla enintdan 7,5 tuntia ja
viikoittainen saanndllinen tydaika
voi olla enintdan 45 tuntia.



Tyovuorolista tulee antaa 2
viikkoa aikaisemmin. Keskimaa-
rdisessa tydajassa tydaikaan
sisaltyvien tulkkaus-/opetus-
tuntien m&éara voi olla enintaan
36 tuntia viikossa.

Mikali tyontekija ja tydantaja
ovat sopineet keskiméaéaraisesta
tyBajasta, on tydntekijalla oikeus
irtisanoa keskimaardista tydaikaa
koskeva sopimus 4 viikon irti-
sanomisaikaa kayttden ja palata
tekemaan saanndllista tydaikaa.

. Tyoviikko jarjestetaan viisipaivai-
seksi, ellei tydntekijan kanssa ole
sovittu keskimaaraisesta tydajasta.

. Liukuma tarkoittaa sita, etta
yksittdinen tyontekija voi sovituis-
sa rajoissa paattaa tyonsa alka-
mis- ja paattymisajankohdasta.
Kokoaikaisilla tyontekijoilld kiinte-
an tydajan pituus on vahintaan
3,5 tuntia ja osa-aikaisilla tyon-
tekijoilla vahintaan 3 tuntia.
Kiinted tyoaika alkaa viimeistaan
siitd, kun tulkkaus/opetustyo al-
kaa. Muut tyot sijoitetaan valitto-
masti kiintedn tydajan yhteyteen.

Vuorokautinen liukuma, lyhennys
tai pidennys, voi olla enintdén
neljd tuntia. Neljan kuukauden
seurantajakson paattyessa
plustuntien enimmaiskertyma

voi olla korkeintaan 40 tuntia ja
miinustuntien enimmaiskertyma
enintdan 20 tuntia. Kertyneita
plustunteja voi pitda vapaana
joko yksittaisina tunteina tai
kokonaisina paivina, elleivat ne
muuten tasoitu. Kokonaisten
vapaapaivien pitamisestd on
sovittava tyonantajan kanssa.

. Viikkolepo on védhintaan 35 tuntia

kestava yhdenjaksoinen lepoaika.
Viikkolepo pyritdan sijoittamaan
sunnuntain yhteyteen. Jos tyon-
tekijaa tarvitaan poikkeukselli-
sesti tydhon hénen viikkoleponsa
aikana, hanen tydaikaansa tulee
lyhent&a viimeistdan kahden
viikon kuluessa viikkolevosta
kayttamatta jaaneelld ajalla.

Viikkolepo korvataan tydaikalain
mukaisesti. Viikkolepokorvaus
voidaan siirtda tydaikapankkiin.

Vuorokausilepo tarkoittaa sita,
ettd jokaisen tyovuoron alkami-
sesta seuraavan 24 tunnin aikana
tyontekijalla on oltava vahintdan
11 tunnin pituinen keskeytymaton
lepoaika. Vuorokausilepoa voi-
daan lyhent&a liukuvassa tydajas-
sa tydntekijan paattaessa tydohon
tulonsa ja 1ahtdénséa ajankohdasta.
Vuorokausilevon tulee talloin

olla véhintaan 7 tuntia.



8.

10.

Tyontekijalla on oikeus 1/2 tunnin
pituiseen ruokataukoon niinad
ty6paivind kun tydpadivan pituus
on vahintdan 6 tuntia. Tyontekija
saa poistua ruokatauon aikana
tyopaikalta. Ruokatauko luetaan
tybaikaan edellyttden, etta
yhdenmittainen ty6aika on
vahintdan 6 tuntia.

Joulu- ja juhannusaatto ovat
vapaapaivia. Mikali tyontekija
tekee ty6ta joulu- tai juhannus-
aattona maksetaan normaalin
palkan liséksi tehdyiltd tunneilta
yksinkertainen palkka. Matka-
aika korvataan matkustussaan-
ndén mukaan. Valmistautumis-
ajasta on sovittava erikseen.

Sellaisina viikkoina, joille sattuu
arkipyha, vapunpaiva, itsendisyys-
pdiva, joulu- tai juhannusaatto
muulle arkipdivalle kuin lauantail-
le, lyhennetdan saanndllisen tydn
maaraa sanotun paivan tydaikaa
vastaavalla maaralla.

Osa-aikatyossa arkipyhat
lyhentavat tydaikaa tydehto-
sopimuksen mukaisen saannolli-
sen tydajan ja tydsopimuksessa
sovitun tydajan mukaisessa
suhteessa.

6 § Lisa-, yli ja sunnuntaityo

1.

Lisatyota on ty0, jota tehddan
saannollisen tydajan ja pisimman
lainmukaisen saanndllisen tyo-
ajan vélisena aikana.

Lisatyosta maksetaan yksin-
kertainen tuntipalkka jokaiselta
tehdylta tunnilta.

Vuorokautista ylityota on tyo,
jota tehd&@an saanndllisen lain-
mukaisen enimmaistydajan tai
tydvuoroluetteloon merkityn ty6-
ajan lisdksi vuorokaudessa. Vuo-
rokautisesta ylityosta maksetaan
kahdelta ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaista ylity6ta on tyo, jota
tehd&an lainmukaisen enimmais-
tybajan tai tyovuoroluetteloon
merkityn tyoajan lisaksi viikossa
ja siitd maksetaan kahdeksalta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla
ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Arkipyhét alentavat 50 %:n ja
100 %:n ylityokynnysta kukin
saannollisen vuorokautisen
tydajan tuntimaaran verran.

Sunnuntaitydsta, jolla tarkoite-
taan sunnuntaina, muuna kirkolli-
sena juhlapéivand, vapunpaivana
ja itsendisyyspdivana tehtya



tyotd, maksetaan muun silta ajalta
tulevan palkan liséksi sunnuntai-
tyokorotuksena yksinkertainen
perustuntipalkka.

Sunnuntaityokorotus maksetaan
myo6s sanottuja paivia edeltavilta
paiviltd seka juhannusaattoa ja
jouluaattoa edeltavilta paivilta
klo 18.00 - 24.00 vélisena aikana
tehdysta tyosta edellyttden, etta
sunnuntaina tehd&an tulkkausta/
opetusta vahintaan 2 tuntia.

Sunnuntaina tehdysta ylityosta
maksetaan sunnuntaitydkorotuk-
sen lisdksi kahdelta ensimmaisel-
ta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

. Tyontekijan suostumuksella
voidaan lisa-, yli- ja sunnuntaityo
korvata vastaavana korotettuna
vapaa-aikana. Tydntekijan pyyn-
nosta lisatyopalkka seka yli- ja
sunnuntaitydkorvaukset voidaan
siirtda tydaikapankkiin. Vapaa-
aika on annettava kahden kuu-
kauden kuluessa tyon suorittami-
sesta, mikali tydntekija sita vaatii.

. Mikali tyontekija sairastuu ylityo-
vapaan aikana ja sairaus kestaa
yhtdjaksoisesti yli 4 pdivaa, ei
tata ylittavaa aikaa lueta ylityo-
vapaaksi, mikali tyontekija tata
ilman aiheetonta viivytysta pyy-
taa. Laakarintodistuksen toimit-
taminen ty6nantajalle tulkitaan
pyynnoksi siirtda ylitydvapaa.

10. Ylityota tehdaan tyonantajan

aloitteesta. Tulkkaustyon yllat-
taen pitkittyessa voi tyontekija
tehda itsenéaisesti pdatoksen
ylitdiden tekemisesta. Muuta
tyota (séhkdpostien luku,
raportointi, omat projektit jne.)
tehdaan ylityona vain tyon-
antajan suostumuksesta.

7 8§ lita- ja yotyolisa

1.

Kello 18.00 - 22.00 valisena
aikana tehty ty6 on iltatyota.
lItatydstd maksetaan muun siltd
ajalta tulevan palkan liséksi

25 %:n suuruinen iltatyolisa
henkilokohtaisesta tuntipalkasta.
Ylityon ajalta maksetaan yli-
tyoprosentilla korottamaton
iltatyolisa.

Kello 22.00 - 06.00 vélisena
aikana tehty ty6 on yotyo6ta.
Yotyostda maksetaan muun siltd
ajalta tulevan palkan lisdksi

40 %:n suuruinen yo6tyolisa
henkilékohtaisesta tuntipalkasta.
Ylitydn ajalta maksetaan yli-
tydprosentilla korottamaton
yOtydlisa.

llta- ja yotyolisat maksetaan
toteutuneen mukaan jokaiselta
alkavalta vartilta. llta- ja yotyolisa
voidaan siirtaa tydaikapankkiin
kulloinkin voimassa olevan
tydaikapankkisopimuksen
ehtojen mukaan.



8 § Lauantaityolisa

Lauantaina klo 0.00 - 18.00 valisena
aikana tehdysta tydstd maksetaan
muun siltd ajalta tulevan palkan
lisdksi 25 %:n suuruinen lauantaityd-

lisd henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

Tatd maaraysta sovelletaan, mikali
sunnuntaina tehd&aan tulkkausta/
opetusta vahintaan 2 tuntia.

Mikali sunnuntaina ei tehda
tulkkausta/opetusta vahintaan

2 tuntia, maksetaan lauantaityolisa
edelld mainituin tavoin klo 0.00 —
24.00 valiselta ajalta.

Lauantaityolisda ei makseta, mikali
kyseessa on ylityd.

Lauantaitydlisd maksetaan toteutu-
neen mukaan jokaiselta alkavalta
vartilta. Lauantaity6lisé voidaan
siirtda tydaikapankkiin kulloinkin
voimassa olevan tydaikapankki-
sopimuksen ehtojen mukaan.

9 § Varallaolo

Jos tydntekijan on sopimuksen
mukaan oltava tavoitettavissa
sovitussa paikassa ennalta sovittua
tarkoitusta varten niin, ettd hanet
voidaan kutsua tyohon, maksetaan
h&nelle kultakin varallaolotunnilta
50 % perustuntipalkasta ja muutoin
30 % perustuntipalkasta. Varallaolo-
aikaa ei lueta tyoajaksi.

10 8§ Halytyskorvaus

Jos tydntekija kutsutaan téihin
vapaa-aikanaan, eika kyse ole varal-
laolosta, hdnelle maksetaan halytys-
korvauksena 25 €. Halytyskorvausta
ei makseta, jos tyontekija kutsutaan
toihin aikana, jona hanen on etu-
kateen ilmoittanut olevansa kaytet-
tavissd. Halytyskorvaus maksetaan
my®os silloin, jos kutsu toihin tulee
esim. viranomaiselta tai ulkopuolisen
valityskeskuksen kautta.

IV Palkkaus

11 8 Palkkaryhmat

Palkkauksen perustana on tyo-
tehtdvien vaativuus ja tyontekijoiden
patevyys. Henkilokohtainen palkka
muodostuu palkkaryhmén perus-
palkasta, mahdollisesta henkilo-
kohtaisesta palkanosasta, kieli- ja
tehtavakohtaisista lisistad seka
kokemusvuosilisasta.

Tulkkaustilaukset ovat perus-, keski-
tai vaativan tasoisia. Perustason
tulkkaus tarkoittaa mm. yleistietoon
perustuvaa opiskelutulkkausta, termi-
nologialtaan hankalaakin opiskelu-
tulkkausta opintojen alkaessa, pi-
demmalla olevaa opiskelutulkkausta,
jos tulkki on ollut mukana opintojen
alusta asti ja/tai tyoskentelee parin
kanssa. Lisdksi perustason tulkkaus
tarkoittaa perusasioimistilanteita,



perusterveydenhuoltoa, tavallisimpia
harrastuksia (esim. sellaisia, joita on
harrastettu peruskoulussa tai lukios-
sa), viranomaisasiointia (sis. poliisin
kanssa asioiminen esim. passinhaus-
sa), tapahtumatulkkausta, turistimat-
koja, retkid, pienimuotoisia tai tulkille
tutun uskontokunnan tilaisuuksia
(kaavat osattava). Kuurosokeille
tulkkaus voi sisaltda aina myos
taktiiliviittomista.

Keskitason tulkkaus tarkoittaa

mm. kokouksia, sairaudenhoitoa,
tydelamatulkkausta, erityisalojen
harrastuksia, opiskelutulkkausta
usealla alalla ja usealla opinto-
tasolla, hengellisia tulkkauksia,
tulkkauksia suuremmissa tapahtu-
missa yleisdtulkkina, viranomais-
tulkkausta (sis. poliisikuulustelut),
teatteri- ja muuta kulttuuritulkkausta,
turistimatkojen yleisdtulkkausta,
retkien yleisotulkkausta ja media-
tulkkausta silloin, kun tulkkaustilan-
teeseen voi valmistautua etukateen.

Vaativan tason tulkkaus tarkoittaa
mm. vieraskielista opiskelutulkkaus-
ta, akateemista opiskelutulkkausta,
tieteellisia seminaareja ja konferens-
seja, oikeustulkkausta, erikois-
sairaanhoidon tilanteita esim. tera-
piatulkkausta, vaativaa tyopaikka-
tulkkausta, tulkkausta henkildlle,
jolla on haasteita kommunikaatio-
taidoissa ja mediatulkkausta
suorissa ldhetyksissa.

Palkkaryhmia on nelja. Tyontekijan
taitotaso ja sen mukaiset tydtehtavat
maarittavat, mihin palkkaryhmaan
tydntekija kuuluu.

1. ryhma

Tydntekija kuuluu 1. palkkaryhmaan,
jos héanella ei ole kahden vuoden
saannollistd (vahintdan 40 tuntia
kuukaudessa) tyokokemusta
tulkkauksesta ja/tai opettamisesta.
Tyontekija toimii tulkkina paasaan-
toisesti perustason tulkkauksissa ja/
tai opettajana alkeistason perhe-
opetuksissa. Tyontekija vastaa oman
tydnsa suunnittelusta yhdessa
vélityksen kanssa.

2. ryhma

Tyontekija kuuluu 2. palkkaryhmaan,
jos hanella on vahintdaan kahden
vuoden saanndllinen tydkokemus
tulkkauksesta ja/tai opettamisesta.
Tyodntekija toimii tulkkina paasaan-
toisesti perustason tulkkauksissa.
Tehtdvankuvassa voi olla myods
alkeistason perhe- tai ryhmé&opetusta
ja/tai avustavia valitystehtavia.

3. ryhma

Tyontekija kuuluu 3. palkkaryhmaan,
jos han tyoskentelee paasaantdisesti
keskitason tulkkauksissa. Tehtavan-
kuvassa voi olla myds perhe- tai
ryhma&opetusta, valitysta ja/tai
vertaiskoulutusta.



Tyontekija vastaa oman tyonsa
suunnittelun lisdksi mahdollisesti
myds toimialueen tai tydryhman
téiden suunnittelusta. Tydntekija voi
vastata uuden tai ty6hon palaavan
tyontekijan perehdyttdmisesta.

Tehtavankuvaan tulee kuulua
vahintaan viisi seuraavista keskitason

tulkkaustehtavista ja/tai valmiuksista:

1. Valmius minka tahansa ei-aka-
teemisen ja didinkielisen opis-
kelutulkkauksen vastuutulkiksi
(kokemusta useilta opintojen
tasoilta ja aloilta)

2. Yleisotulkkaus monipuolisesti

3. Hengelliset tilaisuudet myos
yleisétulkkina

4. Viranomaistulkkaukset
(esim. poliisikuulustelut)

5. Syva osaaminen jostakin
tulkkaamastaan erityisalasta
(esim. tekniikka, sosiaaliala,
urheilu, kulttuuri, taide)

6. Keskitason tyoelamatulkkaus

Keskitason kokoukset ja
seminaari

8. Valmius lahtea tulkkaamaan
keskitason tilaisuuksia ulkomaille

9. Mediatulkkaus tallennetuissa
lahetyksissa tai lahetyksissa,
joihin voi valmistautua.

Tai vahintaan kolme yllamainittua
tulkkaustehtavaa ja lisdksi seuraavia
tehtavia 0-2 niin, ettd tehtavia on
yhteensa vahintaan viisi:

- Keskitason kirjoitustulkkaus
vahintaan 10 500 merkin
kirjoitusnopeudella
(Typing Master -testi tmv.)

- Keskitason tulkkaus kuuro-
sokeille ja kuurosokeille tulkka-
uksen menetelmien laaja hallinta

- Jatkotason perhe- ja ryhma-
opetus

- Opettajan pedagogiset opinnot
(60 op)

- Itsendinen tydskentely vélityksen
sijaisena

- Vertaiskoulutus.

4. ryhma

Tydntekija kuuluu 4. palkkaryhmaan,
jos hénen tehtavankuvansa on
tulkkausta paasaantoisesti keski- ja
vaativan tason tulkkauksissa.
Tehtdvankuva saattaa sisaltada myos
opetusta, valitystd, koulutusta ja
muita vaativia asiantuntijatehtavia.

Tyontekija vastaa oman tyonsa
suunnittelun lisdksi mahdollisesti
myds alueen tai tydryhman tdiden
suunnittelusta. Tydntekija voi vastata
uuden tai tydhon palaavan tyon-
tekijan perehdyttédmisesta.



Tehtdvankuvaan tulee kuulua
vahint&aan viisi seuraavista vaativan
tasoisista tulkkaustehtavista ja/tai
valmiuksista. Tehtavista vaaditaan
vahvaa nayttdd, joka on saatu tyo-
kokemuksella, erikoistumisopinnoilla
tai muulla erityiselld paneutumisella.

1. Valmius minka tahansa opiskelu-
tulkkauksen vastuutulkiksi (koke-
musta useilta opintojen tasoilta,
my0ds akateemisesta tai vieras-
kielisesta opiskelutulkkauksesta)

2. Hengelliset tilaisuudet laajasti
(heratysliikkeet, muut kuin ev.lut.
uskontokunnat)

3. Oikeustulkkaus

4. Tieteelliset seminaarit, konfe-
renssit ja viralliset kokoukset tmv.
myo0s yleisétulkkina

5. Vaativa erikoissairaanhoito
(esim. psykoterapia, mielen-
terveyskuntoutus, saattohoito)

6. Vaativa ty6elamatulkkaus
(esim. termistoltaan erityinen
ammattiala, monikielisyys, nopea-
tempoinen tulkkaus molempiin
suuntiin, ryhméatydnohjaus)

7. Asiakasyhteisoihin kiinteasti
liittyvien tilaisuuksien yleiso-
tulkkaus (esim. asiantuntijaluen-
not, kuurojen kulttuuripaivat)

8. Valmius lahted tulkkaamaan vaa-
tivan tason tilaisuuksia ulkomaille

9. Mediatulkkaus (tv, radio ja inter-
net) myds suorissa ldhetyksissa.

Tai vahintaan kolme yllamainittua
tulkkaustehtavaa ja lisdksi seuraavia
tehtavia 0-2 niin, ettd tehtavia on
yhteensa vahintaan viisi:

- Vaativan tason kirjoitustulkkaus
vahintaan 11 500 merkin
kirjoitusnopeudella
(Typing Master -testi tmv.)

- Vaativan tason tulkkaus kuuro-
sokeille ja kuurosokeiden tulkka-
uksen menetelmien laaja hallinta

- Kielten rekisterien ja tulkkaami-
sen muokkaaminen vastaanotta-
jan erityistarpeiden mukaan
(maahanmuuttajat, lapset, van-
hukset ja henkildt, joilla on haas-
teita kommunikaatiotaidoissa)

- Opetuksen muokkaaminen ope-
tettavien erityistarpeiden mukaan
(esim. taktiiliopetus tai vaikeasti
kehitysvammaisten opetus)

- Opettajan pedagogiset opinnot
(60 op)

- Valityksen kaikkien tyotehtéavien
hallinta

- Asiantuntijaluennot, yrityksen
sisdinen ja ulkoinen koulutus.

Tehtavankuvaa voidaan tarkistaa
- tyontekijan omasta pyynnosta

- mikali tyontekija ei ole kaytet-
tavissa niihin tehtaviin, joiden
mukaan palkka on maaritelty.
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12 § Palkat

Vahimmaispalkat 1.2.2024

Ov
3v
7v
10 v
15v
20v

Palkkaryhma 1

281439 €
289882€

Palkkaryhma 2

294060 €
302882¢€
311704 €
323466 €
329347 €
351402 €

Tyontekijoiden henkilokohtaisia
palkkoja ja taulukkopalkkoja
korotetaan 1.2.2025 alkaen yleis-
korotuksella, jonka suuruudesta
paatetdaan 31.12.2024 mennessa.
Mikali yleiskorotuksesta ei paasta
sopimukseen, on kummallakin osa-
puolella oikeus irtisanoa tydehto-
sopimus paattymaan 31.1.2025.

Palkkaryhma 3

303840 €
312955 €
322070 €
334224 €
3403,01€
3630,89 €

Palkkaryhma 4

3236,27 €
333336 €
343045 €
3 559,90 €
362462 €
375407 €

"



13 § Kokemuslisat

1. Tyontekijalle maksetaan koke-
musvuosilisdéd 3, 7,10, 15 ja 20
kokemusvuosilisaan oikeuttavan
vuoden jadlkeen. Kokemusvuosi-
lisdprosentit ovat 3, 6, 10, 12 ja 16
laskettuna palkkaryhman perus-
palkasta. Palkkaryhmassé 2 ja 3
kokemuslisdprosentit ovat 3, 6,
10, 12 ja 19,5 laskettuna palkka-
ryhman peruspalkasta.

2. Kokemuslisdan oikeuttavana aika-
na pidetdan tyossdoloaikaa, jonka
tyontekija on ollut oman tyénanta-
jan tydssa seka sellaisessa muun
ty6nantajan ty6ssd, missa tyo on
ollut samankaltaista ja saannolli-
nen tydaika on vahintaan 40
tuntia kalenterikuukaudessa.

14 § Kielilisa

Palkkaryhmissa 2-4 saa kielilisaa
42,22 euroa kuukaudessa, jos
tulkkaa vieraalla kielelld keskitason
tulkkauksissa tai opettaa tai valittaa
vieraalla kielelld (Yleinen kielitutkin-
to tasolla 3-4 tai vastaava todistettu
kielitaito). Kielilisédd saa 73,89 euroa
kuukaudessa, jos tulkkaa vieraalla
kielella vaativan tason tulkkauksissa
(Yleinen kielitutkinto tasolla 5-6 tai
vastaava todistettu kielitaito).
Kielilisaa saa jokaisesta tulkkaus-,
opetus- ja/tai valitystydssa kaytta-
mastdan vieraasta kielesta.

Tydnantaja maksaa tyontekijan
omalla ajalla suorittaman yleisen

kielitutkinnon hinnan (ei matkakus-
tannuksia) kerran tutkinnon kohtee-
na olevaa kieltd kohden. Maarays
koskee ruotsin, englannin ja
espanjan kielta.

15 8§ Tehtava- tai projektikohtainen
lisa

Tyontekijélle voidaan maksaa

tehtava- tai projektikohtaista lisaa
42,22-14778 euroa kuukaudessa
ylimaaraisista tehtavistg, joilla lisataan
yrityksen sisdistd osaamista, ediste-
taan tuottavuutta tai jotka muuten
katsotaan yritykselle erityisen hyo-
dyllisiksi tehtaviksi. Lis&n suuruuteen
vaikuttaa tehtavien laajuus, lukumaa-
ra ja vastuullisuus. Lisdd maksetaan
tehtavan keston ajan, kuitenkin
vahintaan yhdeltd kuukaudelta.

16 § Osa-aikatyo

1. Osa-aikatyontekijan kuukausi-
palkka maaraytyy tybehtosopi-
muksen mukaisen sdanndllisen
tyGajan ja tyosopimuksessa
sovitun lyhyemman tydajan
vélisessd suhteessa.

2. Osa-aikatyontekijalle, joka on
tehnyt lisatyota tydsopimuksessa
sovitun tydajan lisdksi, makse-
taan vuosilomapalkka, vuosiloma-
korvaus, sairausajan palkka seka
muut tdméan tydehtosopimuksen
mukaan maksettavat etuudet
keskimadaraisen ansion perus-
teella laskettuna.
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17 § Muut palkkamaaraykset

1.

Kuukausipalkkaisille tyonteki-
joille palkka maksetaan kunkin
kuukauden viimeinen paiva, ellei
tydntekijan kanssa toisin sovita.

Tuntipalkanjakaja on 158.
Paivapalkanjakaja on 21.

Tyosuhteen paattyessa palkka
maksetaan tydsuhteen viimei-
sena pdivana. Lisat ja ylityo-
korvaukset voidaan tydsuhteen
paattyessa maksaa tydsuhteen
paattymistd seuraavana palkan-
maksupaivana.

V Poissaolot

18 § Tyontekijan sairastuminen

1.

Tydnantaja maksaa tyontekijalle
sairausajalta palkkaa, jos tyon-
tekijd on sairastumisen tai tapa-
turman vuoksi estynyt tekemasta
ty6ta ja tyontekija ei ole aiheutta-
nut tyokyvyttomyytta tahallisesti
tai torkealld tuottamuksella.

. Tyontekijan on viipymatta

ilmoitettava poissaolosta ja
jos mahdollista sen kestosta.
Tydntekijan on vaadittaessa
esitettava tyokyvyttomyydesta
laakarintodistus tai muu tyon-
antajan hyvaksyma selvitys.

Ty6nantaja maksaa tyontekijalle
palkkaa kunkin tyokyvyttomyys-
tapauksen yhteydessa tydsuhteen
keston perusteella seuraavasti:

- tydsuhde kestényt alle 1
kuukauden, 50 prosenttia
palkasta sairastumispaivalta ja
sitd seuraavalta 9 arkipdivalta

- tybsuhde kestanyt vahintaan
1 kuukauden, mutta alle 5 vuotta,
viiden viikon ajalta

- tybsuhde kestanyt vahintaan
5 vuotta, yhdeksan viikon ajalta.

Mikali sama sairaus uusiutuu

3 tyopadivan kuluessa tydhon pa-
laamisesta, lasketaan sairausajan
palkanmaksujakso, kuin kyseessa
olisi yksi poissaolojakso.

4. Tybnantaja toteuttaa sairausajan
palkan maksamisen joko siten,
ettd tyonantaja maksaa palkan
tyontekijalle ja hakee itselleen
sairausvakuutuskorvauksen tai
siten, ettd tydnantaja maksaa
palkan sairausvakuutuslain
karenssipadivilta ja taman jalkei-
siltd paivilta tydnantaja maksaa
paivapalkan ja sairausvakuutus-
lain perusteella suoritettavan
paivarahan erotuksen.

5. Jos sairausvakuutuslain tarkoitta-
maa paivdarahaa ei tyontekijasta
johtuvasta syysta makseta tai jos
se maksetaan lakisaateista pie-
nempana, vahenee tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus maksa-
matta jédneelld maaralla.
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19 § Raskaus- ja vanhempainvapaa
seka hoitovapaa

1.

Tyontekijan raskaus- ja vanhem-
painvapaa seka hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain mukaan.

. Tyontekijalle, jolla on oikeus

sairausvakuutuslain mukaiseen
raskausrahaan, maksetaan
palkka raskausvapaan alusta
lukien 40 arkipdivan osalta.
Palkanmaksun edellytyksena

on, ettd tydsuhde on jatkunut
yhtdjaksoisesti vahintdan yhdek-
san kuukautta valittomasti ennen
raskausvapaan alkamista tai etta
tyontekija on ollut Vialla tydssa
yhteensa vahintdan 9 kuukautta
viimeksi kuluneen 24 kuukauden
aikana ennen raskausvapaan
alkamista.

Tyontekijélle, jolla on oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen
vanhempainrahaan, maksetaan
palkka vanhempainvapaan alusta
lukien 32 ensimmaisen arkipai-
van ajalta. Palkanmaksun edelly-
tyksena on, ettd tydsuhde on
jatkunut yhtdjaksoisesti vahin-
taan yhdeksan kuukautta valitto-
masti ennen vanhempainvapaan
alkamista tai, etta tyontekija

on ollut Vialla tydssa yhteensa
vahintdan 9 kuukautta viimeksi
kuluneen 24 kuukauden aikana
ennen vanhempainvapaan
alkamista.

4. Tyonantajalla on oikeus saada

tydntekijalle samalta ajalta tuleva
raskausraha ja vanhempainraha
tai maksettua palkkaa vastaava
osa siita.

20 8§ Tilapainen hoitovapaa

1.

Tyontekijélld on oikeus saada
alle 10-vuotiaan tai vammaisen
lapsensa tai muun hanen talou-
dessaan vakituisesti asuvan alle
10-vuotiaan tai vammaisen
lapsen sairastuessa akillisesti
lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai taman hoitamiseksi tilapdista
hoitovapaata enintdan 4 tyo-
paivaa. Lapsen vanhemmat tai
huoltajat eivat saa pitaa tilapdista
hoitovapaata samanaikaisesti.

Oikeus tilapaiseen hoitovapaa-
seen on myos lapsen vanhem-
malla, joka ei asu tdman kanssa
samassa taloudessa.

Samassa taloudessa vakituisesti
asuvaksi lapseksi katsotaan
myds avio- tai avopuolison lapsi,
jonka hoitovastuu on vanhempi-
en valisessd kirjallisessa huoltoa
koskevassa sopimuksessa jaettu
siten, etta lapsi asuu vuoroviikon
molempien vanhempien luona.
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2. Tyontekijan on ilmoitettava tyon-
antajalle tilapdisesta hoitova-
paasta ja sen arvioidusta kesto-
ajasta niin pian kuin mahdollista.
Tydnantajan pyynnosta tyon-
tekijan on esitettdva luotettava
selvitys tilapdisen hoitovapaan
perusteesta.

3. Tyontekijalle maksetaan palkka
tilapdisen hoitovapaan ajalta
kolmelta tyopaivalta. Palkka
maksetaan tyontekijdlle samojen
perusteiden mukaan kuin
sairausajan palkasta on sovittu.

4. Palkan maksamisen edellytyksena
tdsséd pykéalassa tarkoitetun
poissaolon ajalta on, ettad poissa-
olo on sairastuneen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamaton. Palkallisuuden edel-
lytyksena on liséksi, ettd molem-
mat vanhemmat ovat ansioty6ssa
tai kysymyksesséa on yksinhuol-
taja ja etta lapsen sairaudesta
esitetddn vastaava selvitys kuin
mitad tyontekijdn omasta
sairaudesta vaaditaan.

21§ Laakarintarkastukset

Tybantaja ei véhenna tyontekijan
saanndlliselta tydajalta tulevaa
palkkaa alla mainituissa tapauk-
sissa. Maaraysten soveltamisen
edellytyksena on, etta tarkastukset
ja tutkimukset on jarjestetty tydajan

tarpeetonta menetysta vdlttden,
ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa
tydajan ulkopuolella ja, ettd niistd on
ilmoitettu etukateen tyonantajalle.

Muut kuin lakis&éteiset 1dakéarin-
tarkastukset

Tyodntekija kdy oman sairauden
johdosta valttamattomassa laakarin-
tarkastuksessa. Tama koskee myds
sairauden hoitoon tai sairauden
jalkiseurantaan liittyvia laboratorio-
ja rontgentutkimuksia. Lisaksi tama
koskee myos laakarintutkimuksesta
aiheutuvaa tyokyvyttomyytta seka
sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa
tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa
tai laakarin- tai terveydenhoitajan
vastaanotolla.

Akillisen hammassairauden
hoitotoimen ajalta

Hammassairaus aiheuttaa tydnteki-
jan tyokyvyttomyyden ja hammas-
sairaus vaatii hoitoa samana péaiva-
na. Edellytyksena on, ettd hammas-
la&kdrin antama todistus osoittaa
tyokyvyttomyyden ja hoidon
kiireellisyyden.

Raskaus

Tyontekija kdy synnytysta edeltévis-
sd ladketieteellisissa tutkimuksissa.
Vastaava oikeus on my®ds silla

vanhemmalla, joka ei ole raskaana.

15



Lakisdéteiset ladkdrintarkastukset
Jja tutkimukset

Tyontekija osallistuu lakisdateisiin

ja tydnantajan maaraamiin tervey-
denhoidollisiin tutkimuksiin, jatko-
tutkimuksiin tai tarkastuksiin. Mikali
edelld mainitut tutkimukset, jatko-
tutkimukset tai tarkastukset tapahtu-
vat tyontekijan vapaa-aikana, laske-
taan niihin kuulunut aika tydajaksi.

Tyoterveyshuolto

Tyontekija kayttaa tyoterveyshuollon
palveluita ja tyontekija kdy tyoterveys-
huollon l&hetteelld erikoislaakarin,
psykologin tai fysioterapeutin
vastaanotolla tai hoidossa.

22 § Tyoterveyshuolto

Tydnantaja jarjestdd yleislaakari-
tasoisen tyoterveyshuollon.

23 § Tilapdinen poissaolo
Sairaus

1. Tyontekijélle jarjestetdan mah-
dollisuus lyhyeen tilapdiseen
palkattomaan poissaoloon per-
heessd sattuneen &killisen sai-
raustapauksen johdosta. Tallai-
sen poissaolon vuoksi ei tydnte-
kijan vuosilomaetuja véahenneta.

Kuolema ja hautajaiset

2. Tyontekijalle jarjestetddn mah-
dollisuus lyhyeen tilapdiseen
poissaoloon, joka johtuu I&hi-

omaisen kuolemasta ja hautajai-
sista. Tallaisen poissaolon takia
ei tyontekijan palkkaa ja vuosi-
lomaetuja vahenneta.

Lahiomaiseksi katsotaan tyon-
tekijan avio-, avopuoliso ja
ndiden kanssa samassa talou-
dessa asuvat lapset, tyontekijan
suoraan ylenevéssa ja alenevas-
sa polvessa olevat sukulaiset

ja tyontekijan veljet ja sisaret ja
ndiden lapset.

Vihkidiset, parisuhteen rekisterdinti
ja merkkipé&ivéat

3. Tyontekija saa palkallisen vapaa-
paivan omia vihkidisidan tai pari
suhteen rekisterointia varten,
mikali vihkidispaiva tai rekisterdoi-
mispéaiva sattuu hanen tyopaivak-
seen.

4. Tyodntekija saa palkallisen vapaa-
paivan 40-, 50- ja 60-vuotispaiva-
naan, jos merkkipaiva sattuu
hanen tyopaivékseen.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

5. Asevelvollisen tyontekijan osallis-
tuminen asevelvollisten kutsunta-
tilaisuuteen ei aiheuta hanen
ansionsa alenemista.

6. Jos tyontekija osallistuu reservin
kertausharjoituksiin, maksetaan
hanelle palkan ja reservildispal-
kan erotus osallistumispaivilta.
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Yhteiskunnallinen toiminta Tallaisen poissaolon ajalta tyon-

7. Tybntekijille maksetaan palkan tekija ei ole oikeutettu palkkaan.

ja ansiomenetyksen korvauksen
erotus hanen osallistuessaan
tyoaikana kunnanvaltuuston tai

Omaishoitovapaa

10. Tyontekijallda on kalenterivuoden

-hallituksen tai lakis&ateisten
vaalien vaalilautakunnan tai
-toimikunnan tydskentelyyn tai
h&nen toimiessaan karajaoikeu-
den lautamiehena. Tyontekijan
vuosilomaetuja ei vdhenneta sen
vuoksi, ettd kokoukset pidetdan
tybaikana.

Jérjestotoiminta

8. Tyontekijan palkka- ja vuosiloma-

etuja ei véhennets, jos hén
osallistuu valittuna edustajana
Akavan, Akavan Erityisalojen
tai sen valtakunnallisen jasen-
jarjeston liitto-, edustajisto-,
vuosi- ja hallituksen kokouksiin.

Poissaolo pakottavasta perhesyystéa

9. Tyontekijalld on oikeus tila-

paiseen poissaoloon tydsta,

jos héanen valitdon lasndolonsa on
valttdmatontd hanen perhettdan
kohdanneen, sairaudesta tai on-
nettomuudesta johtuvan, ennalta
arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi. Tyontekijan on ilmoi-
tettava tyonantajalle poissaolos-
taan ja sen syysta niin pian kuin
mahdollista. Tyonantajan pyyn-
nosta tyontekijan on esitettava
luotettava selvitys poissaolonsa
perusteesta.

aikana oikeus saada enintdan
viisi tyopdaivaa vapaata tyosta
henkildkohtaisen avun tai tuen
tarjoamiseksi omaiselle tai tyon-
tekijdn kanssa samassa taloudes-
sa asuvalle [dheiselle, jos omai-
nen tai muu l&heinen tarvitsee
tyontekijan valitonta lasnéoloa
edellyttavaa merkittavaa avusta-
mista tai tukea toimintakykyéa
huomattavasti alentaneen
vakavan sairauden tai vakavan
vamman vuoksi. Tydntekijalld on
oikeus vastaavaan vapaaseen
myds edelld tarkoitetun henkilon
saattohoitoon osallistumisen
vuoksi. Omaisella tarkoitetaan
tyontekijan lasta, vanhempaa,
avio- ja avopuolisoa seka tyon-
tekijan kanssa rekisterdidyssa
parisuhteessa olevaa.

Tyontekijan on ilmoitettava tyon-
antajalle omaishoitovapaasta ja
sen arvioidusta kestosta niin pian
kuin mahdollista. Tynantajan
pyynnosta tyontekijan on esitet-
tava luotettava selvitys poissa-
olon perusteesta.

Tallaisen poissaolon ajalta tyon-
tekija ei ole oikeutettu palkkaan,
mutta poissaolo ei kuitenkaan
vahenna tyontekijan vuosiloma-
etuja.



VI Vuosiloma ja lomaraha

24 8 Vuosiloma

1.

Tyontekijan oikeus vuosiloman
ja lomakorvaukseen maaraytyy
vuosilomalain ja jéljempana
olevien maaraysten mukaan.

. Tyontekija ansaitsee vuosilomaa

kultakin taydeltd lomanmaarayty-
miskuukaudelta:

a) kaksi arkipaivaa

b) kaksi ja puoli arkipaivaa, jos
tyosuhde maaliskuun loppuun
mennessa on kestényt vahintdan
vuoden

c) kolme arkipdivaa, jos tydsuhde
Vian palveluksessa on maalis-
kuun loppuun mennessa kesta-
nyt vahintaan 10 vuotta.

Taydeksi lomanmaaraytymis-
kuukaudeksi katsotaan sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana
tyontekija on ollut tydssa vahin-
taan 14 paivaa. Jos tyontekija on
sopimuksen mukaan tydssa niin
harvoina pdiving, ettei hanelle
kerry 14 pdivaa sisaltavia kuukau-
sia tai vain osa kalenterikuukau-
sista sisaltaa neljatoista paivaa,
katsotaan tdaydeksi lomanmaa-
raytymiskuukaudeksi sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana
tyontekija on ollut tyossa
vahintdan 35 tydtuntia.

4. Tyodntekija voi sdastaa lomaa

paikallisesti sovitulla tavalla
(sdastbvapaa). Tyontekijan ja
tydnantajan vélinen saastbvapaa-
sopimus on tehtava kirjallisesti.

. Vuosiloman ajalta tyontekijalle

maksetaan vuosilomapalkka vuo-
silomalain sddnndsten mukaisesti.

. Mikali tyontekija sairastuu vuosi-

loman aikana ja sairaus kestaa
yhtdjaksoisesti yli 4 pdivaa, ei
ylittdvaa aikaa lueta vuosilomaksi,
mikali tyontekija tata ilman aihee-
tonta viivytysta pyytaa. Omavas-
tuupdivat eivat saa kuitenkaan
vahent&aa tyontekijan oikeutta
neljan viikon vuosilomaan.

Tyontekijallda on oikeus vuosi-
lomaa tdydentaviin lisdvapaa-
paiviin, jos hanen taydelta
lomanma&aaraytymisvuodelta an-
saitsemansa vuosiloma alittaa 24
paivaa sairaudesta, tapaturmasta
tai 1adkinnallisesta kuntoutukses-
ta johtuvan poissaolon vuoksi.
Oikeutta lisdvapaapadiviin ei ole
enaa sen jalkeen, kun poissaolo
on yhdenjaksoisesti jatkunut yli
12 kuukautta. Tyontekijalla on
oikeus saada lisdvapaapaivilta
saannonmukaista palkkaansa
vastaava korvaus.

. Maaraaikaisessa tydsuhteessa

vuosilomaa kertyy 2,5 paivaa
lomanmaaraytymiskuukautta
kohden, kun tyontekija on ollut
Vialla toisséa 12 kuukautta.
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Lomakorvaus tybsuhteen jatkuessa

9. Mikali tyontekija on tydssa niin
harvoina paiving, ettei hén vuosi-
lomalain mukaan ansaitse vuosi-
lomaa, suoritetaan hanelle loma-
palkan asemasta lomakorvaus.

10. Lomakorvauksen suuruus on
9 % edellisen lomanmaarayty-
misvuoden aikana maksetusta
tai maksettavaksi erdantynees-
ta palkasta lukuun ottamatta
hatatydsta ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylitydstd peruspalkan
lisdksi maksettavaa korotusta.
Lomakorvauksen suuruus on
11,5 %, mikali tydsuhde ennen
lomama&araytymisvuoden paat-
tymistd on kestényt vahintaan
yhden vuoden.

Lomakorvaus tydsuhteen pdéattyesséa

11. Tybsuhteen péaattyessa on tyon-
tekijalla, joka sen aikana on ollut
tyossa vahintaan 14 paivaa tai
35 tydtuntia, oikeus saada vuosi-
lomapalkkaa vastaava loma-
korvaus yhta monelta tdydelta
lomanmadaraytymiskuukaudelta
kuin h&n on ansainnut vuosi-
lomaa ja joilta hdn tydsuhteen
paattyessa ei lomaa tai loma-
korvausta vield ole saanut.

12. Tyontekija, joka on ollut tydssa
niin harvoina pdivind, ettei han
ole ansainnut lomaa on oikeus
tydsuhteen paattyessa saada

lomakorvaus. Lomakorvauksen
suuruus on 9 % ja jos tyosuhde
lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessd on kestanyt
vahintdan yhden vuoden, on
lomakorvauksen suuruus 11,5 %.

25 § Lomaraha

Tyontekijélle maksetaan lomaraha-
na 50 % taman tydehtosopimuksen
mukaisesta vuosilomansa palkasta
vuosilomapalkan maksamisen
yhteydessa.

Lomaraha maksetaan myds loma-
korvauksesta, mikali tydsuhde
paattyy tydnantajan irtisanoessa
tyontekijan taloudellisista ja
tuotannollisista syista.

Lomaraha voidaan siirtda tyoaika-
pankkiin kulloinkin voimassa olevan
tydaikapankkisopimuksen ehtojen
mukaan.

VIl Muut maardykset

26 § Matkakustannukset ja
paivarahat

Matkakustannusten korvaamisessa
ja pdivarahojen maksamisessa nou-
datetaan kulloinkin voimassa olevaa
verohallituksen pdatosta matkakus-
tannusten korvaamisesta. Lisaksi
noudatetaan kulloinkin voimassa
olevaa yrityksen matkustussaantoa.
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27 § Jasenmaksujen periminen

1. Mikali tyontekija antaa siihen
valtuutuksen, perii tydnantaja
Akavan Erityisalojen jasenmaksut
tyontekijan palkanmaksun
yhteydessa.

2. Tybnantaja suorittaa kertyneet
jdsenmaksut Akavan Erityisalojen
ilmoittamalle pankkitilille annettu-
jen ohjeiden mukaisesti.

28 8§ Ryhmahenkivakuutus

Tydnantaja kustantaa tyontekijdille
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin
siitd on keskusjarjestojen valilla
sovittu.

29 § Kokoontuminen tydpaikoilla

Akavan Erityisalojen rekisterdidylla
alayhdistykselld ja sen tyopaikka-
osastolla tai vastaavalla on mahdolli-
suus tyonantajan osoittamassa
paikassa ty6ajan ulkopuolella jarjes-
tda kokouksia tyopaikan tydsuhde-
asioista seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta sovitaan
etukateen tyonantajan kanssa.

2. Jarjestdjilla on oikeus kutsua
kokoukseen liiton edustajia.

3. Tyodntekijaliiton ja sen yhdistyk-
sen ilmoituksia saadaan kiinnittaa
tyopaikan ilmoitustaululle.

30 § Luottamusmies, tyosuojelu-
valtuutettu ja paikallinen
neuvottelujarjestys

1. Luottamusmiehesta on sovittu
tdman sopimuksen liitteessa.

2. Luottamusmieskorvaus on 135 €/
kk. Varaluottamusmieskorvaus
on 85 €/kk.

3. Luottamusmiehen ja tydsuojelu-
valtuutetun ammattitaidon yll&-
pitdminen on turvattava myos
luottamustehtévan aikana sellai-
sen ammatillisen koulutuksen
kautta, jota jarjestetaan muille
tyontekijoille.

4. Luottamusmiehelld ja tydsuojelu-
valtuutetulla on oikeus kayttaa
osuuskunnan tavanomaisia
toimistovalineitd, joihin kuuluvat
myds osuuskunnassa yleisesti
kdytdssd olevat atk-laitteet ja
niihin liittyvat ohjelmat seka
internet-yhteys ja sdhkoposti.

5. Tydsuojeluvaltuutetun korvaus
on 85 €/kk.
31§ Koulutus

Koulutusta koskevat maardaykset
ovat tdméan sopimuksen liitteena.
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32 § Tyotaistelutoimenpiteet 33 § Tyoryhma

Tyotaistelutoimenpiteet, jotka Osapuolet perustavat palkkaryhma-
kohdistuvat tdhan sopimukseen uudistustyéryhman sopimuskauden
tai sen yksityiseen maaraykseen ajaksi. Kenenkaan palkka ei voi
ovat kielletyt. uudistuksen takia laskea.

34 § Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 1.2.2024-31.1.2026 jatkuen edelleen

vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan kuukautta ennen sopimuksen
paattymistd ole kummaltakaan puolelta irtisanottu. Mikéli osapuolet eivat
padse sopimukseen 1.2.2025 toteutettavasta palkankorotuksesta 31.12.2024
mennessa, on kummallakin osapuolella oikeus irtisanoa tama tydehto-
sopimus paattymaan 31.1.2025 ilman irtisanomisaikaa riippumatta siit§,

mita edelld on sovittu sopimuskaudesta ja irtisanomisajasta.

Helsingissa 18. pédivana joulukuuta 2023.

VIITTOMAKIELIALAN OSUUSKUNTA VIA

/"”%ﬂ/ Qus, Pore

Raijg/Roslof Outi Huusko

AKAVAN ERITYISALAT AE RY

Salla icarmansmiky fane Lutee _

Salla Luomanmaki Tuire Torvela
toiminnanjohtaja lakimies
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Luottamusmiesta koskevat maaraykset

Akavan Erityisalojen jasenilla on
oikeus valita keskuudestaan luot-
tamusmies ja varaluottamusmies.

. Luottamusmiehen vaali voidaan
suorittaa tyopaikalla. Vaali on
toimitettava siten, etta kaikilla
jarjestaytyneilld tydntekijoillda on
mahdollisuus osallistua vaaliin.
Valitusta luottamusmiehesta ja
varaluottamusmiehestd on ilmoi-
tettava kirjallisesti tydonantajalle.

. Luottamusmiehen tehtavana
on toimia Akavan Erityisaloihin
jarjestaytyneiden tydntekijoiden
edustajana tydehtosopimuksen
soveltamista koskevissa asioissa.
Lisdksi luottamusmies edustaa
edelld mainittuja tydntekijoita
ty6lainsaadannon soveltamista
seké yleensa tybnantajan ja
tyontekijoiden valisid kysymyksia
koskevissa asioissa.

. Luottamusmiehelld on oikeus
saada tehtavansa hoitamiseen
tarvittavat tiedot. Luottamusmie-
helld on myds oikeus pyydetta-
essd saada seuraavat tiedot:
tyontekijoiden nimet, tydsuhteen
alkamisaika, koko ja osa-aikais-
ten tyontekijoiden lukumaara,
madraaikaisten tyontekijoiden
lukumaara seka tydsuhteen
kestoaika.

. Luottamusmiehelle tulee antaa
riittavasti aikaa luottamusmies-
tehtavan hoitamista varten.

6.

Luottamusmiesta ei saa siirtaa
huonompipalkkaiseen tai vahem-
piarvoiseen ty6hon luottamus-
tehtdvan aikana tai sen vuoksi.

Luottamusmiehen irtisanomis-
suojasta on voimassa mitd tyo-
sopimuslaissa on sdadelty.

8. Luottamusmiehen tydsopimus-

10.

1.

12.

13.

lain mukaisia irtisanomissuojaa
koskevia maarayksia sovelle-
taan myds 6 kuukautta luotta-
musmiestehtdvan paattymisen
jélkeen.

Jos luottamusmiehen tydsopi-
mus on paatetty edelld olevien
ma&araysten vastaisesti, tyénanta-
jan on suoritettava korvauksena
luottamusmiehelle vahintdan 6 ja
enintdan 30 kuukauden palkkaa
vastaava korvaus.

Tybnantaja korvaa sen ansion,
minka luottamusmies menettaa
hoitaessaan luottamusmies-
tehtavia tyoaikana.

Mikali luottamusmies suorittaa
tydnantajan kanssa sovittuja
tehtévia tydajan ulkopuolella,
maksetaan tasta ylitydkorvaus.

Jos luottamusmies joutuu mat-
kustamaan luottamusmiestehtavi-
en hoitamisen vuoksi, maksetaan
matkakustannusten korvaukset
tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamusmiehelld on oikeus
osallistua luottamusmiehille
jarjestettavaan koulutukseen.
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Koulutusta koskevat maaraykset

Kun tyontekija tydnantajan lahetta-
mana osallistuu ammattiinsa liittyviin
koulutustilaisuuksiin, korvaa tyon-
antaja hanelle koulutuksen aiheut-
tamat kustannukset ja saanndllisen
ty6ajan ansionmenetyksen. Mikali
koulutus tapahtuu sdanndllisen
tybajan ulkopuolella, korvataan
tyontekijalle siita johtuvat suoranai-
set kustannukset, mutta koulutusta
ei lueta tydajaksi.

Luottamusmiehelld ja tyosuojelu-
valtuutetulla on oikeus osallistua
Akavan Erityisalojen ja Ylemmat

Toimihenkil6t YTN:n jarjestamiin
ammattiyhdistyskoulutuksiin.

Edellytyksena on, ettd koulutuksen
tarve todetaan yhteisesti tydnanta-
jan kanssa ja siihen osallistuminen
ei aiheuta tydnantajan toiminnalle

tuntuvaa haittaa.

Luottamusmiehelld ja tydsuojelu-
valtuutetulla on oikeus osallistua
koulutukseen ilman, etta heidan
palkkaansa vdahennetdan. Luotta-
musmiehen osalta ansiomenetys
korvataan enintdan kuukauden ja
tydsuojeluvaltuutetun osalta
enintdan kahden viikon ajalta.

Ammattiyhdistyskoulutukseen
osallistuminen ei aiheuta vuosi-
loma- tai muiden etuuksien
vahentymista.
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