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Mité kuohuvan talven jalkeen?

evittalvi oli poliittisten lakkojen ja
mielenilmausten aikaa, kun kaikki
palkansaajajarjestot vastustivat erityi-
sesti lakko-oikeuden rajaamista seka
lakiin kirjattavaa palkankorotusten
sitomista ns. vientialojen korotuksiin.
Lakko-oikeuden
rajaus on jo hyviksytty eduskun-
nassa, vientimallista kiydiin edel-

riittivisti raha- ja henkiloresursseja ja mistd niitd otetaan?

Kansallisesti koulutusasteen nostaminen ja korkea-
koulutettujen miarin lisidiminen ovat olleet tavoitteina jo
aiemmin. Opiskelijoiden sisdinottoméirit ovat edelleen
kasvaneet ja lisiksi pddsykoeuudistusta valmistellaan ri-
peilld aikataululla. Ndihinkdan tehtiviin ei ole osoitettu
riittavasti madrarahoja, joten tyota
tehdéén entistd tiiviimmassa tah-
dissa. Tyossdjaksaminen ja tyo-

leen viintod seki kulisseissa etti Tyossa] aksaminen hyvinvointi ovat yhi useammin kes-
lainvalmistelijoiden kesken. te " 1 RO kusteluissa, mutta konkreettisia
Ja jatkoa seuraa, silli maan hal- ]d tYOh.YVIHVOlHU toimia yksiléiden ja tydyhteisdjen
litus jatkaa tydelamélainsdidén- ovat Yhd useaminin hyvinvoinnin eteen tarvitaan lisi.
non muuttamista hallitusohjelman C
mukaisesti: syksylld késittelyyn keskustelmssa, ) aiken timén keskell&
nousevat irtisanomissuojan hei- mutta konkreettisia on aika valmistautua
kentdminen, yhteistoimintalain ja o eeee uuteen TES-neuvot-
neuvotteluaikojen muutokset seki toimia ykSﬂOlden telukierrokseen ja
ensimmiisen sairauslomapiivin 19 tvOovhteisoien sen tavoitteiden val-
palkattomuus. Palkansaajaliikkeen ] : y y c ] misteluun. Monet ns. tekstitavoit-
nikokulmasta ndmé ovat selvia hyVIHVOlHHm eteen teet ovat jadineet toteutumatta viime

heikennyksii, joten vaikuttamis- ja
neuvottelutoiminta Akavan yhtei-
sen tunnuksen alla #Paremman-
Tyo6eliminPuolesta jatkuu.
Hallitusohjelman TKI-investoinneilta yliopistot odot-
tivat selkedd lisdystd tutkimusrahoitukseen. Linjaus oli
kuitenkin rahan kohdentaminen vuosina 2024-2027 to-
teutettavaan mittavaan tohtorikoulutuspilottiin. Valinnat
15 uuteen pilottiohjelmaan ovat alkaneet tuhannen tohto-
rikoulutettavan rekrytoinneilla. Monilla aloilla huolta
herattda pilottien tiukka aikataulu: kolmessa vuodessa
valmistuminen edellyttii merkittivisti keskiarvoa no-
peampaa valmistumista. Tapahtuuko timéi oppimisen ja
tulosten laadun kustannuksella? Saadaanko ohjaukseen

tarvitaan lisaa.

neuvottelukierroksilla, joissa on
painottunut palkankorotusten suu-
ruus ja malli. Olisiko nyt aika miet-
tid tyoelamin laatua ja antaa tilaa
erilaisille kokeiluille? Téssa ajassa vaarana on, etta ajau-
dumme siilipuolustukseen, torjumaan tyolainsiidiannon
heikennyksisti tulevia syotteiti myos yliopisto-TESsiin.

Lopuksi positiivinen muistutus: Ammattikorkeakoulu-
jen tydehtosopimus AMK-TES on jatkossa laajemman ju-
kolaisen joukon TES - lue lisda Yliotteen muista artikke-
leista!

Outi Parikka
Neuvottelupdadllikkod
Agronomiliitto ry
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Tehokkuus, tuloksellisuus, strategisuus -

korkeakoulujen uudet
rahoitusmallit

eviin 2024 aikana valtioneu-
vosto on hyviksynyt korkea-
kouluille uudet rahoitusmallit.
Liturgian mukaan uudistuk-
silla tuetaan korkeakoulujen
perustehtivin toteuttamista ja
vahvistetaan niiden strategia-
tyota. Asetukset ja uudet rahoitusmalit tulevat
voimaan vuoden 2025 alusta. Rahoituksen perus-
periaatteet siilyvit kutakuinkin entiselldin,
mutta mallin ongelmia ei uusikaan jako korjaa.
Tuloksellisuus nikyy ja kuuluu edelleen vah-
vasti uusissakin rahoitusmalleissa. Tuloksiin
perustuvat indikaattorit niyttelevit merkittivia
osaa sekd koulutus ettd tutkimusrahoituksen
osissa. Kansainvilisesti vertailleen tulokselli-
suus onkin varsin voimakasta, ja tarkassa mit-
tauksessa voi olla yliopistoista riippumattomia
tekijoitd. Koronapandemia osoitti, etti monen-
laisia hiirioitd voi tulla. Varsinkin useat maéral-
liset tavoitteet voivat johtaa lopputulokseen, jota
ei siniinsi ole tavoiteltu. Korkeakoulujen tuotta-
maa todellista arvoa tieteestd, koulutuksesta ja
tutkimuksesta on hankala mitata. Maéra edelle
ei aina saa laatua.
Korkeakoulujen opiskelijamiérien kasvatta-
minenkaan ei ole nikynyt resurssien lisdinty-

misend. Tutkintotavoitteiden kasvaessa tuloksen
saavuttaminen voidaan tehdi myos laadun kus-
tannuksella. Tiedimme, etti jatkuvan tehostami-
sen ongelma nikyy myo6s hyvinvoinnin laskuna.
Rahoitusmalli on nollasummapeli, joka ei edisti
sille asetettuja tavoitteita strategisten valintojen
toteuttamisesta. On selvad, ettd kun rahoitusta
tuottavat tietyt toiminnot ja alavalikoimat, on
jarkevid jokaisen osalta pyrkiid naihin samoihin
valintoihin ja toimintatapoihin. Yliopistojen au-
tonomia jadkin hyvin voimakkaan tulosohjauk-
sen jalkoihin. Tutkimusrahoituksen indikaat-
toreissa timéa on varsin nakyvid. Esimerkiksi
JUFO-julkaisuun perustuvissa rahoituksen
osissa, kun kerrotaan jo minkéilaisissa julkai-
suissa, olisi syyti julkaista.

Malli palkitsee koko ajan paranevasta tulok-
sesta eiki jo valmiiksi hyvinkin tuloksekkaasta
toiminnasta. Miksi meilla ajatellaan, etti koko
ajan tuloksellisuuden mittareita kiristidmalli voi-
daan akateemisista instituutioista saada kaikilta
osin yhteiskunnalle parempaa lisiarvoa? Raja-
hyoty alkaa olla jo varmasti lahelle.

Mika Parkkari

Tyémarkkinatoiminnan ja
yhteiskuntavaikuttamisen erityisasiantuntija
Suomen Ekonomit

Rahoituksen perusperiaatteet siilyvat
kutakuinkin entisellaan, mutta mallin
ongelmia ei uusikaan jako korjaa.

Seuraavalla sivulla
taulukko ammatti-
korkeakoulujen ja yli-
opistojen rahoitus-
malleista vuodesta
2025 alkaen
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Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen rahoitusmaillit

vuodesta 2025 alkaen

Lédhde: OKM

YO YO AMK AMK
Kausi Kausi Kausi Kausi

2021-2024 2025-2028 2021-2024 2025-2028
Koulutus 42 % 44 % 76 % 75 %'
Uudet ensikertalaiset opiskelijat = 3% = 3%
Suoritetut alemmat korkeakoulu- tutkinnot (YO) tai n% n% 56 % 56 %
AMK tutkinnot (AMK)
Ylemmat korkeakoulututkinnot (YO) 19 % 19 % - -
Ammaitillisessa opettajankoulutuksessa suoritetut = = 2% 2%
opinnot (AMK)
Jatkuva oppiminen 4% 3% 8% 5%
Yhteistyéopinnot 1% 1% 1% 1%
Tyollistyminen (tyolliset 1v valmistumisen jélkeen) 2% 2% 3% 2%
Tyéllistymisen laatu (uraseuranta) 2% 2% 3% 3%
Opiskelijapalaute 3% 3% 3% 3%
Tutkimus (YO) [ TKI-toiminta (AMK) 34% 37% 19% 20 %
Suoritetut tohtorin tutkinnot (YO) 8% 9%
Julkaisut (AMK ml. taiteellinen toiminta, 14 % 14 % 2% 2%
AV-aineistot, TVT -ohjelmat)
Kilpailtu kv. tutkimusrahoitus, pl. yritysrahoitus (YO) 6% 7% - -
Kotimaisilta ja ulkomaisilta yrityksilté saatu 6 % 7 % = =
tutkimusrahoitus ja muu kotimainen tutkimusrahoitus
(sA, BF) (YO)
Ulkopuolinen T&K -toiminnan rahoitus (AMK) - - n% 12 %
Suoritetut ylemmat AMK-tutkinnot (AMK) - - 6% 6 %
Koulutus- ja tiedepolitiikan tavoitteet (YO)/ 24 % 19% 5% 5%
koulutus- ja tutkimus- ja kehittédmispolitiikan
tavoitteet (AMK)
Strategiaperusteinen rahoitus 15 % 10 % 5% 5%
Valtakunnalliset tehtavat (YO) 9% 9%
YHTEENSA 100 % 100 % 100 % 100 %

'AMK -sektorilla koulutuksen ja tutkimuksen vdlillé tehtévé muutos vastaa ammattikorkeakoulujen TKI -toiminnan vahvistamisen

maararahansiirtoa (10 M€) ammattikorkeakoulujen perusrahoitukseen. Aiemmin madrdaraha on ollut osana ammattikorkeakoulujen

harkinnanvaraista rahoitusta. N&in tutkimusosuuden kasvattaminen ei véihennd koulutusosion kautta

kohdennettavaa madrarahaa, vaikka rahoitustekij@n osuus pienenee.
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https://okm.fi/documents/1410845/4392480/Ammattikorkeakoulujen+ja+yliopistojen+rahoitusmallit.pdf/2475ffd6-c8fd-7389-5826-609c4ce10d6f/Ammattikorkeakoulujen+ja+yliopistojen+rahoitusmallit.pdf?t=1712829018346
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Ykgitymen opetusala

YTN:n yksityisen opetusalan TES-neuvottelijat Harri Westerlund ja Anna Zibellini 12.10.2023 YTN summitissa.
Sivista kutsui samana pdivéind YTN:n neuvottelupdyt&dn. Kuva Amalia Poutanen.
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Ammattikorkeakouluilla
onomaTES

Ammattikorkeakoulujen henkil6sto sai oman uuden tyoehtosopimuksen,

joka tuli voimaan huhtikuun 2024 alusta. Tyontekijoita naissa 21 opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalalla toimivissa ammattikorkeakouluissa on
noin 11 000. Tyoehtosopimus vahvistettiin toukokuun puolivalissa yleissitovaksi.

lemmit Toimihenkil6t YTN ja

Opetusalan Ammattijiarjesto

OAJ ovat uuden sopimuksen

sopijaosapuolina tyonantajien

Sivistysala ry:n kanssa. YTN

edustaa sopimuksessa asian-

tuntija- ja tukihenkilostoa, joi-

hin kuuluvat tutkimus, kehittimis- ja innovaatio-
tyota tekevit ja OAJ edustaa opetushenkilostoa.
Sopimusratkaisu on kaksivuotinen. Ensim-
madiselle 13 kuukauden kaudelle sovittiin 2,7 pro-

sentin suuruinen yleiskorotus ja 0,4 prosentin

paikallinen eri. Vuoden 2025 palkankorotuksista

sovitaan saman vuoden helmikuussa.

YTN on saanut omat luottamusmiehet am-
mattikorkeakouluihin. Jisenten edunvalvontaa
voidaan nyt hoitaa yksilotasolla ja henkiloston
toiveet pystytddn ottamaan paremmin huo-
mioon. Sopimuksessa sovittiin myos hallitusta
paikallisesta sopimisesta, joka on ollut ammat-
tikorkeakoulujen etukiteinen toive. Lisdksi so-
pimuksessa sovittiin, ettd ammattikorkeakoulu-
jen palkkausjirjestelmii lihdetiin kehittimain
jatkuvan neuvotteluperiaatteen mukaisesti
sopimuskauden aikana. Kirjaus on vastaava kuin
yliopistojen tyoehtosopimuksessa on sovittu. -+



Risainen historia

Osa ammattikorkeakouluista on kuulunut Sivista:an alun-
perinkin. Pidosa niistid on kuitenkin pikkuhiljaa siirtynyt
AVAINTA:n sopimuksesta. AVAINTA:ssa on ollut erikseen
sovittuna palvelusuhteen ehdot opetushenkildstolle ja
muulle ammattikorkeakoulujen henkilostolle. Henkilos-
ton puolelta sopijaosapuolena on ollut korkeasti koulu-
tettujen osalta JUKO ja OAJ. Turun AMK kuuluu ainoana
ammattikorkeakouluna vieli AVAINTA:aan.

Sivistan yksityisen opetusalan sopimuksessa on ollut
sopijaosapuolina OAJ, JYTY ja JHL. AMK:ien siirtymi-
sen yhteydessi korkeasti koulutetut joutuivat tilantee-
seen, jossa heitd ei edustanut kukaan, koska muun hen-
kiloston osalta ei ollut akavalaista sopijaosapuolta. Siten
muun henkiloston edunvalvonnasta ei tosiasiassa vastan-
nut kukaan. JYTYn ja JHLn luottamusmiehet eivit edus-
taneet akavalaisten liittojen jisenii ja ainoa keino riitaut-
taa tydehtosopimuksen soveltamisen erimielisyyksié, oli
viedid tapaukset kirajaoikeuteen.

Paine muutokseen kasvoi

Akavalaisten liittojen jisenten osalta epéisuotuisaa tilan-
netta yritettiin vuosien aikana useita kertoja tuloksetta
parantaa. YT'N perusti lopulta elokuun alussa 2022 yksi-
tyisen opetusalan taustaryhmin. Ryhma aloitti jarjestel-
maillisen vaikuttamisen ammattikorkeakoulujen piirissa.
Neuvotteluteitse muodostettiin yhteys Sivistaan ja kiy-
tiin keskusteluja yksityisen opetusalan tydehtosopimuk-
sen sopijaosapuolten kanssa. Jisenille tiedotettiin edun-
valvontatilanteesta aktiivisesti ja vuoden 2023 kevian ja
kesin aikana tehtiin kenttikierros kaikkiin ammatti-
korkeakouluihin. Samassa yhteydessi valittiin ammatti-
korkeakouluihin yhteistoimintaedustajia, koska jirjestiy-
tymittomit ja akavalaisten liittojen jasenet muodostivat
enemmiston muusta henkilostostd. Tahian henkilostoon
kuuluivat hallinto- ja tukipalvelutehtivissd olevat seka
tutkimus- ja innovaatiotyota tekevit.

Kesilla 2023 saavutettiin vaikuttamisessa vélitavoite.
Sivistan hallitus péitti, etti sen toimisto selvittid mah-
dollisuuden ammattikorkeakoulujen oman tydehtosopi-
muksen neuvottelemiseksi. Syksylli selvitettiin yhdessa
YTN opetusalan ja muiden sopijaosapuolten kanssa alan
jarjestidytymisastetta ja halukkuutta ammattikorkea-
koulujen ty6ehtosopimuksen sopimiseen. Aikaisempien
sopijaosapuolten jyrkin vastustava suhtautuminen johti
lopulta kolmeen kiyntiin valtakunnan sovittelijan toimis-
tossa. Lopulta Sivista kutsui marraskuun alusta YT'N:n ja
OAJ:n neuvottelupdytiin.

Neuvotteluissa samassa veneessd
YTN ja OAJ lihentyivit joulukuun aikana tavoitteis-
saan. Neuvotteluita kiytiin tyonantajan kanssa pidiosin
TEAMS:1l4, mutta palkansaajajirjestojen neuvottelijat oli-
vat samassa tilassa. Viimeiset neuvottelut kiytiin helmi-
kuun loppupuolella ja kaikki osapuolet vahvistivat lopulta
hallinnoissaan uuden sopimuksen 29.2.2024 mennessa.
YTN ja OAJ tekivit neuvottelujen yhteydessé keskinéi-
sen sopimuksen paikallisen tason edunvalvonnan hoita-
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Neuvotteluissa ei tehty
merkittavida muutoksia
aikaisempaan
tyoehtosopimukseen.
Oma sopimus kuitenkin
mahdollistaa sen
jatkokehittamisen.

misesta. Jirjestoilld on jisenid kummassakin sopimuk-
sen madrittelemissi henkilostoryhmissi. Yhteistyosta
on sovittu siten, etti jisenen asiat pystytiin hoitamaan
riippumatta siitd, kumpaan henkilostoryhméin hin am-
mattikorkeakoulussa kuuluu.

Opittavaa

Tybdehtosopimukset on alun perin tehty erikseen tyon-
tekijoiden, toimihenkildiden ja ylempien toimihenkil6i-
den kanssa. Kyseinen jako ei enii kaikilla aloilla vastaa
tyoelamén todellisuutta. Ammattikorkeakoulujen henki-
16stostd 9o prosentilla on korkeakoulututkinto. Nykyinen
ammattikorkeakoulujen ty6ehtosopimus on tissd mie-
lessd moderni, kattava ja edustavuudeltaan parempi kuin
aikaisemmat sopimukset.

Neuvotteluissa ei tehty merkittivid muutoksia aikai-
sempaan tydoehtosopimukseen. Oma sopimus kuitenkin
mahdollistaa sen jatkokehittamisen. Suuri osa asiantun-
tija- ja tukihenkil6ston palkoista on sopimuspalkkoja.
Palkkarakenne ei ole siten avoimesti tyontekijoiden néih-
tiavilld. Kuluvan sopimuskauden aikana tulisi selvittii ai-
dosti mahdollisuudet palkkausjirjestelmian kehittami-
seen, etti siitd voitaisiin seuraavalla sopimuskierroksella
sopia.

YTN:&in kuuluvat 20 akavalaista liittoa voivat olla tyy-
tyviisid tehtyyn sopimukseen. Heidin jisenensi eivit ole
enii yksin tyosuhteeseensa liittyvien huolien kanssa. YTN
on saanut jo luottamusmiesvaalit jirjestettyd. Uudet hen-
kiloston edustajat osallistuivat ensimmaisille koulutus-
péiville kesikuun alkupuolella.

Harri Westerlund
YTN Sopimusalavastaava
Tradenomit
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Paikallinen jarjestelyerd

e Paikallisesti eli yliopistoittain joettavan
erdn suuruus on 0,5 % palkkasummasta.

e Erd kdytetddn sopimuksen mukaan
tyénantajan pdattédmalld tavalla tehtéva-
kohtaiseen palkanosaan, toistaiseksi
voimassaoleviin vaativuuslisiin
tai henkildkohtaiseen palkanosaan.

e Tybnantaja tekee pddtdksensd
esihenkildiden esitysten pohjalta.

e Palkkasummalla, josta korotuspotti
lasketaan, tarkoitetaan palkkaus-
jarjestelman kaikkien palkkojen
yhteismadrad.

Palkankorotusvaraa
jaossa syksylla - onko
palkkauksesi kohdallaan?

liopistojen voimassa olevassa tyoehto-
sopimuksessa sovittiin yleiskorotuk-
sista ja paikallisesta jirjestelyerista.
Paikallisesti eli yliopistoittain jaetta-
van erin suuruus on 0,5 % palkkasum-
masta. Ratkaisut tehdidan pian, silla
maksuajankohta on 1.12.2024 lukien.
Nyt on aika ryhtyd pohtimaan, onko omassa palkkauk-
sessa korjattavaa.

Paikallinen eri kiytetiin sopimuksen mukaan tyonan-
tajan padttimailla tavalla tehtivikohtaiseen palkanosaan,
toistaiseksi voimassaoleviin vaativuuslisiin tai henkilo-
kohtaiseen palkanosaan. Tyonantaja tekee paatoksensi
esihenkil6iden esitysten pohjalta. Ennen kuin ty6nantaja
pyytid esihenkil6ilti esityksid, sen tulee keskustella pii-
luottamusmiesten kanssa erin kiytto- ja jakoperusteista.
Jos esitys kohdistuu tehtdvin vaativuustasoon, se kisitel-
[ddn arviointiryhmaissa.

Palkkasummalla, josta korotuspotti lasketaan, tarkoi-
tetaan palkkausjarjestelmin kaikkien palkkojen yhteis-
madriai. Erd lasketaan erikseen opetus- ja tutkimushen-
kilostolle ja muulle henkil6stolle.

"Toisin sopiminen” uusi elementti

Uutta menettelyssa on, ettd kukin yliopistotyénantaja voi
sopia paikallisesti luottamusmiesten kanssa eristi toi-
sin. Toisin sopiminen tarkoittaa kaikkia korotuksista so-
pimisen ulottuvuuksia, kuten suuremmasta tai pienem-

maisti eristi tai ajankohdan siirtimisesti. Periaatteessa
voitaneen sopia myds, ettil era jaetaan tasan kaikille, to-
sin silloin suurempien epikohtien korjaamiseen ei raha
riittine.

Sopimus tulee tehdi 30.9.2024 mennessi. Jos luot-
tamusmiesten ja tyonantajan kesken ei synny yhteisym-
marrystd, silloin joka tapauksessa kuitenkin 0,5 prosentin
potti jaetaan joulukuun alusta lukien korotuksina niille,
joille tyonantaja on korotusta péaittinyt kohdentaa.

Esihenkil6lldsi keskeinen rooli

Paikallisen erin prosenttia vastaava rahasumma voidaan
siis jakaa valikoidulle joukolle tyontekijoista. Jos palk-
kauksessasi on mielestisi epikohtia, joita voitaisiin kor-
jata jaossa olevalla paikallisella erilld, ota yhteyttd oman
yliopistosi JUKO-luottamusmieheen ja omaan esihenki-
1606si. Esihenkilot ovat avainroolissa, silli he tekevit var-
sinaiset korotusesitykset.

Yleiskorotusta eli kaikille tyontekijéille tuleva prosen-
tuaalisesti samansuuruista korotusta saatiin yliopistoissa
viime syyskuussa 3,5 % ja timin vuoden maaliskuussa
2,0 %. Viime vuonna maksettiin myos ns. kertaeri. Syksyn
paikallisen erin jakamisen jilkeen kaikki tille sopimus-
kaudelle sovitut korotukset on jaettu. Sopimuskausi pait-
tyy 31.3.2025.

Annamari Jokinen

pé&dasihteeri, VTM
Suomen Psykologiliitto
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1000 uutta tohtoria kolmessa vuodessa -

tohtorikoulutuspilotti

Kaynnistyy

uhtikuun alussa yliopistoissa
kiynnistyi haku uuteen toh-
torikoulutuksen pilotti-
hankkeeseen. Opetus- ja
kulttuuriministerion hank-
keen tavoitteena on koulut-
taa kolmessa vuodessa tuhat
uutta tohtoria. Ensimmaiset tohtorikoulutetta-
vat aloittavat tyoskentelyn piloteissa elokuussa.
2010-luvulla Suomessa on viitellyt keskiméii-
rin vajaat 1800 tohtoria vuodessa. Tuhat uutta
tohtoria ndiden liséiksi on ehki suurin koulutus-
poliittinen lisdpanostus korkeakoulutukseen,
joka on nihty viimeisten kituvuosien aikana.
Maiirarahalla toteutetaan 15 tutkimusalakoh-
taista tohtorikoulutuksen pilottia. Niistd yhdek-
sin on lippulaiva-alojen ja kuusi vapaasti valit-
tujen alojen pilotteja. Vaitoskirjatutkijoista 800
kohdistuu lippulaiva-aloille ja 200 muille aloille.
Lippulaivayksikot eivit ole varsinaisia koulutus-
organisaatioita vaan tutkimushankkeita varten
perustettuja monitieteisia konsortioita Suomen
Akatemian alaisuudessa.

Tohtorikoulutuspilotissa on tarkoitus kehittai
tohtorikoulutusta, jotta entisti useampi tohtori
tyollistyisi korkeakoulujen ulkopuolelle. Pilo-
tissa yliopistot tekevit yhteistyoti tohtorikoulu-
tuksen kehittimiseksi ja kiytantdjen uudistami-
seksi. Pilotilla tavoitellaan tohtorikoulutettujen
liikkuvuuden lisddmisté yliopistojen, yritysten,
tutkimuslaitosten ja muiden organisaatioiden vi-
lilld. Tavoitteena on myds ohjauksen kehittdmi-
nen ja tohtoreiden tyollistymisen edistiminen
yhteiskunnan eri sektoreille.

Maija Holma
Neuvottelupd&allikkd

Luonnon-, ympdristé- ja
metsdatieteilijdiden liitto Loimu ry

o

<
j
O
=
m
N
=
N
o
N
~




Lomarahojen maksaminen tyésuhteen loppuessa riippuu téysin tydehtosopimuksesta.

Lomarahat

tulevat tessista

uomalaisen tyomarkkinajarjestel-
min erityispiirre on se, ettid tyo-
lainsdddantoa tdydentiviat merkit-
tivissd médrin tydehtosopimukset.
Ero lakien ja sopimusten vililld on
tyontekijoille usein episelvi, usein
hes aattavat olettaa joidenkin tyo-
ehtosopimusten tarjoamien ehtojen tulevan
suoraan laista, ja koskevan siten kaikkia tyon-
tekijoitd. Lomarahat ovat yksi vastaavanlaisista
eduista.

Ammattiliittojen tydsuhdeneuvontoihin tu-
lee toistuvasti kysymyksii siitd, mitd tapahtuu
lomarahoille tyosuhteen piittyessid. Kysymys
on sindnsi hyvi, silld kysyja tiedostaa sen, etta
lomarahojen saaminen ty0suhteen piittyessi ei
ole automaatio. Lomarahojen maksaminen tyo-
suhteen loppuessa riippuu tiysin tyéehtosopi-
muksesta. Monissa yksityisen sektorin tyoehto-
sopimuksissa lomarahojen saaminen edellyttia
loman pitamisti, joskus jopa lomalta palaamista
toihin. Yliopistojen osalta kiytinteet mairitel-
ldin yliopistojen yleisen tydehtosopimuksen 2 lu-
vun pykélissi 15-17.

Yliopistojen osalta padsaintd menee niin, etti
lomaraha maksetaan heinikuun palkanmaksun
yhteydessi. Poikkeuksen tihéin voi tehdé esimer-
kiksi tyontekijian tyosuhteen piittyminen jostain
syystd, mikd osaltaan méairittid myés maksu-

kaytinteitd. Mikili tydosuhde padttyy tyontekijasta
johtumattomasta syystd, lomaraha maksetaan
tytend niiltd lomapdiviltd, jotka tyontekija on eh-
tinyt ansaita tydsuhteen paittymishetkeen asti, ja
joilta lomarahaa ei ole vield maksettu. Sen sijaan
lomaraha puolittuu tydehtosopimuksessa miiri-
teltyjen tyosuhteen muiden paittymissyiden ta-
kia, kuten esimerkiksi tyontekijin irtisanoutuessa
itse muutoin kuin elikoitymisen takia.

Yliopistojen osalta lomarahan suuruutta maa-
rittaa tyoehtosopimuksen 2 luvun 16 §:n mukai-
sesti tyoskentelyaika, lomaraha on suurempi
pidempiéin tyoskennelleilld. Alle vuoden tyosuh-
teessa olleilla lomaraha on 4 %, yli vuoden 5 % ja
yli 15 vuotta tydsuhteessa olleilla 6 % kuukausi-
palkasta kerrottuna lomanmiiriytymiskuu-
kausien lukumiérilld, joita on siis enintiin 12.
Mikili tyontekijille ei kerry ainuttakaan loman-
madrdytymiskuukautta, talloin myodskaan loma-
rahaa ei makseta.

Asiantuntija- ja tukihenkiloston kohdalla
lomarahan voi my6s vaihtaa vapaaksi sopimalla
asiasta tyonantajan kanssa lomarahan maksu-
vuoden huhtikuuhun mennessa. Talloin loma-
rahaa vihennetiddn 4,4 % jokaista vapaaksi vaih-
dettua tyopaivaa kohden.

Mikko Suomalainen

Tybehtoasiantuntija, ekonomi
Insindoriliitto
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