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1 Johdanto

Esitetyissa kysymyksissa kasiteltiin mm. kulttuuripalveluiden kayttda seka niiden vaikutuksia
esim. hyvinvointiin ja paikkakunnan houkuttelevuuteen.

Lisaksi tutkimukseen osallistuneet saivat kertoa mm. siita, mita mielta he ovat esim. siita vait-
teesta, etta laadukkaiden kulttuuripalveluiden tuottamisen edellytyksena ovat koulutetut asi-
antuntijat tai etta kulttuuripalveluita tuottavan henkildstén huono palkkaus on osoitus siita, etta
paatdksentekijat eivat arvosta kulttuuripalveluita.

Samantyyppisia kysymyksia esitettiin myos nuoriso- ja liikuntapalveluista.

Hallintoa koskevassa osassa erityisen mielenkiinnon kohteen muodostivat vastaajien mielipi-
teet hyvan hallinnon merkityksesta ja tunnuspiirteista.

Tyo6ttdmyysturvaa- ja palkkausta koskevia asioita taas tutkittiin kumpaakin aihepiiria sivuavien
vaittdmien avulla.

Tutkimusta varten haastateltiin yhteensa 1 026 henkil6a 17 — 29.1.2025. Aineisto kerattiin Ka-
navalla. Kyseessa on Verianin kayttdma kotitalouspaneeli, jossa erikseen rekrytoitu joukko
vastaa kyselyihin viikoittain internetin ylitse.

Tutkimuksen vastaajajoukko edustaa maamme 18 vuotta tayttanyttd vaestéa pl. Ahvenan-
maan maakunnassa asuvat. Tilastollinen virhemarginaali on koko aineiston tasolla enimmil-
1&an 3,1 prosenttiyksikkda suuntaansa.

Kulttuuriin liittyvia asioita tutkittiin edellisen kerran vuonna 2023 ja sitd ennen 2022, 2019,
2017, 2015, 2012, 2011 seka 2008. Nakemyksia julkisesta hallinnosta on selvitetty vuodesta
2015 alkaen.

Tuoreita lukuja verrataan aina tilaisuuden salliessa niissa saavutettuihin tuloksiin. Verian (joka
aiemmin tunnettiin mm. nimelld Kantar Public) toteutti tutkimuksen Akavan Erityisalat ry:n toi-
meksiannosta.

2 Kaytetyimmat kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut

Valtaosa suomalaisista lukeutuu kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelujen kayttajiin. Vain 12 pro-
senttia kertoi, ettei ole kuluneen vuoden aikana vieraillut minkaanlaisessa kulttuuritapahtu-
massa tai kayttanyt mitdan kysymyksessa kuvatuista liikunta-, nuoriso- tai kulttuuripalveluista.

Enemmistd (60 %) kertoi kdyneensa sind aikana kirjastossa, melkein joka toinen (48 %) elo-
kuvissa. Yhta moni (48 %) oli hyddyntanyt likuntapalveluja.

Kaytannossa kaksi viidesta (39 %) oli kdynyt konsertissa, melkein yhtd usea museossa (37
%) tai teatterissa (36 %). Musiikkitapahtumat ja festivaalit olivat tulleet kyseeseen joka kol-
mannelle (33 %), konsertit jonkin verran useammalle (39 %).

Hieman useampi kuin joka neljas (27 %) tutkimukseen osallistunut kertoi kdyneensa taide-
nayttelyssa.



Nuorisopalvelut (2 %) ja lasten kulttuuritapahtumat (7 %) mainitsi vain marginaalinen osa tut-
kimukseen osallistuneista.
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Kuvio 1.

Seuraavan sivun taulukosta nakee, ettd monilta osin koronapandemiasta johtunut "kuoppa”
on palautunut ja tilanne normalisoitunut korona-aikaa edeltaneelle tasolleen. Kayttajien maara
on noussut.

Tama on tilanne mm. museo-, musiikkitapahtuma- ja festivaali- seka taidenayttelyvierailuiden
osalta. Tuoreet luvut muistuttavat ennen koronaa mitattuja. Saman voi todeta teatterista.

Toisaalta vaikka elokuvissa kayneidenkin maara on kasvanut, se ei ole noussut koronavuosia
edeltaneelle tasolleen.

Kirjastoja kayttaa nyt yhta suuri osa kuin ennen koronaakin. Kun tilannetta vertaa noin reilun
viidentoista vuoden takaiseen, havaitsee, ettd luku on hieman pienentynyt. Nyt 12 prosenttiyk-
sikk6a harvempi kuin vuoden 2008 kyselyssa kertoi kdyneensa kirjastossa kuluneen 12 kuu-
kauden aikana.

Yhteenvedon liitteena I0ytyvat graafiset esitykset, joista kay ilmi eraiden vaestéryhmien kult-
tuuri-, nuoriso- ja liikuntapalveluiden kaytto.

Kirjastojen osalta huomio kiinnittyy siihen, etta silla on edelleen ollut kaikenlaisia kansalaisia
asiakkainaan. Sita ovat kayttaneet eri-ikdiset, eri puolilla maata erityyppilisilla paikkakunnilla
asuvat seka yhteiskunnan eri kerrostumiin sijoittuvat inmiset.



Taulukko 1. Kuluneen 12 kuukauden aikana kaytetyt kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalvelut (%).
2008 2011 2012 2015 2017 2019 2021 2022 2025

% % % % % % % % %

T = 5] (o 72 70 69 61 62 63 55 53 60
MUSEO ..ot - 34 37 31 33 36 25 35 37
Teatteri..cccoovieeeeeeeee 42 44 45 39 37 38 21 27 36
Taidenayttely........cccoeieeiiiiiies 29 27 31 23 24 25 20 23 27
Konsertti.......c.cocovveeeeciiieeeeie e 33 35 38 41 40 38 19 33 39
Lasten

Kulttuuritapahtuma..........cccovvvvvvieienennnnns 10 8 9 6 7 8 2 4 7
Musiikkitapahtuma/

festivaalit........cccceeviiieii e 35 34 29 31 35 30 14 30 33
ElOKUVA ... - - 52 57 57 60 35 46 48
Nuorisopalvelut ............cccccoiiiiiiiiie. -- -- -- -- -- - -- 1 2
Liikuntapalvelut ............ccccceieiiiiiieen. - - - - 41 43 34 38 48

Silti voi panna merkille, ettd naisista (67 %) useampi kuin miehista (53 %) on hyddyntanyt
kirjastoa. Alle 25-vuotiaista niin on tehnyt suurempi osa kuin muun ikaisista, vaikka tassa pu-
hutaankin kaikkien ikaryhmien enemmistoista.

Opiskelijat, toimihenkildvaestd ja yrittdjat hyodyntavat kirjastoa enemman kuin tyontekijat.
Suurimpien puolueiden kannattajista kirjasto on ollut eritoten vihreiden ja vasemmistoliittolais-
ten suosiossa. Perussuomalaisista keskimaaraista selvasti harvempi on kaynyt kirjastossa.

Vaeston iakkdampi osa muodostaa suuremman osuuden kuin nuoremmat taidenayttely- ja
teatteriyleisdistd. Museokaynnit sen sijaan ovat kaytanndssa yhta suosittuja kaikissa ikaryh-
missa.

Paakaupunkiseudun asukkaista suurempi osa kuin etenkaan maaseudulla asuvista on kaynyt
museoissa ja taidenayttelyissa. Sama patee teatteriin.

Vaikka seka useat naiset ettd miehet ovat kdyneet teatterissa, taidenayttelyissa ja museoissa,
nama ovat silti tulleet kyseeseen jonkin verran useammalle naiselle kuin miehelle.

Elakeikaiset ja sita lahestyvat ovat innokkainta teatteri- ja taidenayttely-yleis6a. Myés museot
kiinnostavat heita, tosin myds useaa alle 25-vuotiasta.

Musiikkitapahtumat ja festivaalit ja ennen muuta elokuvat ovat keranneet katsojikseen suh-
teellisesti ottaen enemman nuoria kuin i&kkaita. Pohjois- ja itAsuomalaisista suurempi osa kuin
muualla asuvista on kaynyt musiikkitapahtumissa ja festivaaleilla.

Nuorista suurempi osa kuin keski-ikaisista taas on kayttanyt liikuntapalveluita. Niin on tehnyt
myds moni 70 vuotta tayttanyt. Opiskelijoiden liséksi johtajat ja ylemmat toimihenkil6t osoit-
tautuivat keskimaaraista aktiivisemmiksi liikuntapalveluiden kayttajiksi.

Elokuvat ovat olleet sita yleisempi valinta, mitd urbaanimmat asuinolosuhteet ovat. Tama ker-
tonee ainakin osittain myos tarjonnan jakaantumisesta.

Elokuviin on helppo menng, kun teatteri I0ytyy omalta kotipaikkakunnalta. Sama asia selitta-
nee myds taidenayttely- ja museokayntien jakautumista erityyppisilla paikkakunnilla asuvien
valilla.

Kaikkiin vaestdéryhmiin kuuluu myos niitd, jotka ovat jattdneet kysymyksessa mainitut palvelut
tyystin valiin.



Keskimaaraistd enemman sellaisia henkilditd 16ytdad miehista, pohjois- ja itAsuomalaisista,
maaseutumaisilla paikkakunnilla asuvista seka perussuomalaisista.

Lisaksi voi todeta keskimaaraistd useamman tyéttdman (tosin aineisto sisalsi heitd vain 52
kpl.) kertoneen, ettei ollut kuluneen 12 kuukauden aikana lainkaan kayttanyt mitaan kysymyk-
sessa mainittua palvelua.

Alla olevaan taulukkoon on keratty erilaisten kulttuuripalvelujen rinnakkaiskaytt6a koskevia
tietoja siten kuin niitd hyddyntaneet ovat niista kertoneet.

Taulukko 2. Eri kulttuuripalvelujen ristikkaiskaytto (%).

Lasten  Musiikki-
Kir- Mu- Teat- Taide- Kon-  kultt.- tapah- Elo- Nuoriso- Liik.

jasto seo teri naytt. sertti tapaht. tuma kuva palv. palv.
% % % % % % % % % %

Kirjasto .....cccceeeveveeeeeiiieens - 79 76 82 75 89 71 72 60 71
MUSEO ... 49 -- 65 90 61 54 48 51 55 43
Teatteri....cc.ocoeveiineennnee. 45 62 -- 69 61 53 46 49 42 43
Taidenayttely.................. 37 66 53 -- 50 44 38 39 39 33
Konsertti.......cccccoovveviunennn. 49 65 68 72 - 64 67 56 42 48
Lasten
kulttuuritapahtuma........... 11 10 11 12 12 - 11 10 38 11
Musiikkitapahtuma/
festivaalit.............cccveeene 39 43 43 46 56 53 - 47 37 41
Elokuva ......c..cccovvveeinennn. 58 66 67 69 68 67 69 -- 67 57
Nuorisopalvelut ................. 2 3 2 3 2 9 2 2 - 2
Liikuntapalvelut ............... 57 56 59 59 59 71 60 57 48 --

Taulukkoa luetaan sarakkeittain. Esim. museoissa kayneista 62 prosenttia on kaynyt myos
teatterissa kuluneen 12 kuukauden aikana, 66 prosenttia taidenayttelyssa ja 65 prosenttia
konsertissa.

61 prosenttia konserttiyleisdsta on hyddyntanyt myds teatterien tarjontaa ja yhta moni (61 %)
vieraillut museoissa. Konserteissa kayneista 56 prosenttia on osallistunut myos johonkin mu-
siikkitapahtumaan tai festivaaleille jne.

3 Kulttuuripalveluihin liitettavia mielipiteita

Kulttuuripalvelujen koettu merkitys paljastui kysymyssarjassa, jossa tutkimukseen osallistu-
neet ottivat kantaa kahteentoista asiaa sivunneeseen vaittdmaan. Kunkin kanssa saattoi olla
taysin/jokseenkin samaa tai eri mielta.

Suurin yksimielisyys liittyi tarpeeseen tarjota palveluja kaikenlaisille ihmisille. Kun vaitettiin,
ettd “kulttuuripalveluita on tuotettava tasapuolisesti eri ika- ja vaestéryhmille”, useampi kuin
nelja viidesta (84 %) asettui ainakin jossain maarin asian taakse.

Selked enemmistd (80 %) ajattelee kulttuuripalveluiden olevan “vetovoimatekija, joka houkut-
telee matkailijoita paikkakunnalle”.

Kaytannossa yhtd moni on sitd mieltd, ettd hyvat kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelut ovat
omalle kotipaikkakunnalleen tarkea elinvoimatekija (79 %).



Valtaosa (79 %) uskoo hyvien kirjasto-, museo- ja kulttuuripalveluiden lisddvan omia mahdol-
lisuuksiaan oppia ja kehittya. Eipa inme, ettéd niin moni vaatii kotipaikkakuntaansa panosta-
maan niihin. Niin tekee kaikkiaan 79 prosenttia koko joukosta.

KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MIELIPITEITA (%)

B Taysin @ Jokseenkin OEn osaa @ Jokseenkin B Taysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta
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paikkakunnalle.

Hyvat kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelut ovat
kotipaikkakunnalleni tarked elinvoimatekija.
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Kotipaikkakuntani on panostettava hyviin
kirjasto-, museo- ja kulttuuripalveluihin.

Hyvat kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelut
lisdavat mahdollisuuksiani oppia ja kehittya.
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Hyvat kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelut
lisdavat hyvinvointiani.
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Kulttuuri on kansalaisen peruspalvelu.

Laadukkaiden kulttuuripalvelujen tuottamisen
edellytyksena ovat koulutetut asiantuntijat.
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Kulttuuripalvelut luovat moniarvoisuutta ja
edesauttavat kansainvalisyytta.
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Kulttuuripalveluita pitaa tukea verovaroista, jotta
paasylippu- ja kayttdmaksut pysyvat edullisina.
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Kulttuuripalveluilla on tarkea merkitys
maahanmuuttajien kotoutumisessa.
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Kulttuuripalveluita tuottavan henkiléston huono
palkkaus on osoitus siita, ettd paatoksentekijat
eivat arvosta kulttuuripalveluita.
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Kuvio 2.

Nama laadukkaat kulttuuripalvelut eivat kuitenkaan suomalaisten mielestd synny itsestaan.
Niiden tuottamisen edellytyksena ovat koulutetut asiantuntijat. 67 prosenttia on tasta vakuut-
tunut.

Enemmist6 on taipuvainen ajattelemaan, ettd alan ammateissa toimivien huono palkkaus joh-
tuu pohjimmiltaan siita, ettd paatdksentekijat eivat arvosta kulttuuripalveluita.

Asia on niin 55 prosentin mielesta. 30 prosenttia ei usko, ettd palkkatason ja paattajien arvos-
tuksen valilla olisi vaittdmassa kuvattua yhteytta.



Moni (75 %) suomalainen ajattelee, ettd hyvat kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelut lisaavat

omaa hyvinvointiamme.

Valtaenemmiston (66 %) mielesta “kulttuuripalvelut luovat moniarvoisuutta ja edesauttavat
kansainvélisyyttd”. Ja |6ytyy suomalaisista melko paljon (55 %) niitékin, joiden mielesta “kult-
tuuripalveluilla on tédrkeé& merkitys maahanmuuttajien kotoutumisessa”.

Valtaosa suomalaisista (68 %) pitda kulttuuria kansalaisen peruspalveluna ja toivoo, etta niita

tuettaisiin verovaroista, jotta paasylippu- ja kayttémaksut pysyisivat edullisina (66 %).

KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:
taysin + jokseenkin samaa mielta -osuudet (%)
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kotipaikkakunnalleni tarkea elinvoimatekija.
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jotta paasylippu- ja kayttdmaksut pysyvat
edullisina.

Kulttuuripalveluilla on tarkea merkitys
maahanmuuttajien kotoutumisessa.

Kulttuuripalveluita tuottavan henkildston huono
palkkaus on osoitus siita, ettd paatoksentekijat
eivat arvosta kulttuuripalveluita.
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Kuvio 3.

Oheisessa kuviossa verrataan kuuden viimeisimman tutkimuksen tuloksia. Kuvion pylvaat ku-
vaavat vaitetyn kanssa taysin tai jokseenkin samaa mielta olleiden yhteenlaskettuja osuuksia.



Kuviossa esitetyt tuoreimmat prosenttiluvut ovat kauttaaltaan hyvin lahelld kaksi vuotta sitten
mitattuja.

Enimmillaankin ero viimekertaiseen nousee vain viiteen prosenttiyksikkoon. Niin paljon har-
vempi ajattelee nyt, ettad koulutetut asiantuntijat ovat laadukkaiden kulttuuripalveluiden tuotta-
misen edellytys.

Nelja prosenttiyksikkda harvempi kuin kaksi vuotta sitten puolestaan pitaa kulttuuria kansalai-
sen peruspalveluna.

Nelja prosenttiyksikkd6a useampi taas uskoo hyvien kirjasto-, museo- ja kulttuuripalveluiden
lisddvan omaa hyvinvointiaan. Nelja prosenttiyksikkdd useampi uskoo myds hyvin toimivien
kulttuuripalveluiden olevan matkailijoita paikkakunnalle houkutteleva vetovoimatekija.

Muut ndkemyserot kahden vuoden takaisiin ovat vahaisempia.
Hieman pitemmassa katsannossa jotkut nakemykset ovat muuttuneet enemman.

Jos vertaa nykyisia ndkemyksid vaikkapa vuonna 2017 esitettyihin, havaitsee, ettd aiempaa
selvasti harvempi pitaa kulttuuria kansalaisten peruspalveluna. Talla tavalla ajattelee tana pai-
vana 15 prosenttiyksikkda harvempi.

Niita, jotka vaativat kulttuuripalveluiden tukemista verovaroista, jotta paasylippu- ja kayttémak-
sut pysyvat edullisina, on 13 prosenttiyksikkda vahemman kuin silloin.

Yhta paljon harvempi (13 %-yks.) uskoo, ettd kulttuuripalvelujen tuottamisen edellytyksena
ovat koulutetut asiantuntijat.

Niitakin, joka uskovat, ettd kulttuuripalvelut luovat moniarvoisuutta ja edesauttavat kansainva-
lisyytté (12 %-yks.) tai joiden mielesta kulttuuripalveluilla on téarked merkitys maahanmuutta-
jien kotoutumisessa (8 %-yks.), on aiempaa vahemman.

Vaikka enemmistd ja useimmissa tapauksissa valtaenemmistd allekirjoittavat vaitetyt asiat,
edelld mainitut kielteiseen suuntaan muuttuneet asiat ovat totta osapuilleen puoli miljoonaa
harvemman mielesta kuin viela alun toistakymmenta vuotta sitten.

Yhteenvedon liitteena olevista graafisista esityksista havaitsee eri vaestéryhmien suhtautumi-
sen kuhunkin vaittamaan.

Yleisesti ottaen voi todeta, ettd naisilla on kulttuuripalveluista ja niiden positiivisista vaikutuk-
sista viela myonteisempi kuva kuin miehilla.

Sukupuolten valinen ero ei kuitenkaan ole kovinkaan suuri. Varsinaisesti ei voida puhua mie-
lipide-eroista, vaan kyseessa ovat enemmankin tietynlaiset savyerot.

Vahaisia eroja voi I0ytdd myds maan eri osissa ja erityyppisilld paikkakunnilla asuvien nake-
myksista. Paakaupunkiseudulla ja Helsinki-Uudellamaalla asuvat tapaavat ottaa varmemmin
kantaa kulttuuripalveluiden puolesta kuin maaseutumaisissa kunnissa asuvat.

Tahankaan ei kuitenkaan voi rakentaa minkaanlaista vastakkainasettelua. Maaseutumaisten
kuntienkin asukkaiden suuri enemmist6 suhtautuu hyvin mydénteisesti palveluihin ja pitaa niita
arvossaan.



Taulukko 3. Kulttuuripalveluihin liittyvia mielipiteitd puoluekannatuksen mukaan. Taysin samaa mielta
-osuuksia (%).

SDP KOK PS KESK  VAS VIHR

Tuotettava tasapuolisesti eri ryhmille ... 57 32 21 42 74 56
Kotikunnalle tarkea elinvoimatekija ..............ccccoviveennne. 47 33 15 36 71 66
Hyvéat palvelut lisdavat mahdoll. oppia/kehittya............... 48 29 17 23 66 58
Kotikunnan panostettava palveluihin................ccccocoeene 45 27 14 30 69 52
Houkuttelevat matkailijoita ............ccccoviveiiiniiiiiiie, 43 26 23 28 63 54
Koulutetut asiantuntijat laadun edellytys ......................... 34 13 5 21 41 42
Kansalaisen peruspalvelu ..........ccccccvvveveiiiiiiiiiiiiiiiiieeenes 44 21 10 31 7 50
Lisdavat hyvinvointia.........ccccoiiii 43 27 18 30 64 58
Lisaavat moniarvoisuutta/kansainvalisyytta .................... 30 13 7 16 54 42
Pitaa tukea verovaroin ..........c.cccoeieieeiiiiiieee e 35 14 5 23 63 42
Térkeitd maahanmuuttajien kotoutumisessa................... 25 9 3 13 43 36
Heikko palkkaus osoitus arvostuksen puutteesta............ 34 8 8 21 57 36

Oheiseen taulukkoon (taulukko 3) on merkitty suurimpia puolueita kannattavien ndkemykset
kaikista vaittamista. Siina esitetyt luvut ovat esitettyjen vaittamien kanssa taysin samaa mielta
olleiden osuuksia.

Vihrealla ja lihavoinnilla on merkitty kunkin rivin kaksi suurinta lukua, punaisella ja kursivoin-
nilla kaksi pieninta.

Vihreaa varia 16ytaa paaasiassa ainoastaan vasemmistoliittolaisten ja Vihrean liiton kannatta-
jien sarakkeista (SDP:n kannattajien vaatimukset tasapuolisuudesta ovat taman saannon vah-
vistava poikkeus).

Vastaavasti punaista varia ei l6yda juuri mistdan muualta kuin kokoomuslaisten ja perussuo-
malaisten sarakkeilta. Ainoa poikkeus ovat keskustalaiset ja heidan kasityksensa siita, kuinka
hyvat mahdollisuudet tassa kasitellyt palvelut tarjoavat henkildkohtaiseen oppimiseen.

4 Liikunta- ja nuorisopalveluihin liitettavia mielipiteita

Liikunta- ja nuorisopalveluista koskevia kasityksia tarkasteltiin yhdeksan vaittaman avulla. Ai-
van kuten kulttuuripalveluitakin koskevassa osiossa, tadssakin vastaajat saattoivat olla kunkin
vaittaman kanssa taysin/ jokseenkin samaa tai eri mielta.

Koko vastaajajoukon nakemykset on koottu seuraavan sivun kuvioon. Enemmistd oli kaikkien
vaitteiden kanssa vahintaan jokseenkin samaa mielta.

Suurin yksimielisyys saavutettiin, kun vaadittiin panostuksia nuorisopalveluihin nuorten syr-
jaytymisen ehkaisemiseksi. Lahestulkoon yhdeksan kymmenesta (87 %) tuki vaitettya, mel-
kein joka toisen (47 %) oltua asiasta taysin tata mielta.

Valtaenemmiston mielesta koulutetut asiantuntijat ovat niin laadukkaiden nuoriso- (79 %) kuin
likuntapalvelujenkin (71 %) tuottamisen edellytyksend. Yhtéd moni (79 %) vaati, ettd laaduk-
kaisiin lilkkuntapalveluihin panostettaisiin.

Enemmistén mielesta liikuntapalveluiden hintataso taytyy pitaa riittdvan edullisena tukemalla
niitd verovaroista. Kaikkiaan 70 prosenttia tutkimukseen osallistuneista otti kantaa asian puo-
lesta.



MIELIPITEITA LIKUNTA- JA NUORISOPALVELUIDEN MERKITYKSESTA (%)

@ Jokseenkin
samaa mielta

B Taysin
samaa mielta

2025 (n=1026)

Nuorten syrjaytymista on ehkaistava
panostamalla nuorisopalveluihin.

Laadukkaiden nuorisopalvelujen tuottamisen
edellytyksena ovat koulutetut asiantuntijat.

Laadukkaisiin liikuntapalveluihin on
panostettava.

Laadukkaiden liikuntapalvelujen tuottamisen
edellytyksena ovat koulutetut asiantuntijat.

Nuorisopalveluilla on tarkea merkitys
maahanmuuttajien kotoutumisessa

Liikuntapalveluita pitda tukea verovaroista, jotta
paasylippu- ja kayttomaksut pysyvat edullisina.

Liikuntapalveluilla on tarkea merkitys
maahanmuuttajien kotoutumisessa.

Nuorisopalveluita tuottavan henkildston huono
palkkaus on osoitus siita, ettd paatoksentekijat
eivat arvosta nuorisopalveluita.

Liikuntapalveluita tuottavan henkil6ston huono
palkkaus on osoitus siita, ettd paatoksentekijat
eivat arvosta liikuntapalveluita.
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Kuvio 4.

Nuoriso- ja liikuntapalveluita (62 %) yhdistaa se, etta niitd kumpaakin pidetdan hyvana maa-

hanmuuttajien kotoutumisen valineena.

Nuorisopalvelut ovat sitd 71 prosentin mielesta. 58 prosenttia yhdistdd saman ominaisuuden

liikuntapalveluihin.

Toinen naita palveluja yhdistava tekija liittyy palkkaukseen. Enemmiston mielesta niin nuoriso-
(57 %) kuin liikuntapalveluidenkin (54 %) huono palkkaus on osoitus siita, ettd paatdoksenteki-

jat eivat arvosta niita.

Liikunta- ja nuorisopalveluita koskevat kasitykset ovat paaosin entisellaan.

Silti aikaisempaa jonkin verran pienempi osa pitda koulutettuja asiantuntijoita laadukkaiden
likuntapalvelujen tuottamisen edellytyksena. Yhdeksan prosenttiyksikk6a harvempi kuin nelja

vuotta sitten ajattelee nyt niin.
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MIELIPITEITA LIKUNTA- JA NUORISOPALVELUIDEN MERKITYKSESTA:
taysin + jokseenkin samaa mielta -osuudet (%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

P 86
Nuorten syrjdytymista on ehkaistava ‘8%2
panostamalla nuorisopalveluihin. | 93
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Laadukkaiden nuorisopalvelujen tuottamisen ‘ 8334
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panostettava. | 88
_L‘
Laadukkaiden likuntapalvelujen tuottamisen | 7890
edellytyksené ovat koulutetut asiantuntijat. | 81
[ 71
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Nuorisopalveluilla on tarkea merkitys ‘7713
maahanmuuttajien kotoutumisessa | 73
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Liikuntapalveluita pitaa tukea verovaroista, _ﬂ‘ 78
jotta paasylippu- ja kayttomaksut pysyvat | 81
edullisina. — | 81
—58
Liikuntapalveluilla on tirkea merkitys | 211
maahanmuuttajien kotoutumisessa. | 63
| 55
Nuorisopalveluita tuottavan henkiléstén huono — 5557 m2025
palkkaus on osoitus siita, ettd paatoksentekijat | 60
eivat arvosta nuorisopalveluita. i [ 59 02021
. 02019
Liikuntapalveluita tuottavan henkiléstén huono —52 02017
palkkaus on osoitus siita, ettd paatoksentekijat | 54
eivat arvosta liikuntapalveluita. s | 56 02015

Kuvio 5.

Viisi prosenttiyksikk6ad harvempi uskoo samaa laadukkaista liikuntapalveluista. Seitseman
prosenttiyksikkda harvempi vaatii likuntapalvelujen tukemista verovaroista. Kuusi prosenttiyk-
sikk6a pienempi osa kuin aiemmin edellyttaa, etta niihin panostetaan.

Yhteenvedon liitteend olevista graafisista esityksista selviaa eri vaestéryhmien reaktiot kuhun-
kin liilkunta- ja nuorisopalveluun vaittdmaan. Seuraavan sivun taulukossa taas on esitetty suu-
rimpien puolueiden kannattajien mielipiteet (tdysin samaa mieltad-osuuksien avulla).

Taas kunkin rivin kaksi suurinta lukua on merkitty vihrealla varilla ja lihavoinnilla. Kursiivilla
oleva punainen taas viittaa rivin kahteen pienimpaan noteeraukseen.

Tassakin vasemmistoliiton ja vihreiden kannattajien luvut ovat usein joukon suurimmat. Nel-
jasti sosialidemokraatit erottuvat samasta syysta.

Heidan enemmistdnsa vaatii panostamaan nuorten syrjaytymista ehkaiseviin nuorisopalvelui-
hin. Lisaksi keskimaaraista useampi haluaa, etta liikuntapalveluja tuetaan verovaroista, pitaa
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koulutettuja asiantuntijoita laadukkaiden palvelujen edellytyksenad seka nuorisotyota tekevien
heikkoa palkkatasoa osoituksena paattajien arvostuksen puutteesta.

Taulukko 4. Liikunta- ja nuorisopalveluihin liittyvid mielipiteitéd puoluekannatuksen mukaan. Taysin sa-
maa mielta -osuuksia (%).

SDP KOK PS KESK VAS VIHR
Nuorten syrjaytymista ehkaistava

panostamalla nuorisopalveluihin ...............cccccoeiiin. 58 29 32 48 71 57
Laadukkaisiin liikuntapalveluihin panostettava................ 35 23 23 21 51 45
Liikuntapalveluja tuettava verovaroista ............ccccoceeeenns 39 17 14 25 52 34
Laadun edellytys asiantuntijat (likuntapalv.)................... 34 16 11 23 32 34
Laadun edellytys asiantuntijat (nuorisopalv.) .................. 36 23 17 27 52 51
Heikko palkkaus os. arv. puutteesta (liikunta)................. 20 5 15 14 39 24
Heikko palkkaus os. arv. puutteesta (nuoriso) ................ 29 9 11 19 48 27
Apuna maahanmuuttajien kotoutt. (likunta).................... 23 9 6 10 33 30
Apuna maahanmuuttajien kotoutt. (nuoriso) ................... 41 18 11 17 56 57

Punainen vari hallitsee kokoomuksen ja perussuomalaisten kannattajien sarakkeita taulu-
kossa. Vain kahdesti ne eivat ole sita.

Kolmessa tapauksessa punainen vari liittyy keskustalaisiin. Liikuntapalveluihin panostaminen
ei ole heille aivan yhta tarkeaa kuin monille muille. Heista keskimaaraista harvempi nakee
nuorisopalvelut hyvana maahanmuuttajien kotouttamisen valineena tai pitda nuorisopalveluita
tekevien huonoa palkkausta osoituksena siita, etteivat paatoksentekijat arvosta heita.

5 Julkiseen hallintoon liitetyt kasitykset

Suomalaisten kasityksia julkisesta hallinnosta tarkasteltiin kahden kysymyksen avulla. Ensin
tarkasteltiin hallinnon merkitysta ja sitten hyvaan julkiseen hallintoon liitettavia tunnusmerk-
keja.

Julkisen hallinnon merkitysta kuvattiin viiden vaittdman avulla. Niista nelja heratti melkoista
yksimielisyytta, yhden jakaessa vastaajien mielipiteet vahvasti puolesta ja vastaan.

Yhdeksan suomalaista kymmenesta (88 %) ajattelee, etta “hyvé julkinen hallinto on kansalais-
ten yhdenvertaisen kohtelun edellytys”. Kaikkiaan 52 prosenttia on taysin ja 39 prosenttia jok-
seenkin tata mielta.

Valtaenemmistdon (84 %) mielestad “hyvé hallinto toimii ja viestii selkedsti sekd ymmaérretta-
vésti”. Joka toinen suomalainen on taysin tata mielta. Yhtd monen (84 %) mielestad "Suomi ei
menesty ilman hyvéaa julkista hallintoa”.

Kolme suomalaista neljasta vaatii, etta julkisia palveluita tarvitsevan tulee saada palvelua kan-
salliskielilla.

Kysymys julkisen hallinnon supistamisesta sen sijaan herattdd suomalaisissa enemman tun-
teita puolesta ja vastaan. Kaksi viidesta (41 %) ei haluaisi supistaa sitd. Kdytannoéssa yhta
usealle (43 %) se kuitenkin kavisi. 16 prosenttia ei osaa sanoa, mita ajattelisi asiasta.
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MEELIPITEITA JULKISEN HALLINNON MERKITYKSESTA (%)

ETaysin @ Jokseenkin OEn osaa @Jokseenkin B Taysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta
2025 (n=1026) 0% 20% 40% 60% 80%  100%

Hyva julkinen hallinto on kansalaisten 36 ‘6 ‘SH
yhdenvertaisen kohtelun edellytys.

Suomi ei menesty. ilman hyvaa julkista 37 ‘ 7 ‘6 a
hallintoa.

Hyva Julk.!nefrlm haII|nt9 t0|rrl1'|| ja \{lestu 32 ‘5‘ 8
selkeasti ja ymmarrettavasti.

Julkisia palveluita tarwtsv_evgn_tq'lee 35 ‘10‘ 14 n
saada palvelua kansalliskielilla.

Julkista hallintoa ei pida supistaa. 25 ‘ 16 ‘ 29

Kuvio 6.

Seuraavan sivun kuviossa on esitetty vaitteiden kanssa taysin samaa mieltd olevien osuuksia
eri aikoina.

Kokonaiskuva on talta osin pysynyt entisen kaltaisena, vaikka tdysin samaa mieltd olevien
maara onkin vahentynyt aavistuksen verran kuluneen kahden vuoden aikana.

Nyt seitseman prosenttiyksikk6d harvempi kuin silloin pitaa selkeytta ja ymmarrettavyytta hy-
van hallinnon tunnusmerkkina. Muut muutokset ovat pienempia.

Taulukko 5. Mielipiteita julkisen hallinnon merkityksesta. Taysin samaa mielta -osuuksia (%).

SDP KOK PS KESK VAS VIHR
Julkinen hallinto on kansalaisten

yhdenvertaisen kohtelun edellytys .........ccccccoiviieieinnnnn. 63 39 38 57 81 68
Hyva julkinen hallinto toimii ja

viestii selkeasti ja ymmarrettavasti...............ccccceeeeeennns 54 46 40 48 79 63
Suomi ei menesty ilman

hyvaa julkista hallintoa ............cccceeiiiiini e 56 37 35 54 72 62
Julkisia palveluita tarvitsevan tulee

saada palvelua kansalliskielilla..............ccccooeerieeeinninen. 39 20 25 39 57 39
Julkista hallintoa ei pidé supistaa........ccccoceviiiieeeiiinnnnn. 21 5 9 18 43 22

Ylla olevaan taulukkoon on koottu kuuden suurimman puolueen kannattajien nakemykset.
Taulukon luvut ovat vaittamien kanssa taysin samaa mielta olleiden osuuksia.
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MIELIPITEITA JULKISEN HALLINNON MERKITYKSESTA:
taysin samaa mielta -osuudet (%)
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Kuvio 7.

Vihrea ja lihavoitu luku kuuluu taulukon kunkin rivin kahden suurimman joukkoon, punaisen
varin ja kursiivin viitatessa rivin kahteen pienimpaan noteeraukseen.

Vihreaa varia 1oytaa etenkin Vihrean liiton kannattajien ja vasemmistoliittolaisten sarakkeista.

Melkein joka toinen kokoomuslainenkin on sita mielta, etté hyva julkinen hallinto toimii ja viestii
selkeasti ja ymmarrettavasti.

Siitd huolimatta ndkemyseroja voi pitdd melkoisina. Perussuomalaisten ja kokoomuslaisten
vari on jokaisella rivilla punainen.

Mita julkinen hallinto sitten mahtaa olla?
Asiaa tarkasteltiin niin, etta esitettiin tutkimukseen osallistuneille yhteensa kolmetoista luon-
nehdintaa ja pyydettiin kertomaan, kuinka merkittdvana hyvan hallinnon tunnusmerkkina he

pitavat kutakin.

Kuten seuraavan sivun kuviosta havaitsee, kaikilla kolmellatoista tekijalla on oma tarkea osuu-
tensa asiassa.

Jos kuitenkin haluaa listata tekijat, joilla nayttaisi olevan erityisen suuri vaikutus asiaan, voi
esim. keskittya niihin, joita joukon enemmisté pitaa erittdin merkittavana.
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Sellaisia 106ytyy kaikkiaan seitseman kappaletta: lainmukaisuus, asiantuntemus ja osaaminen,
avoimuus ja kansalaisten kuuleminen, riippumattomuus, ymmarrettavyys, tarkoituksenmukai-
suus seka yhdenvertaisuus.

Taloudellisuus ja asiakaslahtbisyys ovat l1ahinna edella mainittua joukkoa. 46 prosenttia pitaa
kumpaakin erittain merkittdavana hyvan julkisen hallinnon tunnusmerkkina.

HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:
kuinka merkittavia (%)

| Erittain o Melko OEn osaa D Ei kovin mEi lainkaan
merkittava merkittava sanoa merkittava merkittava
2025 (n=1026) 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Asiantuntemus ja osaaminen 68 [ 25 4B

Avoimuus, kansalaisten kuuleminen 33 B4]

Lainmukaisuus 71

Ymmarrettavyys 33 [54]

Taloudellisuus 43 4]5]

Riittava resursointi 46 6 4]

Tarkoituksenmukaisuus 36 6 4]

Asiakaslahtdisyys 42 '6]5]

Riippumattomuus 60 | 27 [7]e]

Eri ndkokulmien huomioiminen, laaja- T 40 | 26 7 167
alaisuus

Yhdenvertaisuus 33 687

Vaikutusten arviointi 46 8 [8]

Valmistelun nopeus 55 |6 [10 ]

Kuvio 8.

Riittava resursointi on 44 prosentin mielesta erittain merkittava tunnusmerkki, eri nakokulmien
huomioon ottaminen ja laaja-alaisuus 40 prosentin.

39 prosenttia pitda vaikutusten arviointia erittain tarkedna. Valmistelun nopeus puolestaan on
28 prosentille erittédin merkittava hyvan julkisen hallinnon tunnusmerkki. Melko merkittava se
on useammalle kuin joka toiselle (55 %).

Seuraavan sivun kuviosta kay ilmi, kuinka kutakin tekijaa erittain merkittavana pitavien osuu-
det ovat muuttuneet kuluneen kymmenen vuoden aikana.

Erot eivat ole kovinkaan suuria. Vaikuttaa silta, ettd suomalaisten ndkemykset siita, mika te-
kee julkisesta hallinnosta hyvaa, ovat sailyneet entisina.

Vahaisistd muutoksista voi todeta mm. sen, etta riippumattomuutta pitaa erittdin merkittavana
viisi prosenttiyksikkda useampi kuin vuonna 2023. Saman voi sanoa ymmarrettavyydesta.
Valmistelun nopeus on erittain tarkea asia kuusi prosenttiyksikk6a useammalle.
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Viisi prosenttiyksikk6ad harvempi taas sanoi pitdvansa eri nakdkulmien huomioimista ja laaja-
alaisuutta seka vaikutusten arviointia erittain merkittavana hyvan hallinnon tunnusmerkkina.

HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:
erittdin merkittdva -osuudet (%)

0%  20%  40%  60%  80%  100%
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Yhdenvertaisuus ‘\‘ 2
159
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132 02019
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Valmistelun nopeus
. 02015

Vaestéryhmakohtaiset nakemykset 16ytyvat yhteenvedon liitteena olevista graafisista esityk-
sistd. Seuraavan sivun taulukkoon on koottu suurimpien puolueiden kannattajien nakemykset.

Eri ndkdkulmien huomioiminen, laaja-alaisuus \

Kuvio 9.

Siina olevat luvut kertovat kussakin tapauksessa erittdin merkittdva -vaihtoehdon valinneiden
prosenttiosuudet.

Jalleen vihrea ja lihavointi viittaavat kunkin rivin kahteen suurimpaan ja punainen seka kursi-
vointi rivin kahteen pienimpaan lukuun.
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Taulukko 6. Hyvan hallinnon tunnusmerkit puoluekannatuksen mukaan. Erittdin merkittava -osuuksia
(%).

SDP KOK PS KESK  VAS VIHR

Asiantuntemus ja 0saaminen ............occcoeeeviiiiiiiiiiieeeeen 70 70 59 57 83 79
Riittava resursointi.........ccccccoe 54 37 31 37 66 55
YMMArrettVYYSs ..o 64 56 42 57 75 61
LainmMUKAISUUS .....coeeviiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 77 73 53 73 84 84
Riippumattomuus ..o 65 62 51 57 75 71
Avoimuus, kansalaisen kuuleminen ...........cccceeeveveiiinnnnn. 68 45 53 52 76 66
TaloudelliSUUS .........coeiiieiiiiiiiii e 41 54 48 51 29 45
Vaikutusten arviointi............cccccoeeiiiiiiiiiii e 39 39 31 30 58 52
TarkoituksenMUKAISUUS .......cccoeeiiieiiiieiieeceeeeeeeeeeeee e 53 58 45 37 67 65
YhdenvertaiSUUS .........ccoooiiiiiiiiiii e 63 41 25 53 88 73
Valmistelun Nopeus...........cccoeeeeeeeee 28 31 31 25 29 22
Eri ndkdkulmien huom./laaja-alaisuus............cccccceeenneee. 47 28 27 32 51 55
ASiakaslahtOiSYYS .. .uuueiiiaeiiiiiiiiiee e 49 40 41 43 63 51

Eraiden asioiden koettu merkitys on hyvin samantyyppinen puoluetaustasta riippumatta.

Esimerkiksi kasityksissa lainmukaisuuden ja riippumattomuuden merkityksesta ei suurimpien
puolueiden kannattajien valille synny paljoakaan eroja.

Siitd huolimatta punainen vari korostuu huomattavissa maarin porvaripuolueiden kannattajien
sarakkeilla. Esimerkiksi riittava resurssointi ei nayttdydy kokoomuslaisille, perussuomalaisille
ja keskustalaisille erittain merkittdvana yhta usein kuin vasemmistoliittolaisille, vihreille ja so-
sialidemokraateille.

Yhdenvertaisuus on toinen tekija, jonka merkitysta etenkin vasemmistoliittolaiset ja vihreat
korostavat enemman kuin varsinkaan perussuomalaiset.

Taloudellisuus taas on asia, jota kokoomuslaiset ja keskustalaiset pitdvat arvossa selvasti
enemman kuin vasemmistoliittolaiset.

6 Palkkaukseen liitetyt kasitykset

Palkkaukseen liittyvid nakemyksia tarkasteltiin kolmen vaittdman avulla. Valtaenemmisto ker-
toi olevansa vahintaan jokseenkin samaa mielta niista jokaisen kanssa. Kahden kanssa enem-
misto oli jopa taysin samaa mielta.

86 prosenttia on sitd mielta, ettd saman vaatimustason tdista pitda aina maksaa sama palkka
riippumatta siita, onko kyse nais- vai miesvaltaisesta toimialasta.

Kaksi kolmesta (66 %) on taysin ja 20 prosenttia jokseenkin tata mielta.

78 prosentin mielestd sukupuolten valista palkkaeroa pitda saada kavennettua Suomessa.
Joka toinen (51 %) on tasta taysin ja runsas neljasosa (27 %) jokseenkin vakuuttunut.

Samasta tyosta pitda aina maksaa sama palkka 73 prosentin mielesta. Tassa taysin samaa
mielta olevia 16ytyi 42 ja jokseenkin samaa mieltd olevia 31 prosenttia.
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MEELIPITEITA PALKASTA JA PALKKAUKSESTA (%)

B Taysin @ Jokseenkin UOEn osaa OJokseenkin B Taysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta
2025 (n=1026) 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Saman vaatimustason toista pitaa aina

maksaa sama palkka riippumatta siita,
: P . 66 4 3
onko kyse nais- vai miesvaltaisesta
toimialasta.
Sukupuolten valista palkkaeroa pitaa 51 5| 10
saada kavennettua Suomessa.

Samasta ty0sta pitaa aina maksaa sama 42 4l 15
palkka.

Kuvio 10.

MELIPITEITA PALKASTA JA PALKKAUKSESTA:
taysin samaa mieltad -osuudet (%)
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Samasta tyOsta pitda aina maksaa sama
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Kuvio 11
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Nama nakemykset ovat vahvistuneet kuluneen kolmen vuoden aikana. Taysin samaa mielta
olevia on nyt jonkin verran enemman kuin vuonna 2022, kun asiasta kysyttiin edellisen kerran.
Eri vaestoryhmien ndkemykset selviavat yhteenvedon liitteend olevista graafisista esityksista.

Tassa voidaan kuitenkin todeta, etta naisten ja miesten nakemykset eroavat toisistaan. Nai-
sista suurempi osa kuin miehista oli samaa mielta jokaisen vaittdman kanssa.

Naisista perati 80 prosenttia on taysin sita mielta, ettd saman vaatimustason toista pitaa aina
maksaa sama palkka riippumatta siita, onko kyse nais- vai miesvaltaisesta toimialasta.

Naisista 70 prosenttia vaatii taysin sukupuolten valisten palkkaerojen kaventamista, miehista

vajaa kolmannes (31 %). Lisaksi naisten enemmistd (51 %) edellyttda ehdottomasti sita, etta
samasta ty0sta maksetaan aina palkka. Miehistad 30 prosenttia on tatd mielta.

Taulukko 7. Palkkoihin liittyvia mielipiteitd puoluekannan mukaan. Taysin samaa mielta -osuuksia (%).

SDP KOK PS KESK VAS VIHR
Samasta tyosta pitaa aina

maksaa sama palkka .............ccocccviiieeiienie e, 53 26 31 45 61 45
Sukupuolten vélista palkkaeroa pitaa
saada kavennettua Suomessa..........ccccceeeeeiiiiiieeeeeeeens 66 33 23 58 84 71

Saman vaatimustason tdista pitda aina maksaa
sama palkka riippumatta siitd, onko kyse
nais- vai miesvaltaisesta toimialasta ..............cccceiiiinnnnns 77 55 40 67 85 81

Puoluekanta jakoi kasityksia. Oheiseen taulukkoon on merkitty vaittdmien kanssa taysin sa-
maa mielta olleiden osuudet.

Vasemmistopuolueiden kannattajista selvasti suurempi osa kuin oikeistoon lukeutuvista kertoi
olevansa taysin samaa mieltd minka tahansa esitetyn vaittdman kanssa.

Keskustalaiset sijoittuvat nakemyksineen naiden valimaastoon. Perussuomalaiset ottivat kan-
taa vahiten sukupuolten valisten palkkaerojen tasaamisen puolesta.

Tosin kun laskee mukaan myo6s jokseenkin samaa mielta olleet, myds oikeistopuolueiden kan-
nattajien enemmistéjen voi sanoa kannattavan samapalkkaisuutta ja sukupuolten valisten
palkkaerojen poistamista.

Kun kyse on vasemmistopuolueiden kannattajista, voi kuitenkin sanoa heidan valtaenemmis-
tdnsa olevan talla kannalla.

7 Tyottomyysturvaa koskevat mielipiteet
Tyottdmyysturvasta esitettiin viisi vaittdmaa. Osa niistd muodostui hankalaksi vastattaviksi,
silla vailla mielipidetta olevien osuus oli suuri.

Erityisesti tama koskee vaittamaa "tyéttémyysturva tukee riittéavasti tyollistymistd myés yritta-
jana’”. Peréti 41 prosenttia ei osannut ottaa kantaa vaitteeseen.

Kun todettiin, etta "tyéttémyysturva mahdollistaa nykyisin hyvin opiskelun”, 34 prosenttia oli
vailla mielipidetta.
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Vaittama "tyottbmyysturva edesauttaa tyollistymisté koulutusta vastaaviin tehtéviin”, tuotti kan-
taansa ilmaisemattomia vahemman, mutta kuitenkin 26 prosenttia.

TYOTTOMYYSTURVAAN LITTYVIA MEELIPITEITA (%)

B Taysin @ Jokseenkin OEnosaa @Jokseenkin  HETaysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta
2025 (n=1026) 0%  20% 40% 60% 80% 100%

Ty6ttdmyys on normaali osa ihmisen n
tydelamaa.

Tyottomyysturvajarjestelma edesauttaa
tyollistymista koulutusta vastaaviin E 27 ‘ 26 ‘ 25 15
tehtaviin.

S - [
K2

Olen valmis leikkaamaan nykyisen a 17 ‘ 16 ‘ 24
tydttomyysturvan tasoa.

Tyottdomyysturva mahdollistaa nykyisin 16 ‘

hyvin opiskelun. S ‘ 2 2z

H I

Tyottomyysturva tukee riittavasti 13 ‘

tysllistymista mys yrittajana. 41 EE 0

Kuvio 12.

Tyottomyysturvan kyky edesauttaa tyollistymista jakoi kasityksia. 34 prosentin mielesta jarjes-
telma auttaa tyollistymaan koulutusta vastaaviin tehtaviin, mutta 40 prosenttia on asiasta eri
mielta.

Myds nakemykset siitd, mahdollistaako tyottomyysturva nykyisin hyvin opiskelun, vaihtelivat.
33 prosentin mielesta niin tapahtuu, 32 prosentin mielesta ei.

Opiskelun tyottdmyysturva mahdollistaa nykyisin hyvin 21 prosentin mielesta. Tuplasti suu-
rempi joukko (45 %) on tasta silti eri mielta.

Tyottdmyysturvan tarjoamaa tukea yrittdjien tyodllistymisessa arvioitiin samaan tapaan. Sel-
vasti pienempi osa (16 %) arveli, etta tallainen vaikutus on olemassa verrattuna siihen jouk-
koon, joka ei voinut yhtya vaittamassa todettuun (43 %).

37 prosentin mielesta ty6ttdémyys on normaali osa ihmisen tybeldamaa. Enemmistén (55 %)
mielesta asia ei ole niin.

Enemmist6 (61 %) ei mydskaan ole valmis leikkaamaan nykyisen tyéttdomyysturvan tasoa, kun
23 prosentille se voisi sopia.

Aiempaa selvasti harvempi uskoo, etta tyéttdomyysturva mahdollistaa hyvin opiskelun. Taman
vaitteen kanssa samaa mieltd on nyt 12 prosenttiyksikkda harvempi kuin vuonna 2022, kun
asiaa kysyttiin edellisen kerran.
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TYOTTOMYYSTURVAAN LITTYVIA MEELIPITEITA:
taysin + jokseenkin samaa mielta -osuudet (%)
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Kuvio 13.

Hiukan vahemman |0ytaa niitakin, jotka uskovat tyéttémyysturvajarjestelman edesauttavan
tyollistymista koulutusta vastaaviin tehtaviin (-5 %-yks.).

Nykyisen tyottomyysturvan tasoa laskisi nelja prosenttiyksikkdéa harvempi kuin nelja vuotta
sitten. Yhta paljon (4 %-yks.) on vahentynyt niidenkin maara, joiden mielesta tyéttdmyys on
normaali osa ihmisen ty6elamaa.

Yhteenvedon liitteena olevista graafisista esityksista paasee kasitykseen eri vaestéryhmien
ajatuksista. Alla olevaan taulukkoon on keratty suurimpien puolueiden kannattajien mielipiteet.
Taulukon luvut ovat vaihtoehdot taysin ja jokseenkin samaa mielta valinneiden yhteenlasket-
tuja osuuksia.

Taulukko 8. Tyoéttomyysturvaan liittyvia mielipiteitd puoluekannan mukaan. Taysin + jokseenkin samaa
mieltd -osuuksia (%).

SDP KOK PS KESK VAS VIHR
Tyottdmyysturvajarjestelma edesauttaa

tyollistymista koulutusta vastaaviin tehtaviin ................... 37 32 26 42 32 29
Olen valmis leikkaamaan

tyottdmyysturvan tasoa .........ccccoveeiiiiie 6 47 45 24 7 22
Ty6ttdmyys on normaali osa ihmisen tyéelamaa............. 31 40 35 37 37 39
Tyottdmyysturva mahdollistaa

nykyisin hyvin opiskelun.............coovviiiiiiiiiiiiiiieieieieieeeeenes 15 27 31 27 15 17
Tyottdomyysturva tukee riittavasti

tyollistymistd myds yrittdjadnd........ooooiiiiiieiiiieee 14 17 19 21 9 14

Muuten kuin tyottdmyysturvan tason leikkaamisen osalta ne eivat vaihtele kovin paljon. SDP:n
ja vasemmistoliiton kannattajat suhtautuvat siihen hyvin kielteisesti.
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Kokoomuslaiset ja perussuomalaiset edustavat tdssa suhteessa toista kantaa. Heista melkein

joka toinen suhtautuu mydnteisesti tydttdmyysturvan tason leikkaamiseen. Vihreéat ja keskus-
talaiset ovat tdssa suhteessa Iahimpana koko joukon keskiarvoa.

Perussuomalaiset, kokoomuslaiset ja keskustalaiset ovat aavistuksen verran vakuuttuneem-

pia kuin SDP:n, vihreiden ja vasemmistoliiton kannattajat siita, etta tyéttémyysturva mahdol-
listaa nykyisin hyvin opiskelun.
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Helsinki-Uusimaa (n=317) M 10
Etela-Suomi (n=228) I 11
Lansi-Suomi (n=259) I 10

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=222) I 16

Johtava asema (n=24) [l 4
Ylempi toimihenkilé (n=106) [l 5
Alempi toimihenkilé (n=90) [N 7
Tyontekija (n=249) [N 14
Yrittgja (n=33) [ 13
Opiskelija (n=89) M 5
Elakeldinen (n=318) I 13
Ty6ton (n=52) NN 26

SDP (n=187) I 12
KOK (n=157) [l 6

PS (n=103) I 18
KESK (n=85) [ 11
VAS (n=103) [ 5

VIHR (n=92) M 4

32

Liitekuvio 11.



KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MEELIPITEITA:

- Hyvat kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelut ovat kotipaikkakunnalleni tarkea
elinvoimatekija. (%)

BTaysin O Jokseenkin OEnosaa OJokseenkin B Taysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 39 n 4
2023
2022 42 (8 [8 7
2021
2019
2017 44 3
Liitekuvio 12.
KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MEELIPITEITA:
- Kotipaikkakuntani on panostettava hyviin kirjasto-, museo- ja
kulttuuripalveluihin. (%)
ETaysin @ Jokseenkin OEnosaa OJokseenkin B Taysin
samaa mieltd samaa mieltd sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 36 4
2023 35 4
2022 38 B
Liitekuvio 13.

KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:

- Hyvat kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelut lisdavat hyvinvointiani. (%)

BTaysin @ Jokseenkin OEnosaa ©OJokseenkin  ETaysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 36 6
2023 32 7
2022 37 n 4

Liitekuvio 14.



KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:

- Hyvat kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelut lisdavat mahdollisuuksiani oppia ja
kehittya. (%)

BTaysin @ Jokseenkin OEnosaa OJokseenkin B Taysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 37 E 4
2023 35 ﬂ 5
2022 40 H

)

Liitekuvio 15.
KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MELIPITEITA:
- Kulttuuripalveluita on tuotettava tasapuolisesti eri ika- ja vaestéryhmille. (%)
BTaysin @ Jokseenkin OEn osaa @OJokseenkin B Taysin
samaa mieltd samaa mieltd sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 44 4
2023 44 6] 8 2
2022 a7 ;
Liitekuvio 16.

KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MEELIPITEITA:

- Hyvin toimivat kulttuuripalvelut ovat vetovoimatekija, joka houkuttelee
matkailijoita paikkakunnalle. (%)

BTaysin O Jokseenkin OEnosaa OJokseenkin  BTaysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 36 8 [9H
2023
2022 40 6 83
2021
2019 40 6 63
2017
2015
2012
2011
2008

Liitekuvio 17.



KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:

- Kulttuuripalveluita pitéd tukea verovaroista, jotta paasylippu- ja kayttdmaksut

BTaysin
samaa mielta

pysyvat edullisina. (%)

@ Jokseenkin OEn osaa ©Jokseenkin  mTaysin
samaa mieltd sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%
w [ O
ZREI
A

KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MEELIPITEITA:

- Laadukkaiden kulttuuripalvelujen tuottamisen edellytyksen& ovat koulutetut
asiantuntijat. (%)

BTaysin
samaa mieltd

@ Jokseenkin OEnosaa ©OJokseenkin B Taysin
samaa mieltd sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 43 [ 13 [ 16
2023 49 (10 [ 14 A
2022 48 [9 [ 12
2021 46 [11 1173
2019 45 [7 [12° A
2017 50 [8 [1074
2015 50 [ 11 [ 16
2012 49 [9 [ 18
2011 50 [10 [ 14
2008 46 [11 [ 16

KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MELIPITEITA:

- Kulttuuripalveluita tuottavan henkiléstén huono palkkaus on osoitus siita, etta
paatoksentekijat eivat arvosta kulttuuripalveluita. (%)

ETaysin
samaa mielta

@ Jokseenkin OEn osaa ©Jokseenkin  ETaysin
samaa mielta sanoa eri mielté eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 31 [ 15 T 21 IER
2023 38 [ 14 [ 238
2022 39 [ 15 [ 23
2021 38 [ 15 [ 22 | 6 |
2019 39 [ 14 [ 19 A
2017 42 [ 13 [ 21
2015 36 [ 16 | 25
2012 34 [ 13 ] 27 | 8 |
2011 35 [ 15 ] 27 | 6 |
2008 36 [ 14 ] 25 | 8 |

Liitekuvio 18.

Liitekuvio 19.

Liitekuvio 20.
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KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MELIPITEITA:

- Kulttuuri on kansalaisen peruspalvelu. (%)

BTaysin @ Jokseenkin OEnosaa OJokseenkin B Taysin
samaa mieltd samaa mieltd sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025
2023
2022
2021
2019
2017 38 7
2015
2012
2011 26 (6 | 5
Liitekuvio 21.
KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:
- Kulttuuripalveluilla on tarked merkitys maahanmuuttajien kotoutumisessa. (%)
BTaysin @ Jokseenkin OEnosaa OJokseenkin B Taysin
samaa mieltd samaa mieltd sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 [NF 8
2023 [N 9
2022 [T 7
Liitekuvio 22.

KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MEELIPITEITA:

- Kulttuuripalvelut luovat moniarvoisuutta ja edesauttavat kansainvalisyytta. (%)

BTaysin @ Jokseenkin OEnosaa ©OJokseenkin B Taysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mieltd eri mielta

20% 40% 60% 80% 100%

o
X

2025
2023
2022
2021
2019
2017
2015
2012 26 B
2011
2008 26 P

Liitekuvio 23.



KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MEELIPITEITA:

- Hyvat kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelut ovat kotipaikkakunnalleni tarkea
elinvoimatekija. (%)

mTaysin D Jokseenkin OEnosaa ©OJokseenkin ~ mTaysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 80% 100%

KAIKKI (n=1026) 39 (8 [8 I

Nainen (n=514) 48 7

Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)

25-34 v (n=124)

35-49 v (n=297)

50-59 v (n=147)

60-69 v (n=199)

70 v tai enemmén (n=198)

Paakaupunkiseutu (n=212) 48 4

Kaupunkimaiset kunnat (n=548)

Taajaan asutut kunnat (n=152)

Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)

Etel&-Suomi (n=228)

Lansi-Suomi (n=259)

Pohijois- ja Ita-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)

Ylempi toimihenkilé (n=106)

Alempi toimihenkilé (n=90)

Tyéntekija (n=249)

Yrittéja (n=33)

Opiskelija (n=89)

Elakelainen (n=318)

Ty6ton (n=52) 38 5

SDP (n=187) 47 D

KOK (n=157)

PS (n=103) 15 13

KESK (n=85)

VAS (n=103) 71 7

VIHR (n=92) 66 [6 [3]]

Liitekuvio 24.
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KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:

- Kotipaikkakuntani on panostettava hyviin kirjasto-, museo- ja kulttuuripalveluihin.

mTaysin
samaa mieltd

KAIKKI (n=1026)

Nainen (n=514)
Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124)
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemman (n=198)

Paakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)

Pohjois- ja It&-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)

Yrittaja (n=33)

Opiskelija (n=89)
Elakeldainen (n=318)

Tyétdn (n=52)

SDP (n=187)
KOK (n=157)

PS (n=103)
KESK (n=85)
VAS (n=103)
VIHR (n=92)

= Jokseenkin
samaa mielta

o
X

(%)
OEnosaa ©OJokseenkin  mTaysin
sanoa eri mielta eri mielta
20% 40% 60% 80% 100%
36 4
43 2
29 6
DTN 43 13 [5H
34 [6] )
28 5
32 4
35 4
52 3
45 [8 [8 K
37 [6 ] 3
24 6
28 6
39 3
37 [8 [8 1
35 (6] 3
30 6 ] 6
43 2
39 [6 ] 3

N
w
(6] ES

N
)

i N
>

[6 ]
28 4
45 (68 ]
14 8 | 14
69 DF
52 7

Liitekuvio 25.
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KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MEELIPITEITA:

- Hyvat kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelut lisdavat hyvinvointiani. (%)

mTaysin D Jokseenkin
samaa mieltd

samaa mieltd

KAIKKI (n=1026)

Nainen (n=514)
Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124)
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemman (n=198)

Paakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)

Yrittaja (n=33)

Opiskelija (n=89)
Elakelainen (n=318)

Tyétén (n=52)

SDP (n=187)
KOK (n=157)

PS (n=103)
KESK (n=85)
VAS (n=103)
VIHR (n=92)

o
X

OEnosaa ©OJokseenkin ~ mTaysin
sanoa eri mielta eri mielta
20% 60% 80% 100%
36 6
41 3
34 8
26 [6 ] P
43 [6 ] 4
18 18
64 7
58 (67 4

Liitekuvio 26.
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KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MEELIPITEITA:

- Hyvat kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelut lisdavat mahdollisuuksiani oppia ja
kehittya. (%)

mTaysin D Jokseenkin OEnosaa ©OJokseenkin ~ mTaysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%

KAIKKI (n=1026) 37 [6 ] 4

Nainen (n=514) 42 (67 K

Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)

25-34 v (n=124)

35-49 v (n=297)

50-59 v (n=147)

60-69 v (n=199)

70 v tai enemmén (n=198)

Paékaupunkiseutu (n=212)

Kaupunkimaiset kunnat (n=548)

Taajaan asutut kunnat (n=152)

Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)

Etel&-Suomi (n=228)

Lansi-Suomi (n=259)

Pohijois- ja Ita-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)

Ylempi toimihenkild (n=106)

Alempi toimihenkild (n=90)

Tyéntekija (n=249)

Yrittéja (n=33)

Opiskelija (n=89)

Elakelainen (n=318)

Ty6ton (n=52) 30 5

SDP (n=187) 48 [8 [8 7

KOK (n=157)

PS (n=103) [EH 6] 15

KESK (n=85)

VAS (n=103) 66 i

VIHR (n=92)

Liitekuvio 27.



KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MEELIPITEITA:

- Kulttuuripalveluita on tuotettava tasapuolisesti eri ika- ja vaestoryhmille. (%)

mTaysin
samaa mieltd

o
X

KAIKKI (n=1026)

Nainen (n=514)
Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124)
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemman (n=198)

Paakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)

Yrittaja (n=33)

Opiskelija (n=89)
Elakelainen (n=318)

Tyétén (n=52)

SDP (n=187)
KOK (n=157)

PS (n=103)
KESK (n=85)
VAS (n=103)
VIHR (n=92)

O Jokseenkin
samaa mieltd

OEnosaa ©OJokseenkin ~ mTaysin
sanoa eri mielta eri mielta
20% 40% 60% 80% 100%
44 4
54 ui5]
39 [8 ] 5
37 4
57 4 RS
21 [ 9 | 12
74 4]
56 %

Liitekuvio 28.
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KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MIELIPITEITA:

- Hyvin toimivat kulttuuripalvelut ovat vetovoimatekija, joka houkuttelee matkailijoita
paikkakunnalle. (%)

mTaysin O Jokseenkin OEnosaa ©OJokseenkin  mTaysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%

KAIKKI (n=1026) 36 [8 [9 B

Nainen (n=514) 42 P

Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)

25-34 v (n=124) 37 [8 111

3549 v (n=297)

50-59 v (n=147)

60-69 v (n=199)

70 v tai enemmén (n=198)

Pagkaupunkiseutu (n=212)

Kaupunkimaiset kunnat (n=548)

Taajaan asutut kunnat (n=152)

Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)

Eteld-Suomi (n=228)

Lansi-Suomi (n=259)

Pohjois- ja It&-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)

Ylempi toimihenkild (n=106)

Alempi toimihenkild (n=90)

Tyontekija (n=249)

Yrittdja (n=33)

Opiskelija (n=89)

Elakeldinen (n=318)

Tyo6ton (n=52) 29 2

SDP (n=187) 43 (9 4]

KOK (n=157)

PS (n=103) 23 10

KESK (n=85)

VAS (n=103) 63 %

VIHR (n=92) 54 32

Liitekuvio 29.



KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MEELIPITEITA:

- Kulttuuripalveluita pitda tukea verovaroista, jotta paasylippu- ja kayttdmaksut

pysyvat edullisina. (%)

mTaysin D Jokseenkin OEnosaa ©OJokseenkin ~ mTaysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%

KAIKKI (n=1026) 27 ER 8

Nainen (n=514) 33 [ 8 ] 5

Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)

25-34 v (n=124) 26 [ 9 ] 10
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)

70 v tai enemmén (n=198)
Paakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)
Helsinki-Uusimaa (n=317)
Etel&-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)
Pohijois- ja Ita-Suomi (n=222)
Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkilé (n=106)
Alempi toimihenkilé (n=90)
Tyéntekija (n=249)

Yrittéja (n=33)

Opiskelija (n=89)
Elakelainen (n=318)

Ty6ton (n=52) 26 | 18 | 12

SDP (n=187) 35 (61 4

KOK (n=157)

PS (n=103) B [ 9 | 25

KESK (n=85)

VAS (n=103) 63 (6 [61

VIHR (n=92)

Liitekuvio 30.
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KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MEELIPITEITA:

- Laadukkaiden kulttuuripalvelujen tuottamisen edellytyksend ovat koulutetut
asiantuntijat. (%)

mTaysin D Jokseenkin OEnosaa ©OJokseenkin ~ mTaysin

samaa mieltd samaa mieltd sanoa eri mielta eri mielta

0% 20% 40% 60% 80% 100%
KAIKKI (n=1026) 24 5
Nainen (n=514) 28 3
Mies (n=512)
Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124)
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemmén (n=198)
Péakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)
Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=222)
Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkilé (n=106) 31 Bl 2
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)
Yrittaja (n=33) 15 3
Opiskelija (n=89)
Elékelainen (n=318)
Ty6ton (n=52) [HEE] 6

SDP (n=187) 34 [ 9 | b
KOK (n=157)
PS(n=103) B 12
KESK (n=85)
VAS (n=103) 41 D
VIHR (n=92)

Liitekuvio 31.



KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MEELIPITEITA:

- Kulttuuripalveluita tuottavan henkiléston huono palkkaus on osoitus siita, etta
paatdksentekijat eivat arvosta kulttuuripalveluita. (%)

mTaysin D Jokseenkin OEnosaa ©OJokseenkin ~ mTaysin
samaa mieltd samaa mieltd sanoa eri mielta eri mielta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

KAIKKI (n=1026) 31 [ 15 21 KR

Nainen (n=514) 32 [ 15 [ 16

Mies (n=512) 30 [ 15 | 26

Alle 25 v (n=61) 41 [ 18 [ 18

25-34 v (n=124) 20 7] 30 9 |

35-49 v (n=297) 34 [ 15 [ 20 IEH

50-59 v (n=147) 30 [ 14 [ 21

60-69 v (n=199) 3 [ 13 [ 20 EN

70 v tai enemman (n=198) 27 [ 21 [ 15
Paakaupunkiseutu (n=212) 31 [ 19 [ 18 1EN
Kaupunkimaiset kunnat (n=548) 31 [ 13 [ 24 | 9 |
Taajaan asutut kunnat (n=152) 29 [ 21 [ 19
Maaseutumaiset kunnat (n=114) 39 [ 12 [ A7
Helsinki-Uusimaa (n=317) 30 [ 18 [ 20 ENH
Etela-Suomi (n=228) 31 [ 14 [ 21 IEH
Lansi-Suomi (n=259) 31 [11 22  TER
Pohjois- ja It4-Suomi (n=222) 34 [ 17 T 21 TER
Johtava asema (n=24) 44 [9 [13 IER
Ylempi toimihenkilé (n=106) 27 [9 ] 35
Alempi toimihenkild (n=90) 37 [ 12 [ 22
Tyontekija (n=249) 36 [ 14 [ 20 EN

Yrittaja (n=33) ] 26 |20

Opiskelija (n=89) 29 [ 14 ] 25 | 8 |
Elakeldinen (n=318) 30 [ 19 [ 16 ENB

Ty6ton (n=52) 27 [ 20 [ 19

SDP (n=187) 36 12 [ 15 A

KOK (n=157) [EBI260 ] 16 | 34

PS(n=103) EN 27 170 ] 35

KESK (n=85) 36 [ 15 [ 22

VAS (n=103) 30 [7 61

VIHR (n=92) 38 (s [14 1A

Liitekuvio 32.



KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MEELIPITEITA:

- Kulttuuri on kansalaisen peruspalvelu. (%)

mTaysin
samaa mieltd

KAIKKI (n=1026)

Nainen (n=514)
Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124)
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemman (n=198)

Paakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)

Yrittaja (n=33)

Opiskelija (n=89)
Elakelainen (n=318)

Tyétén (n=52)

SDP (n=187)
KOK (n=157)

PS (n=103)
KESK (n=85)
VAS (n=103)
VIHR (n=92)

O Jokseenkin
samaa mieltd

o
X

OEnosaa ©OJokseenkin ~ mTaysin
sanoa eri mielta eri mielta
20% 40% 60% 80% 100%
35 8
42 [6 ] 5
29 9
36 6
44 [6 ] 7
10 23
71 P77
50 (6] 5

Liitekuvio 33.
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KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MEELIPITEITA:

- Kulttuuripalveluilla on tarked merkitys maahanmuuttajien kotoutumisessa. (%)

mTaysin D Jokseenkin OEnosaa ©OJokseenkin ~ mTaysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%

KAIKKI (n=1026) 38 [ 21 [ 16 B

Nainen (n=514) 41 [ 21 [ 13

Mies (n=512) 36 [ 21 [ 19

Alle 25 v (n=61) 40 [ 19 [ 17 |

25-34 v (n=124) 45 [ 18 [ 18

35-49 v (n=297) 33 [ 24 | 19

50-59 v (n=147) 32 [ 22 [ 22

60-69 v (n=199) 38 [ 22 |73

70 v tai enemmaén (n=198) 42 [ 18 [ IEH

Paakaupunkiseutu (n=212) 38 [ 18 [ 16

Kaupunkimaiset kunnat (n=548) 38 [ 19 [ 16 EH

Taajaan asutut kunnat (n=152) 33 [ 27 [ 17

Maaseutumaiset kunnat (n=114) 45 [ 25 [10

Helsinki-Uusimaa (n=317) 36 [ 19 [ 16

Etela-Suomi (n=228) 41 [ 22 [ 13 IEH

Lansi-Suomi (n=259) 41 [ 20 [ 15 EB

Pohjois- ja It4-Suomi (n=222) 36 [ 22 [ 18

Johtava asema (n=24) 53 BIL17 A

Ylempi toimihenkilé (n=106) 31 [ 19 [ 21

Alempi toimihenkild (n=90) 34 [ 26 [ 19 A

Tyéntekija (n=249) 40 A O |

Yrittaja (n=33) 30 \ 32 [ 19 A

Opiskelija (n=89) 37 [ 16 [ 20

Elakelainen (n=318) 41 [ 19 [9

Tyétén (n=52) 33 [ 35 [15 74

SDP (n=187) 43 | 20 [10174

KOK (n=157) [IEM 42 19 78

PS(n=103) 26 21 [ 26

KESK (n=85) 49 [ 11 78 N

VAS (n=103) 39 [ 12 53

VIHR (n=92) 41 [10 117

Liitekuvio 34.

47



KULTTUURIPALVELUIHIN LITTYVIA MEELIPITEITA:

- Kulttuuripalvelut luovat moniarvoisuutta ja edesauttavat kansainvalisyytta. (%)
mTaysin D Jokseenkin OEnosaa ©OJokseenkin ~ mTaysin
samaa mieltd samaa mieltd sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%
KAIKKI (n=1026) 22 6
Nainen (n=514) 27 3
Mies (n=512)
Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124) 21 7
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemmén (n=198)
Péakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548) 23 7
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)
Helsinki-Uusimaa (n=317)
Etel&-Suomi (n=228)
Lénsi-Suomi (n=259)
Pohjois- ja It4-Suomi (n=222)
Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90) 17 8
Tyéntekija (n=249) 18 6
Yrittéja (n=33)
Opiskelija (n=89)
Elékelainen (n=318)
Ty6toén (n=52) 22 4
SDP (n=187) 30 1
KOK (n=157)
PS (n=103) [ 22
KESK (n=85)
VAS (n=103) 54 H
VIHR (n=92)

Liitekuvio 35.



MELIPITEITA LIKUNTA- JA NUORISOPALVELUIDEN MERKITYKSESTA:

- Liikuntapalveluita pitdd tukea verovaroista, jotta padsylippu- ja kdyttdmaksut
pysyvét edullisina. (%)

mTaysin D Jokseenkin OEnosaa ©OJokseenkin ~ mTaysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%
KAIKKI (n=1026) 28 ER 6
Nainen (n=514) 34 [ 9 | 4
Mies (n=512)
Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124) 28 8
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemmén (n=198)
Paakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)
Helsinki-Uusimaa (n=317)
Etel&-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)
Pohijois- ja Ita-Suomi (n=222)
Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkilé (n=106)
Alempi toimihenkilé (n=90)
Tyéntekija (n=249)
Yrittéja (n=33)
Opiskelija (n=89)
Elakelainen (n=318)
Ty6ton (n=52) 27 7
SDP (n=187) 39 D
KOK (n=157)
PS (n=103) 14 17
KESK (n=85)
VAS (n=103) 52 [4]
VIHR (n=92)

Liitekuvio 36.



MELIPITEITA LIKUNTA- JA NUORISOPALVELUIDEN MERKITYKSESTA:

- Laadukkaiden liikuntapalvelujen tuottamisen edellytyksena ovat koulutetut
asiantuntijat. (%)

mTaysin @ Jokseenkin OEnosaa ©Jokseenkin  mT&ysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%

KAIKKI (n=1026)‘ 24 : : 3|

Nainen (n=514) 30 [ 8 ] 7

Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)

25-34 v (n=124) 26 1

35-49 v (n=297)

50-59 v (n=147)

60-69 v (n=199)

70 v tai enemmén (n=198)

Paékaupunkiseutu (n=212)

Kaupunkimaiset kunnat (n=548)

Taajaan asutut kunnat (n=152)

Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)

Etel&-Suomi (n=228)

Lansi-Suomi (n=259)

Pohijois- ja Ita-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)

Ylempi toimihenkild (n=106)

Alempi toimihenkilé (n=90)

Tyontekija (n=249)

Yrittéja (n=33)

Opiskelija (n=89)

Elakelainen (n=318)

Tyoton (n=52) [HH

SDP (n=187) 34 D

KOK (n=157)

PS (n=103)

KESK (n=85)

VAS (n=103) 32 [9 0]

VIHR (n=92)

Liitekuvio 37.



MELIPITEITA LIKUNTA- JA NUORISOPALVELUIDEN MERKITYKSESTA:

- Laadukkaiden nuorisopalvelujen tuottamisen edellytyksend ovat koulutetut
asiantuntijat. (%)

mTaysin D Jokseenkin OEnosaa ©OJokseenkin ~ mTaysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%

KAIKKI (n=1026) 31 [8 [ 11 A

Nainen (n=514) 40 68 1

Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)

25-34 v (n=124) 32 [ 8 ] 3

35-49 v (n=297)

50-59 v (n=147)

60-69 v (n=199)

70 v tai enemmén (n=198)

Paakaupunkiseutu (n=212)

Kaupunkimaiset kunnat (n=548)

Taajaan asutut kunnat (n=152)

Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)

Etel&-Suomi (n=228)

Lansi-Suomi (n=259)

Pohijois- ja Ita-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)

Ylempi toimihenkilé (n=106)

Alempi toimihenkilé (n=90)

Tyéntekija (n=249)

Yrittéja (n=33)

Opiskelija (n=89)

Elakelainen (n=318)

Tyoton (n=52) G P

SDP (n=187) 36

KOK (n=157)

PS (n=103) 17 [ 8 ] 8

KESK (n=85)

VAS (n=103) 52 i

VIHR (n=92)

Liitekuvio 38.



MEELIPITEITA LIKUNTA- JA NUORISOPALVELUIDEN MERKITYKSESTA:
- Liikuntapalveluita tuottavan henkildéstén huono palkkaus on osoitus siita, etta

paatoksentekijat eivat arvosta liikuntapalveluita. (%)

ETaysin D Jokseenkin OEnosaa ©OJokseenkin  ®Taysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%

KAIKKI (n=1026) 36 [ 17 122

Nainen (n=514) 41 [ 17 [ 18

Mies (n=512) 31 [ 17 ] 26

Alle 25 v (n=61) 42 [ 18 [ 21 A

25-34 v (n=124) 31 [ 15 2 ER

35-49 v (n=297) 34 [ 16 [ 20

50-59 v (n=147) 35 [ 18 [ 24 KN

60-69 v (n=199) 41 EECEE I © |

70 v tai enemman (n=198) 38 [ 16 [ 20

Paakaupunkiseutu (n=212) 33 [ 20 ] 29

Kaupunkimaiset kunnat (n=548) 36 [ 13 22 Il

Taajaan asutut kunnat (n=152) 32 [ 23 19 =3

Maaseutumaiset kunnat (n=114) 48 [ 17 115 IEN

Helsinki-Uusimaa (n=317) 33 [ 20 | 28 4 |

Etela-Suomi (n=228) 40 [ 16 [ 17 W

Lansi-Suomi (n=259) 36 [ 15 T 21 EHR

Pohjois- ja It4-Suomi (n=222) 36 16 20 EB

Johtava asema (n=24) 25 [ 18 | 33 6 |

Ylempi toimihenkilé (n=106) 33 [ 11 ] 35

Alempi toimihenkild (n=90) 35 [ 17 [ 27

Tyo6ntekija (n=249) 36 [ 17 T 17 El

Yrittaja (n=33) [JEM 39 [ 18 [ 22

Opiskelija (n=89) 35 [ 16 | 26 | 6 |

Elakelainen (n=318) 39 [ 17 [ 19

Ty6ton (n=52) 40 [ 20 [14 ™A

SDP (n=187) 43 [ 15 [ 19 A

KOK (n=157) 36 [ 15 ] 33

PS (n=103) 24 17 |26

KESK (n=85) 41 [ 15 ] 25 | 6 |

VAS (n=103) 41 [11 [77

VIHR (n=92) 37 [12 [ 24

Liitekuvio 39.
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MEELIPITEITA LIKUNTA- JA NUORISOPALVELUIDEN MERKITYKSESTA:
- Nuorisopalveluita tuottavan henkildéstdén huono palkkaus on osoitus siita, etta

paatoksentekijat eivat arvosta nuorisopalveluita. (%)

mTaysin D Jokseenkin OEn osaa
samaa mieltd samaa mieltd sanoa

KAIKKI (n=1026)

Nainen (n=514)
Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124)
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemman (n=198)

Paakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)

Pohjois- ja I1ta-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)

Yrittaja (n=33)

Opiskelija (n=89)
Elakelainen (n=318)

Ty6todn (n=52)

SDP (n=187)
KOK (n=157)

PS (n=103)
KESK (n=85)
VAS (n=103)
VIHR (n=92)

o
X

20% 40%

oJokseenkin  mTaysin
eri mielta eri mielta

60% 80% 100%

35 [ 15 22
38 [ 16 [16
32 [ 14 ] 28 | 9 |
49 [10 [47 ]
33 [ 12 [ 27 | 8 |
30 [ 16 [ 22 IEA
32 [ 14 7725  IEE
40 [ 18 [ 19 A
33 [ 16 [ 20
34 | 18 [ 24
34 [ 12 727 IEl
33 [ 20 [23
43 IEZI T © |
34 [ 18 [ 24
36 [ 14 [ 17
36 [ 13 [ 22
34 [ 15 [ 23
33 [ 18 ["19 =
32 [9 ] 31 9 |
39 [ 11 ] 26 | 9 |
33 [ 17 [ 20
40 | 16 [ 18
39 [ 11 [ 22
36 [ 18 19 &
30 15 PZ 6 |
41 [12 [T16 A
EN 33 [ 13 ] 33
238 | 16 | 36
36 | 16 [ 23
37 [9 [54
45 [o [ 18 4
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MELIPITEITA LIKUNTA- JA NUORISOPALVELUIDEN MERKITYKSESTA:

- Liikuntapalveluilla on térked merkitys maahanmuuttajien kotoutumisessa. (%)

ETaysin D Jokseenkin OEnosaa ©OJokseenkin  ®Taysin
samaa mieltd samaa mieltd sanoa eri mielta eri mielta

o
X

20% 40% 60% 80% 100%

KAIKKI (n=1026) 42 [ 20 |15

Nainen (n=514) 43 [ 22 13

Mies (n=512) 41 [ 19 [ 17 IEN

Alle 25 v (n=61) 43 [ 27 [ 16 |

25-34 v (n=124) 40 [ 20 [ 78

35-49 v (n=297) 37 [ 23 [ 16

50-59 v (n=147) 37 [ 26 [ 14

60-69 v (n=199) a7 [ 15 [ 14

70 v tai enemman (n=198) 48 [ 16 [ 12
Paakaupunkiseutu (n=212) 39 [ 19 [ 15
Kaupunkimaiset kunnat (n=548) 42 [ 21 177 1A
Taajaan asutut kunnat (n=152) 44 [ 22 [ 13 IEH
Maaseutumaiset kunnat (n=114) 48 [ 18 [10
Helsinki-Uusimaa (n=317) 38 [ 19 [ 17
Etels-Suomi (n=228) 41 [ 24 |12
Lansi-Suomi (n=259) 45 [ 21 [ 16 A
Pohjois- ja It4-Suomi (n=222) 46 [ 18 [ 14
Johtava asema (n=24) 31 [ 21 ] 25 |
Ylempi toimihenkild (n=106) 42 [ 14 [ 12
Alempi toimihenkild (n=90) 42 [ 26 [ 18
Tyo6ntekija (n=249) 40 [ 21 [ 16

Yrittaja (n=33) 53 A 6 |

Opiskelija (n=89) 37 [ 21 \ 25 |
Elakelainen (n=318) [IEEI 46 [ 18 [ 12

Tyston (n=52) 50 [ 20 [9

SDP (n=187) 44 [ 18 [ 11

KOK (n=157) [IEM 52 [ 18 15 1

PS(n=103) 27 ] 19 | 25

KESK (n=85) 57 P 6 |

VAS (n=103) 39 [ 18 101

VIHR (n=92) 42 [ 16 [104

Liitekuvio 41.



MELIPITEITA LIKUNTA- JA NUORISOPALVELUIDEN MERKITYKSESTA:

- Nuorisopalveluilla on tarked merkitys maahanmuuttajien kotoutumisessa (%)

mTaysin D Jokseenkin OEnosaa ©OJokseenkin ~ mTaysin
samaa mieltd samaa mieltd sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%

KAIKKI (n=1026) 27 6

Nainen (n=514) 31 3

Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)

25-34 v (n=124) 26 4

35-49 v (n=297)

50-59 v (n=147)

60-69 v (n=199)

70 v tai enemmén (n=198)

Péakaupunkiseutu (n=212)

Kaupunkimaiset kunnat (n=548)

Taajaan asutut kunnat (n=152)

Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)

Eteld-Suomi (n=228)

Lansi-Suomi (n=259)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)

Ylempi toimihenkild (n=106)

Alempi toimihenkild (n=90)

Tyontekija (n=249)

Yrittéja (n=33)

Opiskelija (n=89)

Elakeldinen (n=318)

Ty6ton (n=52) 24 6

SDP (n=187) 41 1

KOK (n=157)

PS (n=103) EE 21

KESK (n=85)

VAS (n=103) 56 i

VIHR (n=92)

Liitekuvio 42.



MELIPITEITA LIKUNTA- JA NUORISOPALVELUIDEN MERKITYKSESTA:

- Laadukkaisiin likuntapalveluihin on panostettava. (%)

mTaysin @ Jokseenkin OEnosaa ©Jokseenkin  mT&ysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%

KAIKKI (n=1026) ‘ 30 : : D)

Nainen (n=514) 33 1

Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)

25-34 v (n=124) 41 H

35-49 v (n=297)

50-59 v (n=147)

60-69 v (n=199)

70 v tai enemmén (n=198)

Paékaupunkiseutu (n=212)

Kaupunkimaiset kunnat (n=548)

Taajaan asutut kunnat (n=152)

Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)

Eteld-Suomi (n=228)

Lansi-Suomi (n=259)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)

Ylempi toimihenkild (n=106)

Alempi toimihenkild (n=90)

Tyontekija (n=249)

Yrittéja (n=33)

Opiskelija (n=89)

Elakeldinen (n=318)

Ty6ton (n=52) 36 R

SDP (n=187) 35 (618 7

KOK (n=157)

PS (n=103) 23 5] 6

KESK (n=85)

VAS (n=103) 51 (6]
VIHR (n=92)

Liitekuvio 43.



MELIPITEITA LIKUNTA- JA NUORISOPALVELUIDEN MERKITYKSESTA:

- Nuorten syrjaytymista on ehkaistava panostamalla nuorisopalveluihin. (%

mTaysin D Jokseenkin
samaa mieltd

samaa mieltd

KAIKKI (n=1026)

Nainen (n=514)
Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124)
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemman (n=198)

Paakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)

Yrittaja (n=33)

Opiskelija (n=89)
Elakelainen (n=318)

Tyétén (n=52)

SDP (n=187)
KOK (n=157)

PS (n=103)
KESK (n=85)
VAS (n=103)
VIHR (n=92)

o
X

OEn osaa B Taysin
sanoa eri mielta
20% 80% 100%
47 7
59 [6 ]
40 1
41 pl6 I
46 [ 9 12
58 dl
32 6
57 PBll
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MELIPITEITA JULKISEN HALLINNON MERKITYKSESTA (%)

- Hyva julkinen hallinto on kansalaisten yhdenvertaisen kohtelun edellytys. (%)

ETaysin @ Jokseenkin OEnosaa @Jokseenkin B Taysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025
2023 55 6 [4]
2022 50 1
2021
2019
2017
2015
Liitekuvio 45.
MELIPITEITA JULKISEN HALLINNON MERKITYKSESTA (%)
- Suomi ei menesty ilman hyvaa julkista hallintoa. (%)
BTaysin O Jokseenkin OEn osaa OJokseenkin B Taysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025
2023
2022
2021 46 [ 9 [7]
2019 46 [0 [7]
2017
2015
Liitekuvio 46.

MELIPITEITA JULKISEN HALLINNON MERKITYKSESTA (%)

- Julkista hallintoa ei pida supistaa. (%)

ETaysin @ Jokseenkin OEnosaa OJokseenkin  BTaysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025
2023 20 13

2022 17 13

2021
2019
2017
2015

Liitekuvio 47.



MELIPITEITA JULKISEN HALLINNON MERKITYKSESTA (%)

- Julkisia palveluita tarvitsevan tulee saada palvelua kansalliskielilla. (%)

BTaysin @ Jokseenkin OEn osaa ©@Jokseenkin B Taysin
samaa mieltd samaa mieltd sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 34 n 6
2023 39 H4
2022 32 n 6

MELIPITEITA JULKISEN HALLINNON MERKITYKSESTA (%)

- Hyva julkinen hallinto toimii ja viestii selkeasti ja ymmarrettavasti. (%)

BTaysin O Jokseenkin OEnosaa OJokseenkin B Taysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 52 ns
2023 59 H

2022 53

| o |

Liitekuvio 48.
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MELIPITEITA JULKISEN HALLINNON MERKITYKSESTA:

- Hyva julkinen hallinto on kansalaisten yhdenvertaisen kohtelun edellytys. (%)

mTaysin D Jokseenkin OEn osaa B Taysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta
0% 20% 40% 80% 100%

KAIKKI (n=1026) 52 [6 5]
Nainen (n=514) 58 1
Mies (n=512)
Alle 25 v (n=61)

25-34 v (n=124) 46 [ 8 ]
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemmén (n=198)
Paakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)
Helsinki-Uusimaa (n=317)
Etel&-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)
Pohijois- ja Ita-Suomi (n=222)
Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkilé (n=106)
Alempi toimihenkilé (n=90)
Tyéntekija (n=249)
Yrittéja (n=33)
Opiskelija (n=89)
Elakelainen (n=318)

Ty6ton (n=52) 52 6 ]
SDP (n=187) 63 1
KOK (n=157)
PS (n=103) 38 (9 (6 1
KESK (n=85)

VAS (n=103) 81
VIHR (n=92) 68

Liitekuvio 50.
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MELIPITEITA JULKISEN HALLINNON MERKITYKSESTA:

- Suomi ei menesty iiman hyvaa julkista hallintoa. (%)

mTaysin D Jokseenkin OEnosaa ©OJokseenkin ~ mTaysin
samaa mieltd samaa mieltd sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%
KAIKKI (n=1026) 47 7

(6,
=
N

Nainen (n=514)
Mies (n=512)

N
w

(4]
oo

&
B

Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124)

w
o
w

35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)

70 v tai enemmén (n=198)
Péakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)
Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=222)
Johtava asema (n=24)

Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyéntekija (n=249)

Yrittéja (n=33)

Opiskelija (n=89)

Elakeldinen (n=318)

Tyétén (n=52)

I
©

~
N

SDP (n=187) 56 B2
KOK (n=157)
PS (n=103) 35 7
KESK (n=85)
VAS (n=103) 72 322
VIHR (n=92)
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MIELIPITEITA JULKISEN HALLINNON MERKITYKSESTA:

- Julkista hallintoa ei pida supistaa. (%)

mTaysin
samaa mieltd

KAIKKI (n=1026)

Nainen (n=514)
Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124)
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemman (n=198)

Paakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)

Pohjois- ja I1ta-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)

Yrittaja (n=33)

Opiskelija (n=89)
Elakelainen (n=318)

Ty6todn (n=52)

SDP (n=187)
KOK (n=157)

PS (n=103)
KESK (n=85)
VAS (n=103)
VIHR (n=92)

O Jokseenkin
samaa mieltd

OEnosaa ©OJokseenkin ~ mTaysin

sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%
25 [ 16 | 29
26 [ 21 [ 26
238 [ 12 | 32
29 [ 30 [ 12
22 ] 15 | 38
21 ] 18 ] 31
27 [ 19 | 26
26 ] 15 ] 29
27 [10 ] 27
27 [ 15 [ 24
24 ] 18 ] 29
24 [ 11 ] 37
22 ] 16 | 30
27 [ 14 [ 26
220 12 | 35
23 ] 16 | 31
25 [ 22 ] 26
21 ] 21 [ 21
26 [7] 33
22 [ 12 ] 32
EN 26 [ 21 ] 29
19 22 ] 34
24 ] 20 [ 23 JEW
260 13 ] 29
20 21 ] 30
30 [ 15 [ 24
23 9] 40
El 17 7] 32
29 [ 13 ] 34
27 [12 716 1
30 [ 21 [19 TEW
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MELIPITEITA JULKISEN HALLINNON MERKITYKSESTA:

- Julkisia palveluita tarvitsevan tulee saada palvelua kansalliskielilla. (%)

mTaysin
samaa mieltd

KAIKKI (n=1026)

Nainen (n=514)
Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124)
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemman (n=198)

Paakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)

Yrittaja (n=33)

Opiskelija (n=89)
Elakelainen (n=318)

Tyétén (n=52)

SDP (n=187)
KOK (n=157)

PS (n=103)
KESK (n=85)
VAS (n=103)
VIHR (n=92)

O Jokseenkin
samaa mieltd

0%

OEnosaa ©OJokseenkin ~ mTaysin
sanoa eri mielta eri mielta
20% 60% 80% 100%
34 6
36 [ 9 ] 6
33 7
27 7
39 4
25 20
57 1
39 [ 8 ] |
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MELIPITEITA JULKISEN HALLINNON MERKITYKSESTA:

- Hyva julkinen hallinto toimii ja viestii selkeasti ja ymmarrettavasti. (%)

mTaysin D Jokseenkin OEnosaa ©OJokseenkin ~ mTaysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%

KAIKKI (n=1026) 52 3

Nainen (n=514) 55 3

Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)

25-34 v (n=124) 51 7

35-49 v (n=297)

50-59 v (n=147)

60-69 v (n=199)

70 v tai enemmén (n=198)

Paakaupunkiseutu (n=212)

Kaupunkimaiset kunnat (n=548)

Taajaan asutut kunnat (n=152)

Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)

Etela-Suomi (n=228)

Lansi-Suomi (n=259)

Pohijois- ja It3-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)

Ylempi toimihenkilé (n=106) 62 PRE

Alempi toimihenkilé (n=90)

Tydntekija (n=249)

Yrittdja (n=33)

Opiskelija (n=89)

Elékeldinen (n=318)

Ty6ton (n=52) 51 AN 8

SDP (n=187) 54 i[7 I

KOK (n=157)

PS (n=103) 40 5

KESK (n=85)

VAS (n=103) 79 3

VIHR (n=92)
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Riittava resursointi (%)

B Erittain
merkittava

T Melko
merkittava

m Ei lainkaan
merkittava

D Ei kovin
merkittava

OEn osaa
sanoa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 44 n

s

2023 47 E ]

2022 44

_\

HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Ymmarrettavyys (%)

H Erittain T Melko OEn osaa D Ei kovin B Ei lainkaan
merkittava merkittava sanoa merkittava merkittava
0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 58 1
2023 53 1
2022 60

HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Lainmukaisuus (%)

B Erittain
merkittava

T Melko
merkittava

B Ei lainkaan
merkittava

DEi kovin
merkittava

OEn osaa
sanoa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 7 ]
2023 70 1
2022 75 H
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Lainmukaisuus (%)

B Erittain
merkittava

T Melko
merkittava

m Ei lainkaan
merkittava

D Ei kovin
merkittava

OEn osaa
sanoa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 71 1
2023 70 |
2022 75

HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Riippumattomuus (%)

D Melko
merkittava

B Ei lainkaan
merkittava

D Ei kovin
merkittava

OEn osaa
sanoa

B Erittain
merkittava

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 60
n ]

2023 55

=y

2022 60

HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Avoimuus, kansalaisten kuuleminen (%)

@ Melko
merkittava

B Ei lainkaan
merkittava

D Ei kovin
merkittava

OEn osaa
sanoa

B Erittain
merkittava

0% 20% 40% 60% 80% 100%

s

2025 58

i

2023 56

2022 58

N
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Taloudellisuus (%)

B Erittain
merkittava

T Melko
merkittava

m Ei lainkaan
merkittava

D Ei kovin
merkittava

OEn osaa
sanoa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 46 !
2023 42 !
2022 48 H 1

HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Vaikutusten arviointi (%)

D Melko
merkittava

B Ei lainkaan
merkittava

D Ei kovin
merkittava

OEn osaa
sanoa

B Erittain
merkittava

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 39 n
2023 44 n
2022 42 n

s

s

HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Tarkoituksenmukaisuus (%)

E Erittain
merkittava

T Melko
merkittava

EEi lainkaan
merkittava

DEi kovin
merkittava

OEn osaa
sanoa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 53 E
;
2022 58 a ]

s

2023 52
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Yhdenvertaisuus (%)

H Erittain T Melko OEn osaa DEi kovin B Ei lainkaan
merkittava merkittava sanoa merkittava merkittava
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 52 H b

2023 53 ]

2022 56 1

HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Valmistelun nopeus (%)

H Erittain T Melko OEn osaa DEi kovin B Ei lainkaan
merkittava merkittava sanoa merkittava merkittava
0% 20% 40% 60% 80% 100%

s

2025 28 E
2023 22 n
2022 29

=

s
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Eri nékdkulmien huomioiminen, laaja-alaisuus (%)

B Erittain D Melko OEn osaa D Ei kovin B Ei lainkaan
merkittava merkittava sanoa merkittava merkittava

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 40 b
2023 45 !
2022 44 ]

HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Asiakaslahtdisyys (%)

B Erittain D Melko OEn osaa D Ei kovin B Ei lainkaan
merkittava merkittava sanoa merkittava merkittava

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 46 H

—>

s

2023 49 H

Y

2022 50 E
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Asiantuntemus ja osaaminen (%)

B Erittain o Melko OEn osaa D Ei kovin mEi lainkaan
merkittava merkittava sanoa merkittava merkittava
0% 20% 40% 60% 80% 100%
KAIKKI (n=1026) 68 453]
Nainen (n=514) 74 4P|
Mies (n=512)
Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124) 52 [5]6]
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199) 75 32
70 v tai enemmén (n=198)
Péakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)
Helsinki-Uusimaa (n=317) 74 3B
Etela-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=222)
Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)
Yrittéja (n=33)
Opiskelija (n=89)
Elakeldinen (n=318)
Ty6ton (n=52) 57 [5 Bl
SDP (n=187) 70 BE]
KOK (n=157)
PS (n=103) 59 [4 37
KESK (n=85)
VAS (n=103) 83 3]
VIHR (n=92)
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Riittava resursointi (%)

B Erittain = Melko OEn osa
merkittava merkittava sanoa
0% 20%
KAIKKI (n=1026) 44
Nainen (n=514) 49

Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124)
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemman (n=198)

Paakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)

Yrittaja (n=33)

Opiskelija (n=89)
Elakelainen (n=318)

Tyétén (n=52)

SDP (n=187)
KOK (n=157)

PS (n=103)
KESK (n=85)
VAS (n=103)
VIHR (n=92)
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Ymmarrettavyys (%)

B Erittain o Melko OEn osaa D Ei kovin mEi lainkaan
merkittava merkittava sanoa merkittava merkittava
0% 20% 40% 60% 80% 100%
KAIKKI (n=1026) 58 1
Nainen (n=514) 66 i
Mies (n=512)
Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124) ) (6 [8 1
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemmén (n=198)
Péakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)
Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=222)
Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)
Yrittéja (n=33)
Opiskelija (n=89)
Elakeldinen (n=318)
Ty6ton (n=52) 56 EN
SDP (n=187) 64 1
KOK (n=157)
PS (n=103) 42 4
KESK (n=85)
VAS (n=103) 75 ]
VIHR (n=92)
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Lainmukaisuus (%)

B Erittain o Melko OEn osaa D Ei kovin mEi lainkaan
merkittava merkittava sanoa merkittava merkittava
0% 20% 40% 60% 80% 100%
KAIKKI (n=1026) 71 [4 4]
Nainen (n=514) 74 58]
Mies (n=512)
Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124) 54 6 7]
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199) E) €32
70 v tai enemmén (n=198)
Péakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)
Helsinki-Uusimaa (n=317)
Etela-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=222)
Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)
Yrittéja (n=33)
Opiskelija (n=89)
Elékelainen (n=318)
Ty6ton (n=52) 62
SDP (n=187) 77 [3E]
KOK (n=157)
PS (n=103) 53 [4]6 ]
KESK (n=85)
VAS (n=103) 84 PB]
VIHR (n=92) [ 15
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Riippumattomuus (%)

B Erittain = Melko OEn osaa
merkittava merkittava sanoa
0% 20% 40%
KAIKKI (n=1026) 60
Nainen (n=514) 63

Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124)
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemman (n=198)

Paakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)

Yrittaja (n=33)

Opiskelija (n=89)
Elakelainen (n=318)

Tyétén (n=52)

SDP (n=187)
KOK (n=157)

PS (n=103)
KESK (n=85)
VAS (n=103)
VIHR (n=92)
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Avoimuus, kansalaisten kuuleminen (%)

B Erittain = Melko OEn osaa D Ei kovin B Ei lainkaan
merkittava merkittava sanoa merkittava merkittava
0% 20% 40% 60% 80% 100%
KAIKKI (n=1026) 58 1
Nainen (n=514) 66 [4P]
Mies (n=512)
Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124) 53 7
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199) NN 37 7l
70 v tai enemmén (n=198)
Péakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)
Helsinki-Uusimaa (n=317)
Etela-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=222)
Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)
Yrittéja (n=33)
Opiskelija (n=89)
Elakeldinen (n=318)
Ty6ton (n=52) 61

SDP (n=187) [ 26 5]
KOK (n=157)
PS (n=103) 53 7
KESK (n=85)
VAS (n=103) 76 ol
VIHR (n=92)
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Taloudellisuus (%)

B Erittain o Melko OEn osaa D Ei kovin B Ei lainkaan
merkittava merkittava sanoa merkittava merkittava
0% 20% 40% 60% 80% 100%
KAIKKI (n=1026) 46 [4]5]
Nainen (n=514) 46 i
Mies (n=512)
Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124) 44 1
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemmén (n=198)
Péakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)
Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=222)
Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)
Yrittéja (n=33)
Opiskelija (n=89)
Elakeldinen (n=318)
Ty6ton (n=52) 41 [ 9 |
SDP (n=187) 41 1
KOK (n=157)
PS (n=103) 48 B[6 I
KESK (n=85)
VAS (n=103) 29 3
VIHR (n=92)
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Vaikutusten arviointi (%)

B Erittain o Melko OEn osaa D Ei kovin mEi lainkaan
merkittava merkittava sanoa merkittava merkittava
0% 20% 40% 60% 80% 100%
KAIKKI (n=1026) 39 [8 [8]
Nainen (n=514) 44 [ 8 [6]
Mies (n=512)
Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124) 41 (819 ]
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemmén (n=198)
Péakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)
Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=222)
Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)
Yrittéja (n=33)
Opiskelija (n=89)
Elakeldinen (n=318)
Ty6ton (n=52) 41
SDP (n=187) 39 (516
KOK (n=157)
PS (n=103) 31 [6 ] I
KESK (n=85)
VAS (n=103) 58 6]
VIHR (n=92)
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Tarkoituksenmukaisuus (%)

B Erittain = Melko OEn osaa D Ei kovin B Ei lainkaan
merkittava merkittava sanoa merkittava merkittava
0% 20% 40% 60% 80% 100%
KAIKKI (n=1026) 53 [6 4]
Nainen (n=514) 56 H
Mies (n=512)
Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124) 49 [6 ]
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemmén (n=198)
Péakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)
Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=222)
Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)
Yrittéja (n=33)
Opiskelija (n=89)
Elakeldinen (n=318)
Ty6ton (n=52) 38
SDP (n=187) 53 1
KOK (n=157)
PS (n=103) 45 |6 [4F
KESK (n=85)
VAS (n=103) 67 7
VIHR (n=92)
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Yhdenvertaisuus (%)

B Erittain = Melko OEn osaa D Ei kovin B Ei lainkaan
merkittava merkittava sanoa merkittava merkittava
0% 20% 40% 60% 80% 100%

KAIKKI (n=1026) 52 (68 7

Nainen (n=514) 62 (6 [4]

Mies (n=512)
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Alle 25 v (n=61)

25-34 v (n=124) 4 4
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemmén (n=198)
Péakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)
Helsinki-Uusimaa (n=317)
Etela-Suomi (n=228)
Lénsi-Suomi (n=259)
Pohjois- ja It8-Suomi (n=222)
Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106) 53 Bl47
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyéntekija (n=249)

Yrittéja (n=33)

Opiskelija (n=89)

Elékelainen (n=318)

Ty6ton (n=52) 46 P

SDP (n=187) 63 B[5]

KOK (n=157)

PS (n=103) 25 11

KESK (n=85)

VAS (n=103) 88 D

VIHR (n=92)
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Valmistelun nopeus (%)

B Erittain o Melko OEn osaa D Ei kovin mEi lainkaan
merkittava merkittava sanoa merkittava merkittava
0% 20% 40% 60% 80% 100%
KAIKKI (n=1026) | 28 : : SR
Nainen (n=514) 28 [ 8 |
Mies (n=512)
Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124) [IEE
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemmén (n=198)
Péakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)
Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=222)
Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)
Yrittéja (n=33)
Opiskelija (n=89)
Elakeldinen (n=318)
Ty6ton (n=52) 33 4
SDP (n=187) 28 5]
KOK (n=157)
PS (n=103) 31 D
KESK (n=85)
VAS (n=103) 29
VIHR (n=92) 22
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Eri ndkdkulmien huomioiminen, laaja-alaisuus (%)

B Erittain o Melko OEn osaa mEi lainkaan
merkittava merkittava sanoa merkittava
0% 20% 80% 100%
KAIKKI (n=1026) 40 7
Nainen (n=514) 49
Mies (n=512)
Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124) 36 3
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemmén (n=198)
Péakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)
Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=222)
Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)
Yrittéja (n=33)
Opiskelija (n=89)
Elakeldinen (n=318)
Ty6ton (n=52) 45 4
SDP (n=187) 47 [6]6]
KOK (n=157)
PS (n=103) 27 | 8 | 8
KESK (n=85)
VAS (n=103) 61
VIHR (n=92) ) 31
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HYVAN JULKISEN HALLINNON TUNNUSMERKIT:

- Asiakaslahtoisyys (%)

B Erittain o Melko OEn osaa D Ei kovin mEi lainkaan
merkittava merkittava sanoa merkittava merkittava
0% 20% 40% 60% 80% 100%
KAIKKI (n=1026) 46 (6 [51
Nainen (n=514) 54 [ 6 B]
Mies (n=512)
Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124) 34 [ 8] 1
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemmén (n=198)
Péakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)
Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=222)
Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkilé (n=106) 40 P37
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)
Yrittéja (n=33)
Opiskelija (n=89)
Elakeldinen (n=318)
Ty6ton (n=52) 52
SDP (n=187) 49 [4]57
KOK (n=157)
PS (n=103) 41 3
KESK (n=85)
VAS (n=103) 63
VIHR (n=92)
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MELIPITEITA PALKASTA JA PALKKAUKSESTA (%)

- Samasta tyosta pitda aina maksaa sama palkka. (%)

BTaysin O Jokseenkin OEnosaa OJokseenkin B Taysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mieltd
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 42 4] 15 H

2022 34 4] 20 E

MELIPITEITA PALKASTA JA PALKKAUKSESTA (%)

- Sukupuolten vélistd palkkaeroa pitdéd saada kavennettua Suomessa. (%)

BTaysin O Jokseenkin OEnosaa OJokseenkin  BTaysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 51 5| 10 H

2022 49 4] 9 H

MELIPITEITA PALKASTA JA PALKKAUKSESTA (%)

- Saman vaatimustason toista pitda aina maksaa sama palkka riippumatta siita,
onko kyse nais- vai miesvaltaisesta toimialasta. (%)

BTaysin @ Jokseenkin OEn osaa @Jokseenkin  BTaysin
samaa mieltd samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%

g -

2022 59 Hns
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MELIPITEITA PALKASTA JA PALKKAUKSESTA:

- Samasta tydsta pitda aina maksaa sama palkka. (%)

mTaysin
samaa mieltd

KAIKKI (n=1026)

Nainen (n=514)
Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124)
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemman (n=198)

Paakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)

Yrittaja (n=33)

Opiskelija (n=89)
Elakelainen (n=318)

Tyétén (n=52)

SDP (n=187)
KOK (n=157)

PS (n=103)
KESK (n=85)
VAS (n=103)
VIHR (n=92)

O Jokseenkin
samaa mieltd

o
X

OEnosaa ©OJokseenkin ~ mTaysin
sanoa eri mielta eri mielta
20% 60% 80% 100%
42 4] 8
54 4
30 [8 ] 8
54 Dl 8
51 P 5
32 7
53 3
31 14
61 1
45 p
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TYOTTOMYYSTURVAAN LITTYVIA MELIPITEITA:

- Tyottdmyysturvajarjestelmd edesauttaa tydllistymistd koulutusta vastaaviin
tehtaviin. (%)

BTaysin
samaa mielta

@ Jokseenkin
samaa mielta

0%

OEn osaa
sanoa

20%

40%

DJokseenkin  ETaysin

eri mielta

60%

eri mielta

80% 100%

2025 H

27

2022 H

31

27

25

TYOTTOMYYSTURVAAN LITTYVIA MEELIPITEITA:

- Olen valmis leikkaamaan nykyisen tyottdmyysturvan tasoa. (%)

BTaysin
samaa mielta

D Jokseenkin
samaa mielta

0%

OJokseenkin B Taysin

2025 H 17

2022 H

OEn osaa
sanoa eri mielta
20% 40% 60%
16
20 17

eri mielta

80% 100%

TYOTTOMYYSTURVAAN LITTYVIA MELIPITEITA:

- Tyéttdmyys on normaali osa ihmisen tyoelamaa. (%)

BTaysin
samaa mieltd

@ Jokseenkin
samaa mieltd

0%

eri mielta

80% 100%

2025 n

2022

OEnosaa ©OJokseenkin  BTaysin
sanoa eri mielta
20% 40% 60%
28 9 34
28 7 36

85

Liitekuvio 85.

Liitekuvio 86.

Liitekuvio 87.



86

TYOTTOMYYSTURVAAN LITTYVIA MELIPITEITA:

- Tyoéttdmyysturva mahdollistaa nykyisin hyvin opiskelun. (%)

BTaysin @ Jokseenkin OEn osaa OJokseenkin B Taysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 [ 16 2 2

2022 26 35 22

Liitekuvio 88.

TYOTTOMYYSTURVAAN LITTYVIA MELIPITEITA:

- Tyoéttdmyysturva tukee riittavasti tyollistymistd myos yrittajana. (%)

BTaysin @ Jokseenkin OEn osaa OJokseenkin  BTaysin
samaa mielta samaa mielta sanoa eri mielta eri mielta
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 ] 18 » 2

2022 [ 14 43 2
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TYOTTOMYYSTURVAAN LITTYVIA MELIPITEITA:

- Tyottdmyysturvajarjestelma edesauttaa tyollistymistad koulutusta vastaaviin

ETaysin
samaa mieltd

KAIKKI (n=1026)

Nainen (n=514)
Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124)
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemman (n=198)

Paakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)

Pohjois- ja I1ta-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)

Yrittaja (n=33)

Opiskelija (n=89)
Elakelainen (n=318)

Ty6todn (n=52)

SDP (n=187)
KOK (n=157)

PS (n=103)
KESK (n=85)
VAS (n=103)
VIHR (n=92)

tehtaviin. (%)

O Jokseenkin
samaa mieltd

0%

OEnosaa ©OJokseenkin  ®Taysin
sanoa eri mielta eri mielta
20% 40% 60% 80% 100%

6 | 27 26 \ 25
26 27 \ 24
6 | 29 \ 25 \ 27
[ 9 | 32 [ 41 [ 16 1%
22 25 \ 32
ER1e T 2 [ 27
23 28 \ 29
32 [ 23 [ 22
40 [ 24 [ 22
6 | 30 [ 26 \ 27
[ 6 | 25 \ 28 \ 25
28 23 | 28
31 [ 24 [ 23
29 27 \ 25
6 | 26 26 \ 31
4] 28 [ 23 [ 26
[ 8 | 26 \ 28 [ 20
22 ] 20 [15
28 [ 24 ] 30
20 | 25 \ 33
Bl 21 30 \ 26
P 35 [ 17 ] 37 ER
Ex 30 \ 34 [ 17
35 \ 26 [ 22
T 24 ] 13 ] 32
30 [ 23 [ 22
D 30 26 \ 33 [ 8 |
22 | 26 \ 35
6 | 36 [ 17 ] 25
26 ] 23 [ 24
EN 21 28 \ 31
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TYOTTOMYYSTURVAAN LITTYVIA MELIPITEITA:

- Olen valmis leikkaamaan nykyisen tyottdmyysturvan tasoa. (%)

mTaysin D Jokseenkin

samaa mieltd

KAIKKI (n=1026)

Nainen (n=514)
Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124)
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemman (n=198)

Paakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)

Pohjois- ja I1ta-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)

Yrittaja (n=33)

Opiskelija (n=89)
Elakelainen (n=318)

Ty6todn (n=52)

SDP (n=187)
KOK (n=157)

PS (n=103)
KESK (n=85)
VAS (n=103)
VIHR (n=92)

0%

samaa mieltd

OEnosaa ©OJokseenkin  ®Taysin

sanoa eri mielta eri mielta

20% 40% 60% 80% 100%
B 7T 16 [ 24
4] 17 [ 20
ER o1 T 14 [ 27
9 28 32
217 709 | 32
EN1e T 14 [ 22
7 712 [ 24
Ei6 1 15 [16
22 [ 23 [ 22
1977 20 [728
16T 13 [ 26
Bl 79T 18 [ 20
B2 7 15 [18
200 [ 20 [ 22
IEN18 ] 15 25
81027
EEN 787 16 [ 20
26 7] 38
El 23 09 ] 31
el 217 18 [ 23
ERCT3T 13 T 20
35 [ 18 [ 47
6 1 23 ] 28
19 ] 20 [ 19
da710 [ 24 ] 60
EN 38 [ 19 ] 26 | 8 |
28 [9 ] 29
18 T8 [ 25
[6p[ 15 ] 75
g20 T 13 [ 25
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TYOTTOMYYSTURVAAN LITTYVIA MELIPITEITA:

- Ty6ttdmyys on normaali osa ihmisen tybelamaa. (%)

mTaysin D Jokseenkin

samaa mieltd

KAIKKI (n=1026)

Nainen (n=514)
Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124)
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemman (n=198)

Paakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)

Pohjois- ja I1ta-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)

Yrittaja (n=33)

Opiskelija (n=89)
Elakelainen (n=318)

Ty6todn (n=52)

SDP (n=187)
KOK (n=157)

PS (n=103)
KESK (n=85)
VAS (n=103)
VIHR (n=92)

0%

samaa mieltd

OEnosaa ©OJokseenkin  ®Taysin
sanoa eri mielta eri mielta
20% 40% 60% 80% 100%

EN 28 [9 ] 34
28 [9 ] 32
27 [8 ] 35
34 [9 ] 30
33 [8 ] 32
26 ]9 | 33
6 | 30 [7 ] 38
24 (7] 32
24 ] 11 ] 37
EN 30 [ 10 ] 31
EN 28 [6 ] 34
BN 24T 13 ] 36
27 [ 11 ] 34
[ 8 | 28 [9 ] 33
B 28 [8 ] 37
26 [8 ] 34
28 [9 ] 33
39 [ 12 ] 27
27 ] 36
26 (8] 42
28 [7] 33
35 [ 14 ] 34
29 [ 10 | 31
B 24 T 11 ] 35
38 [ 14 [ 23
EN 23 [ 10] 34
6 | 34 [5] 39
Eo 27 [6] 34
30 [4] 34
1975 ] 33
[ 10 | 29 [9 ] 39
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TYOTTOMYYSTURVAAN LITTYVIA MELIPITEITA:

- Tyéttdmyysturva mahdollistaa nykyisin hyvin opiskelun. (%)

ETaysin D Jokseenkin OEnosaa ©OJokseenkin  ®Taysin
samaa mieltd samaa mieltd sanoa eri mielta eri mielta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

KAIKKI (n=1026) 6| 34 [ 23
Nainen (n=514) 13 | 34 [ 21
Mies (n=512) 19 | 34 \ 25

Alle 25 v (n=61) 23 | 36 [ 22
25-34 v (n=124) [EEIT6 29 [ 26
35-49 v (n=297) 13 ] 29 [ 24
50-59 v (n=147) A48 37 [ 21
60-69 v (n=199) 5] 35 [ 24
70 v tai enemméan (n=198) & 20 | 43 [ 21
Paakaupunkiseutu (n=212) 16 | 41 [ 21
Kaupunkimaiset kunnat (n=548) 16 | 30 \ 25
Taajaan asutut kunnat (n=152) 15 | 38 [ 20
Maaseutumaiset kunnat (n=114) 18 | 35 [ 20
Helsinki-Uusimaa (n=317) 15 | 42 [ 21
Etel&-Suomi (n=228) 13 | 35 \ 26
Lansi-Suomi (n=259) 18 | 27 \ 26
Pohjois- ja It4-Suomi (n=222) 17 | 31 [ 20
Johtava asema (n=24) [11] 41 \ 28
Ylempi toimihenkild (n=106) [12°] 38 \ 29
Alempi toimihenkild (n=90) 13 | 34 [ 23
Tyo6ntekija (n=249) 16| 30 [ 21
Yrittaja (n=33) 5] 9 [ 22
Opiskelija (n=89) [EM_15 | 30 \ 33
Elakeldinen (n=318) 18 | 40 [ 20
Tyétdn (n=52) 19T 18 [ 21
SDP (n=187) 14 | 29 \ 24
KOK (n=157) 23] 13 [ 17
PS(n=103) IEM_22 | 27 [ %6
KESK (n=85) 23] 78 [ 22
VAS (n=103) 8] 23 ] 32
VIHR (n=92) 13| 39 \ 29
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TYOTTOMYYSTURVAAN LITTYVIA MELIPITEITA:

- Ty6ttdmyysturva tukee riittédvasti tydllistymistd myos yrittdjana. (%)

ETaysin
samaa mieltd

KAIKKI (n=1026)

Nainen (n=514)
Mies (n=512)

Alle 25 v (n=61)
25-34 v (n=124)
35-49 v (n=297)
50-59 v (n=147)
60-69 v (n=199)
70 v tai enemman (n=198)

Paakaupunkiseutu (n=212)
Kaupunkimaiset kunnat (n=548)
Taajaan asutut kunnat (n=152)
Maaseutumaiset kunnat (n=114)

Helsinki-Uusimaa (n=317)
Eteld-Suomi (n=228)
Lansi-Suomi (n=259)

Pohjois- ja I1ta-Suomi (n=222)

Johtava asema (n=24)
Ylempi toimihenkild (n=106)
Alempi toimihenkild (n=90)
Tyontekija (n=249)

Yrittaja (n=33)

Opiskelija (n=89)
Elakelainen (n=318)

Ty6todn (n=52)

SDP (n=187)
KOK (n=157)

PS (n=103)
KESK (n=85)
VAS (n=103)
VIHR (n=92)

O Jokseenkin
samaa mieltd

0%

OEnosaa ©OJokseenkin  ®Taysin

sanoa eri mielta eri mielta

20% 40% 60% 80% 100%
13 ] 41 [ 23
g 12 ] 43 [ 19
15 | 39 \ 27
2 53 [22 4
12 40 \ 26
1] 37 20
(=N 41 [ 25
113 T 40 25
[T 43 [ 20
g 15 ] a7 [ 19
13 1 39 [ 24
d 13 ] 39 24
113 40 23
A5 ] 47 [ 19
BIEEN 43 [ 23
16 ] 32 \ 28
10 | 40 [ 24
24 \ 28 \ 26
9 | 44 [ 25
g0 ] 44 [ 21
13 | 37 23
| 24 40 [ 18
13 47 \ 27 | 9 |
(I 41 [ 24
79 42 18
13 ] 42 [ 21
7q 15 44 \ 23
15 ] 28 \ 29
17 28 \ 33
B 40 [ 17
9 | 49 [ 18
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LOMAKE

Q1

Mika seuraavista kuvaa parhaiten tdmanhetkista tilannettasi? Oletko..."

Tybelamassa toisen palveluksessa
Tyoton tai lomautettu

Yrittaja

Koululainen tai opiskelija
Elakkeella

Muu

En osaa/halua sanoa

JOS TYOELAMASSA TAI YRITTAJANA (q1=1 TAI 3)
Q2
Milla toimialalla tyOskentelet?

Yksityisessa yrityksessa

Jarjestdssa tai yhdistyksessa

Valtiolla tai valtionyrityksessa

Kunnassa, kuntaomisteisessa yhtidssa tai hyvinvointialueella
Yliopistossa tai jossain muussa koulutuslaitoksessa
Yrittdjana tai ammatinharjoittajana

Muulla toimialalla

En osaa/halua sanoa

Q3

92

Kaytatko seuraavia kulttuuri-, liilkunta- tai nuorisopalveluita? Merkitse kaikki, joita olet kayttanyt tai joihin

olet osallistunut viimeisen 12 kuukauden aikana.
ROTATOIDAAN 1-10

Kirjasto

Museo

Teatteri

Taidenayttely

Konsertti

Lasten kulttuuritapahtuma
Musiikkitapahtumat ja festivaalit
Elokuva

Nuorisopalvelut
Liikuntapalvelut

Ei mitdan edellisista

En osaa sanoa
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Q4
Seuraavassa on eraita kulttuuripalveluihin liittyvia vaittamia. Kerro kuinka samaa tai eri mielta olet kun-
kin vaittdman kanssa.

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mieltd

En osaa sanoa

ROTATOIDAAN VAITTAMIA

Hyvat kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelut ovat kotipaikkakunnalleni tarkea elinvoimatekija.
Kotipaikkakuntani on panostettava hyviin kirjasto-, museo- ja kulttuuripalveluihin.

Hyvat kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelut lisdavat hyvinvointiani.

Hyvat kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelut lisdavat mahdollisuuksiani oppia ja kehittya.
Kulttuuripalveluita on tuotettava tasapuolisesti eri ika- ja vaestéryhmille.

Hyvin toimivat kulttuuripalvelut ovat vetovoimatekija, joka houkuttelee matkailijoita paikkakunnalle.
Kulttuuripalveluita pitda tukea verovaroista, jotta paasylippu- ja kayttémaksut pysyvat edullisina.
Laadukkaiden kulttuuripalvelujen tuottamisen edellytyksena ovat koulutetut asiantuntijat.
Kulttuuripalveluita tuottavan henkiléston huono palkkaus on osoitus siita, ettd paatoksentekijat eivat
arvosta kulttuuripalveluita.

Kulttuuri on kansalaisen peruspalvelu

Kulttuuripalveluilla on tarked merkitys maahanmuuttajien kotoutumisessa

Kulttuuripalvelut luovat moniarvoisuutta ja edesauttavat kansainvalisyytta.

Q5
Seuraavassa on eraita tyéttomyysturvaan liittyvia vaittdmia. Kerro kuinka samaa tai eri mielta olet kun-
kin vaittdman kanssa

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mieltd

En osaa sanoa

ROTATOIDAAN VAITTAMIA

Tyottdmyysturvajarjestelma edesauttaa tydllistymista koulutusta vastaaviin tehtaviin.
Olen valmis leikkaamaan nykyisen tyottdmyysturvan tasoa.

Tyo6ttdmyys on normaali osa ihmisen tyéelamaa.

Tyottdmyysturva mahdollistaa nykyisin hyvin opiskelun.

Tyottdmyysturva tukee riittavasti tyollistymista myods yrittajana.
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Q6
Seuraavassa on julkisen hallinnon merkitykseen liittyvia vaittdmia. Kerro kuinka samaa tai eri mielta
olet kunkin vaittdman kanssa.

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mieltd

En osaa sanoa

ROTATOIDAAN VAITTAMIA

Hyva julkinen hallinto on kansalaisten yhdenvertaisen kohtelun edellytys.
Suomi ei menesty ilman hyvaa julkista hallintoa.

Julkista hallintoa ei pida supistaa.

Julkisia palveluita tarvitsevan tulee saada palvelua kansalliskielilla.

Hyva julkinen hallinto toimii ja viestii selkeasti ja ymmarrettavasti.

Q7
Mitka ovat mielestasi hyvan julkisen hallinnon tunnusmerkit? Kerro kuinka merkittdvana hyvan hallin-
non tunnusmerkkina pidat kutakin alla mainituista asioista.

Erittain merkittava
Melko merkittava

Ei kovin merkittava

Ei lainkaan merkittava
En osaa sanoa

ROTATOIDAAN ARVOINTIKOHTEITA

Asiantuntemus ja osaaminen
Riittava resursointi

Ymmarrettavyys

Lainmukaisuus

Riippumattomuus

Avoimuus, kansalaisten kuuleminen
Taloudellisuus

Vaikutusten arviointi
Tarkoituksenmukaisuus
Yhdenvertaisuus

Valmistelun nopeus

Eri nakokulmien huomioiminen, laaja-alaisuus
Asiakaslahtdisyys
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Seuraavaksi muutamia palkkaan ja palkkaukseen liittyvia vaittamia. Kerro, kuinka samaa tai eri mielta

olet kunkin kanssa.

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mieltd

En osaa sanoa

ROTATOIDAAN VAITTAMIA

Samasta tyosta pitda aina maksaa sama palkka.

Sukupuolten valista palkkaeroa pitaa saada kavennettua Suomessa.

Saman vaatimustason toista pitda aina maksaa sama palkka riippumatta siita, onko kyse nais- vai
miesvaltaisesta toimialasta.

Q9
Seuraavassa on eraita liilkunta- ja nuorisopalveluihin liittyvia vaittamia. Kerro kuinka samaa tai eri
mielta olet kunkin vaittdman kanssa.

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

En osaa sanoa

ROTATOIDAAN VAITTAMIA

Liikuntapalveluita pitaa tukea verovaroista, jotta paasylippu- ja kayttémaksut pysyvat edullisina.
Laadukkaiden liikuntapalvelujen tuottamisen edellytyksena ovat koulutetut asiantuntijat.
Laadukkaiden nuorisopalvelujen tuottamisen edellytyksena ovat koulutetut asiantuntijat.
Liikuntapalveluita tuottavan henkildstén huono palkkaus on osoitus siita, ettéd paatdksentekijat eivat
arvosta liikkuntapalveluita.

Nuorisopalveluita tuottavan henkildstén huono palkkaus on osoitus siita, ettéd paatdksentekijat eivat
arvosta nuorisopalveluita.

Liikuntapalveluilla on tarked merkitys maahanmuuttajien kotoutumisessa

Nuorisopalveluilla on tarked merkitys maahanmuuttajien kotoutumisessa

Laadukkaisiin likuntapalveluihin on panostettava.

Nuorten syrjaytymistd on ehkaistava panostamalla nuorisopalveluihin.
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