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Viestinnan asiantuntijoiden ammattijarjestd Viesti ry ja Akavan
Erityisalat ovat laatineet taman vahimmaispalkkasuosituksen
yksityiselld sektorilla tyoskenteleville viestinndan ammattilaisille.

Suosituksen mukaisia palkkoja korotetaan 1.6.2025 alkaen
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,5 prosenttia ja 1.6.2026
alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,9 prosenttia.
Korotukset noudattavat yleistd tydmarkkinalinjaa. Muita palkan
suuruuteen vaikuttavia tekijoitd on listattu sivulle 11.

Viestinndn ammattilaiset tydskentelevat erilaisilla tehtavani-
mikkeilla. Tyypillisimpia nimikkeitd ovat viestinnan asiantuntija,
viestintasuunnittelija, tiedottaja, viestintdkoordinaattori,
viestintapaillikkd, viestintijohtaja, viestintdkonsultti ja
viestintaassistentti. Samoilla nimikkeilld voidaan tehda
vaativuudeltaan hyvin eri tasoisia toité erilaisissa
organisaatioissa.

Vahimmaispalkkasuositus perustuu tydn vaativuuteen. Ty6n
vaativuuden perusteella tehtadvat ja vahimmaispalkat on
ryhmitelty

1) asiantuntijatason, 2) vaativan asiantuntijatason,
3) paillikkotason ja 4) johtotason tehtaviin.

Vahimmaispalkkasuositus on voimassa 1.6.2025-31.5.2027.

Helsingissd 7. paivdna huhtikuuta 2024.

Akavan Erityisalat AE RY

Viestinnan asiantuntijoiden ammattijarjesté Viesti ry
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Vahimmais-
palklkasuositus

I Suosituksen soveltamisala

Tama suositus koskee yksityiselld sektorilla toimivien yritysten, yhdis-
tysten, saitididen ja muiden yhteisdjen palveluksessa olevia viestin-
nan harjoittelijoita, asiantuntijoita, paallikoita ja johtajia.

IT Palkkasuosituksen perusteet

Palkkasuosituksen perusteena on kaytetty tehtavan vaativuutta.

Vaativuutta arvioitaessa on otettava huomioon tehtavan edellyttama
osaaminen ja itseohjautuvuus seka vastuun laajuus ja paatoksenteko-
tilanteet. Tehtavat on jaoteltu niiden vaativuuden perusteella 1) asian-
tuntijatason, 2) vaativan asiantuntijatason, 3) paallikkdtason ja 4) joh-
totason tehtaviin.

Padkaupunkiseudun muuta Suomea korkeammat elinkustannukset on
otettu huomioon suosituksessa jaottelemalla vihimmaispalkat paa-
kaupunkiseudulla ja muualla Suomessa tyoskentelevien palkkoihin.




Vaativuusryhmien kuvaukset

1. Asiantuntijatason tehtavit

Asiantuntijatason tehtavat edellyttavat viestinnan perustaitojen
hallintaa, kuten organisaatiossa kaytossa olevien viestintidkanavien
peruskayttoa ja kykya tuottaa tarkoituksenmukaisia sisaltgja niihin.
Tehtavat edellyttavat taitoa hankkia ja soveltaa tietoa seka erottaa
olennainen sisiltd ep&dolennaisesta.

Ty6tehtivia ovat esimerkiksi

> verkkosivustojen ja sosiaalisen median sisalldntuotanto ja
paivitys

muiden viestintdmateriaalien suunnitteleminen ja tuottaminen
maksullisen mainonnan hallinta

hakukonemarkkinointi

viestinndn mittaaminen ja datan analysointi
tiedotustilaisuuksien ja muiden tapahtumien jarjestelyt
tiedotteiden valmistelu ja lahettdminen

uutiskirjeiden valmistelu ja lahettdminen

viestinnan koordinointi
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asiakas- ja sidosryhmayhteistyo.

Asiantuntijatason tehtavien hoitaminen edellyttda paatoksentekoa
samankaltaisina toistuvissa harkintatilanteissa. Tehtéaviin voi kuulua
my0ds pienten kokonaisuuksien itsendista suunnittelua ja toteuttamis-
ta.

Tehtavat edellyttavat hyvid yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja.




2. Vaativat asiantuntijatason tehtavat

Vaativan asiantuntijatason tehtavat edellyttavat kykya hahmottaa
kokonaisuuksia ja vastata erilaisista projekteista. Tehtavat sisaltavat
itsendista suunnittelua ja toteutusta. Tehtaviin voi sisaltya esimerkiksi
vastuuta asiakkuuksista tai sidosryhmayhteistydsta. Vaativan tason
asiantuntijatehtaviin voi kuulua myés oman tydyhteisdn tai muiden
sidosryhmien ohjeistamista ja kouluttamista.

Tehtava koostuu yhdesta tai useammasta viestinnan osa-alueesta.
Osa-alueita ovat esimerkiksi

tybyhteisoviestinta
ulkoinen viestinta
sosiaalinen media
projekti- ja hankeviestinta
verkkoviestinta
viestinndan mittaaminen
rekrytointiviestinta
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sijoitusviestinta.

Tehtava edellyttda kykya ymmartaa ja kehittda viestinnan mittareita

sekd hahmottaa viestinnan roolia ja merkitystad suhteessa organisaa-
tion strategiaan. Tehtavan hoitaminen edellyttdd paatoksentekokykya
seka hyvia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja vaihtelevissa tilanteissa.

Tehtédvaan voi sisaltya osittainen budjettivastuu.

3. Paallikkotason tehtaviat

Paillikkdtason tehtavat edellyttavat organisaation strategiaan perus-
tuvaa viestinndn suunnittelua, arviointia ja kehittdmista seka kykya
vastata viestinndn eri osa-alueista ja projekteista kokonaisvaltaisesti.
Lisdksi tehtavat edellyttavat laajaa ja ajantasaista viestinnan osaa-
mista, lilkketoiminnan ymmarrysté seka viestintda ohjaavien lakien ja
ohjeistusten tuntemista.




Paallikkd vastaa yhdesté tai useammasta viestinndn osa-alueesta.
Vastuualueisiin voi kuulua esimerkiksi seuraavia laajempia kokonai-
suuksia:

> organisaation ja/tai yksikoén strategiaan perustuva viestinnan
suunnittelu

muutos- ja kriisiviestinnan johtaminen ja toteuttaminen
brandityon ja tydnantajamielikuvan johtaminen ja toteuttaminen
viestintdkampanjoiden johtaminen ja toteuttaminen
viestintdkulttuurin kehittdminen

ostopalveluiden, kumppanuuksien ja/tai asiakkuuksien hallinta
media- ja sidosryhmayhteistyd
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viestinnan kokonaisuuksien, kuten julkisten ja sisdisten
verkkosivustojen tai muiden alustojen, julkaisujen seka sisaltojen
kehittdminen ja niistd vastaaminen.
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esihenkildvastuu tai erilaisten verkostojen ja/tai projektitiimien
johtaminen.

Tehtavan hoitaminen edellyttda kriisien- ja riskienhallintataitoja,
nopeaa tilannearviointi- ja paatoksentekokykya vaativissa ja vaihtele-
vissa tilanteissa seka erinomaisia yhteisty6- ja vuoro- vaikutustaitoja.
Tehtaviin voi sisaltyd johtoryhmatydskentelya tai lasndolomahdolli-
suus johtoryhmaéssa.

Tehtavaan voi sisaltyd budjetti- ja/tai esihenkildvastuuta.

4. Johtotason tehtavat

Tehtdva on oman vastuualueen itsendinen johtotehtava, joka sisaltaa
esihenkil6-, budjetti- ja raportointivastuun ylimmaélle johdolle ja yleen-
sd jasenyyden organisaation johtoryhmassa. Viestintidosaamisen lisdksi
tehtavat vaativat vahvaa osaamista liilketoiminnasta ja johtamisesta.




Johtotehtavissa on oltava laaja ymmarrys ja ndkemys siitéd, mihin
viestinnan ala ja yhteiskunta ovat laajemmin kehittymassa. Johtaja
laatii viestintastrategian ja asettaa viestinnan tavoitteet sekd mittarit
tukemaan organisaation strategiaa. Han vastaa viestinndn johtamises-
ta, viestintastrategian viemisestd kaytantdon, tuloksekkaasta tyds-
kentelysta seka viestinnan jatkuvasta kehittdmisesta.

Johtajan tehtdva on auttaa omaa tiimidan pysymain mukana vies-
tinnan alan jatkuvassa muutoksessa. Han huolehtii henkilésténsa
tyéhyvinvoinnista ja tukee tydntekijoidensa ura-, etenemis- ja kehi-
tyspolkuja tydpaikalla.

Tehtavan hoitaminen edellyttaa

strategista osaamista ja kokonaisuuksien hallintaa
viestinnan johtamistaitoja
kriisien- ja riskienhallintataitoja

nopeaa tilannearviointi- ja paatoksentekokykya vaativissa ja
vaihtelevissa tilanteissa
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kompetenssia raportoida viestinnan tuloksista
lilketoimintayksikon tai organisaation johdolle.

Johtotason tehtédvassa tydskenteleva tuntee viestinnan alan lainsaa-
danndn seka henkildstoon vaikuttavan tydsopimus- tydaika-, vuosilo-
ma- ja tyoturvallisuuslainsdadannon.

Johtotason tyd edellyttdd erinomaisia johtamis-, vuorovaikutus- ja
tyoyhteisotaitoja, innostavaa seka visiondarista tydotetta ja taitoa
ohjata tydyhteisoa.

Jos johtoasemassa oleva henkild osallistuu yhtién johtamiseen ja on
johtoryhman jasen, saattaa hanelld olla kdytdssa niin sanottu “johta-
jasopimus” Johtajasopimuksen ehdoista sovittaessa on suositeltavaa
olla yhteydessa Akavan Erityisalojen lakipalveluihin.




1T Vihimmaispalkat

Palkkaus perustuu kuukausipalkkaan ja 37,5 tunnin viikkotydaikaan.
Osa-aikatyontekijan palkka maaraytyy tayden tydajan mukaisesta
palkasta, joka on suhteutettu sovittujen tyétuntien maaraan.
Vahimmaiskuukausipalkan maardytymiseen alla olevien vaihteluvalien
rajoissa vaikuttaa edelld kuvattu tehtavan vaativuustaso ja tydntekijan
kokemus vastaavista tehtavista.

Vahimmaispalkat 1.6.2025 alkaen

Palkkoja korotetaan 1.6.2025 alkaen yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 2,5 prosenttia.

| Paakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Tehtava Vahimmaispalkka
Asiantuntijatehtavat 3326€ -3968 €
Vaativat asiantuntijatehtavit 4035€-4968 €
Paallikkdtason tehtavat 5204 €- 6177 €
Johtotason tehtavat 6389€ -8281¢€
I Muu Suomi
Tehtava Vahimmaispalkka
Asiantuntijatehtévat 3162 € - 3431 €
Vaativat asiantuntijatehtavat 3837€ -4534¢€
Paallikkdtason tehtavat 4 876 € - 5665 €
Johtotason tehtavat 5677 € -7098 €




Vahimmaispalkat 1.6.2026 alkaen

Palkkoja korotetaan 1.6.2026 alkaen yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 2,9 prosenttia.

| Padkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Tehtava Vahimmaispalkka
Asiantuntijatehtavat 3422 € -4083 €
Vaativat asiantuntijatehtavat 4152 € -5M2¢€
Paillikkdtason tehtavat 5 355 €- 6 356 €
Johtotason tehtavat 6574 € -8521€
Il Muu Suomi
Tehtava Vahimmaispalkka
Asiantuntijatehtdvat 3254 € -3530¢€
Vaativat asiantuntijatehtavat 3948 € - 4665 €
Paéllikkdtason tehtavat 5017 € -5829 €
Johtotason tehtavat 5842 € - 7304 €




IV Harjoittelijan
vihimmaispalkkasuositus

Harjoittelijan vahimmaispalkkasuositus koskee viestinnan alan tyo-
harjoitteluja ja trainee-ohjelmia.

Palkan suuruuteen vaikuttavat esimerkiksi

> opintojen vaihe

> tyotehtdvien vaativuus

> tydn itsenaisyys

> aiempi tydkokemus

> tyOpaikalta saadun ohjauksen laatu ja maara.
Palkattomat harjoittelut eivat ole suositeltavia.

Harjoittelijan on saatava ohjausta tydnantajalta ja hanelle on nimitet-
tdva oma ohjaaja.

Harjoittelijan vahimmaispalkat 1.6.2025 alkaen

Opintopisteet Vahimmaispalkka
120 opintopistetta 1539 € -
180 opintopistetta 1774 € -
240 opintopistetta tai enemman 2 368 € -

Harjoittelijan vahimmaispalkat 1.6.2026 alkaen

Opintopisteet Vahimmaispalkka
120 opintopistetta 1584 € -
180 opintopistetta 1825 € -
240 opintopistetta tai enemman 2 437 € -
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V Muut palkan
suuruuteen vaikuttavat tekijat

Palkan suuruutta neuvoteltaessa kannattaa huomioida kokonaispal-
kan arvo eli bruttopalkan suuruus.

1. Henkilékohtainen palkanosa

Tehtdvan palkka muodostuu tehtavan vaativuuden mukaan maksetta-
vasta palkasta ja henkilokohtaisesta palkanosasta. Henkilokohtaiseen
palkanosaan vaikuttavat muun muassa

osaaminen ja tydsuoritus

ty6historia ja tehtdvan kannalta olennainen kokemus
tyossa vaadittu erityisosaaminen ja sen harvinaislaatuisuus
tyon laatu ja tuloksellisuus

viestintad- ja vuorovaikutusosaaminen

VYVVYVY

sellainen taydennyskoulutus, josta on hyotya tehtavan
suorittamisessa.

Henkilokohtaista palkanosaa tulee tarkastella vuosittain.

2. Palkka matka-ajalta

Mikali tyontekija tydtehtaviensa vuoksi matkustaa sdannéllisen tydai-
kansa ulkopuolella, suositellaan, ettd tydntekijalle maksetaan mat-
ka-ajalta korvauksena yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta matkus-
tamiseen kaytetyltad tunnilta tai annetaan mahdollisuus pitda tunnit
vapaana.

3. Tuntipalkkaan perustuva tyésuhde

Vahimmaistuntipalkkaa laskettaessa tuntipalkan jakaja on 158.

1



4. Tyésuhde-edut

Muita rahaan verrattavia tyésuhde-etuja voivat olla esimerkiksi ra-
vintoetu, asuntoetu tai puhelinetu. Edun arvo lisatdan palkkatuloon.
Verohallinto paattaa joka vuosi eri tydsuhde-etujen rahallisesta ar-
vosta. Liikunta- ja kulttuurietuja voit saada verovapaasti enintdan 400
eurolla vuodessa.

5. Ty6nantajan liiketoiminnan suuruus ja
tulevaisuudennakymat

Jokaisen yksityisen sektorin tyénantajan palkanmaksukyky vaihtelee
riippuen muun muassa toimialasta, liikevaihdosta, vuosibudjetista,
investoinneista, markkinatilanteesta ja tulevaisuuden nakymistd. Nain
ollen saman tasoisissa tehtdvissa eri tydnantajilla tyéskentelevien
viestijoiden palkat saattavat vaihdella paljonkin.

VI Voimassaolo

Tama suositus on voimassa 1.6.2025-31.5.2027.

Helsingissa 7. paivana huhtikuuta 2025.

Akavan Erityisalat AE RY

Viestinnan asiantuntijoiden ammattijarjesto6 Viesti ry
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Akavan Erityisalat

Maistraatinportti 4 A, 6. krs 00240 Helsinki
Yksityisen sektorin tydsuhdeneuvonta p. 0201 235 310
Puhelinaika arkisin klo 9 — 14.

Viestinndn asiantuntijoiden ammattijarjesto6 Viesti ry

Snellmaninkatu 19-21 F 13 00170 Helsinki
www.viesti.fi
toimisto@viesti.fi



https://www.viesti.fi/
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