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Akavan Erityisalat AE ry ja Taide- ja kulttuurialan ammattijarjestdé TAKU ry
ovat laatineet tdman suosituksen tydsuhteen ehdoista taide- ja kulttuurialalle.
Suositus koskee yksityisen sektorin taide- ja kulttuurialan yritysten,
jarjestdjen, yhdistysten, saatididen ja muiden yhteisojen palveluksessa
olevien tyontekijdéiden tydsuhteen ehtoja.

Suosituksessa olevat tydsuhteen ehdot perustuvat joko pakottavaan
lainsdddantdon kuten tydsopimus- (L 26.1.2005/55), tybaika- (L 9.8.1996/605)
ja vuosilomalakiin (L 18.3.2005/162) tai tydmarkkinakaytantoon.

Suositus on voimassa 1.6.2025 - 31.5.2027.

Helsingissa 6. paivana toukokuuta 2025.
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Tyosuhteen ehdot

| Suosituksen ulottuvuus

1 § Soveltamisala

Tata suositusta sovelletaan yksityi-

sen sektorin taide- ja kulttuurialan
yritysten, jarjestdjen, yhdistysten,
saatididen ja muiden yhteisdjen
palveluksessa oleviin kuukausi- ja
tuntipalkkaisiin tyontekijdiden
tydsuhteisiin..

Taide- ja kulttuurialan yrityksella
tarkoitetaan yritysta, jonka paaasi-
allisena toimialana on taide- ja/tai
kulttuuripalveluiden tuottaminen.

I Tydsuhde

2 § Tydsuhteen alkaminen

1. Tyésopimus tehdaan kirjallisesti

ennen tydsuhteen alkamista.

2. Tybsopimus tehddan toistaiseksi

voimassa olevana. Tydsopimus
voidaan tehda maaraaikaisena,
jos siihen on perusteltu syy.
Kirjallisessa tydsopimuksessa

tulee mainita maaraaikaisuuden

peruste.

3. Tybnantaja ja tydntekija voivat
erikseen sopia enintdan neljan

kuukauden pituisesta koeajasta.

Jos maaraaikainen tybsopimus

on lyhyempi kuin kahdeksan
kuukautta, koeaika saa olla
enintdan puolet tydsopimuksen
kestoajasta.

Tybsuhteen katsotaan ty6-
suhde-etuuksien maaraytymisen
kannalta jatkuneen yhdenjaksoi-
sena, jos tyOnantajan ja tyon-
tekijan valilld on tehty useita
perakkaisia, keskeytymattémina
tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin
jatkuvia méaraaikaisia tyo-
sopimuksia.

3 § Tydsuhteen paattyminen

1.

Toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa tydnantajan
noudattama irtisanomisaika on:

14 paivaa, jos tydsuhde on
jatkunut enintdan yhden vuoden

1 kuukausi, jos tyésuhde on
jatkunut yli vuoden, mutta
enintdan nelja vuotta

2 kuukautta, jos tydsuhde on
jatkunut yli nelja vuotta, mutta
enintdan kahdeksan vuotta

4 kuukautta, jos tydsuhde on
jatkunut yli kahdeksan vuotta,
mutta enintdan kaksitoista vuotta

6 kuukautta, jos tydsuhde on
jatkunut yli kaksitoista vuotta.



. Toistaiseksi voimassa olevassa

tydsuhteessa tyontekijan
noudattama irtisanomisaika on:

14 péivaa, jos tybsuhde on
jatkunut enintéan viisi vuotta

1 kuukausi, jos tyésuhde on
jatkunut yli viisi vuotta.

Méaéraaikaisessa tydsuhteessa
olevan tyontekijan tydsuhde
paattyy sovitun maaraajan
paattyessa. Maaraaikaista tyo-
sopimusta ei voi irtisanoa, ellei
irtisanomismahdollisuudesta ole
erikseen kirjallisesti sovittu.

Mikali maaraaikaisessa tyo-
sopimuksessa sovitaan irti-
sanomismahdollisuudesta,
noudatetaan edelld mainittuja
irtisanomisaikoja.

Irtisanominen tehdaan aina
kirjallisesti tai muutoin
todistettavasti.

Il Tybaika

4 § Saanndllinen tydaika

1.

2.

Saanndllinen tydaika on enintaan
7,5 tuntia vuorokaudessa ja
enintdan 37,5 tuntia viikossa.

Tybaika voidaan jarjestaa myos
siten, etta se on keskimaarin
enintdan 37,5 tuntia viikossa.

Talldin tyotéa varten tulee etu-
kateen laatia tydvuoroluettelo
siksi ajaksi, jonka kuluessa
tybaika tasoittuu keskimaaraan.
Tasoittumisjakso on enintdan

8 viikkoa. Sdannollinen vuoro-
kautinen tydaika saa olla enintdan
8 tuntia ja saanndllinen viikoittai-
nen tydaika enintdan 48 tuntia.

. Tydntekijalla on oikeus 2 - 1

tunnin pituiseen ruokailutaukoon.
Ruokailutauko ei ole tydaikaa,
mikali tyontekijalld on sen aikana
oikeus poistua ty6paikalta.

. Pitkdperjantai, toinen paasiais-

paiva, helatorstai, juhannus-
aatto sekd muuksi paivaksi kuin
lauantaiksi ja sunnuntaiksi sattuva
vapunpaiva, itsenaisyyspaiva,
joulu- ja tapaninpdiva, uuden-
vuodenpadiva, loppiainen seka
jouluaatto ovat palkallisia vapaa-
paivia ja lyhentavat kyseisen
viikon tyQaikaa.

. Tydntekijan kanssa saadaan

sopia kokonaistydajasta, mikali
tydntekija ei ole tydaikalain
piirissa. Talloin tyontekijan
tehtavana tulee olla yrityksen tai
sen itsendisen osan johtaminen
tai téllaiseen johtamiseen valitto-
masti rinnastettava tehtava.



5§ Lisa-, yli- ja sunnuntaity6

1.

Lisaty6ta on tyo, jota tehdaan
tydsopimuksessa sovitun saan-
nollisen tydajan ja pisimman
lainmukaisen sdannollisen ty6-
ajan (8 tuntia) valisena aikana.

Lisatydstd maksetaan yksin-
kertainen tuntipalkka jokaiselta
tehdylta tunnilta.

Vuorokautista ylity6ta on tyo6, jota
tehdaan saannollisen lainmukai-
sen enimmaistydajan (8 tuntia)

tai tydvuoroluetteloon merkityn
ty6ajan liséksi vuorokaudessa.
Vuorokautisesta ylitydsta makse-
taan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla korotettu palkka
ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Viikoittaista ylity6ta on tyo, jota
tehdaan lainmukaisen enimmais-
ty6ajan (40 tuntia) tai tydvuoro-
luetteloon merkityn tydajan lisaksi
viikossa. Viikoittaisesta ylityosta
maksetaan kahdeksalta ensim-
maiselta tunnilta 50 %:lla korotet-
tu palkka ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

Sunnuntaina, kirkollisena juhla-
pyhana, vapunpaivana ja itsenai-
syyspaivana tehdysté tydsta
maksetaan muun siltd ajalta
tulevan palkan lisdksi sunnuntai-
tybkorotuksena yksinkertainen
tuntipalkka.

5. Lisa- jaylitybkorvaus voidaan

tydntekijan suostumuksella
korvata vastaavana korotettuna
vapaa-aikana.

Lisa- ja ylitydn tekeminen
edellyttada tydnantajan aloitetta ja
tyontekijan suostumusta.

Mikali tydntekijan paaasiallisena
tehtavana on johtaa ja valvoa
muita, voidaan hanen kanssaan
sopia, etta ylitydkorvaus
maksetaan kiinteana kuukausi-
korvauksena.

6 §lita- ja y6tyolisa

1.

[ltaty6téd on klo 18.00-22.00
véalisend aikana tehty tyé. lita-
tydstd maksetaan muun silta
ajalta tulevan palkan liséksi
iltatydlisdna 20 % henkil6-
kohtaisesta tuntipalkasta.
[Itaty6lisda ei makseta, mikali
muulla perusteella maksetaan
korotettua palkkaa.

Yotyo6ta on klo 22.00-06.00
vélisend aikana tehty tyé.
Yotydsta maksetaan muun

siltd ajalta tulevan palkan lisaksi
yOtyolisdna 30 % henkil6-
kohtaisesta tuntipalkasta.
Yotydlisda ei makseta, mikali
muulla perusteella maksetaan
korotettua palkkaa.



7 § Liukuva tydaika

1. Tydnantaja ja tyontekija voivat
sopia liukuvasta tytajasta.
Liukuvassa tyOajassa tyontekija
voi sovituissa rajoissa itse
paattaa saannollisen tydajan
alkamis- ja paattymiskohdan.

2. Liukuvassa tydajassa on sovitta-
va kiinteasta tydajasta, tydajan
vuorokautisista liukumarajoista,
lepoaikojen sijoittamisesta seka
saannollisen tydajan ylitysten ja
alitusten enimmaiskertymasta.
Neljan kuukauden seurantajakson
paattyessa ylitysten kertyma saa
olla enintdan 60 tuntia ja alitusten
maara enintdan 20 tuntia.

3. Tybajan liukumaa ei saa kayttaa
ylitdiden tekemiseen.

8 § Varallaolo

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia
varallaolosta. Varallaolon aikana
tydntekijan on oltava tavoitettavissa
niin, ettd hanet voidaan kutsua taihin.
Varallaolon ajalta tulee maksaa 30

% henkildkohtaisesta tuntipalkasta,
jokaiselta varallaoloon kaytetylta
tunnilta.

9 § Viikoittainen vapaa-aika

Tybaika on jarjestettava siten, etta
tydntekija saa kerran viikossa 35
tuntia kestavan keskeytymattéman
vapaa-ajan. Se on sijoitettava sun-
nuntain yhteyteen, mikali mahdollista.

IV Sairastuminen ja muut
poissaolot

10 § Tyontekijén sairastuminen

1. Tybnantaja on velvollinen maksa-
maan tyontekijalle sairausajalta
palkkaa. Edellytyksena on, ettei
tydntekija ole aiheuttanut tyo-
kyvyttomyytta tahallisesti tai
torkeélld tuottamuksella.

2. Tydntekijan on viipymatta ilmoi-
tettava poissaolosta ja sen arvioi-
dusta kestosta. Vaadittaessa
tydntekijan on esitettava tyo-
kyvyttomyydesta ladkarin-
todistus tai muu tydnantajan
hyvaksyma selvitys.

3. Tybnantaja maksaa tydntekijalle
normaalin palkan kunkin ty6-
kyvyttdmyystapauksen
yhteydessa tybsuhteen keston
perusteella seuraavasti:

- tydsuhde kestanyt alle
1 kuukauden, 50 % palkasta
sairastumispaivalta ja sita
seuraavalta 9 arkipaivalta

- tybsuhde kestanyt vahintaan
kuukauden, mutta alle 3 vuotta,
taysi palkka neljan viikon ajalta

- tybsuhde kestanyt vahintaan
3 vuotta, mutta alle 5 vuotta,
taysi palkka viiden viikon ajalta

- tybsuhde kestanyt vahintaan
5 vuotta, mutta alle 10 vuotta,
taysi palkka kuuden viikon ajalta
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tydsuhde kestéanyt vahintaan
10 vuotta, taysi palkka kahdeksan
viikon ajalta.

Mikali tuntipalkkaisen tydntekijan
saannollisen tydajan pituus
vaihtelee, maksetaan sairausajan
palkka sairastumista edeltéavan
kolmen kuukauden keskimaarai-
sen saanndllisen tydajan ansion
mukaan.

Tybnantajan maksaessa tyon-
tekijalle sairausajan palkan, on
tyénantajalla oikeus hakea
itselleen tyontekijalle vastaavalta
ajalta kuuluva sairausvakuutus-
lain mukainen sairausvakuutus-
korvaus.

11 § Raskaus- ja vanhempainvapaa
seka hoitovapaa

1.

Tybntekijan raskaus- ja vanhem-
painvapaa seka hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijalle, jolla on oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen
ras-kausrahaan, maksetaan
palkka raskausvapaan alusta
lukien 40 arkipaivan osalta.

Tydntekijélle, jolla on oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen
vanhempainrahaan, maksetaan
palkka vanhempainvapaan alusta
lukien 32 ensimmaisen arki-
paivan ajalta.

Muu kuin synnyttava vanhempi
voi pitaa palkallisen vanhem-
painvapaan lapsen syntyman
yhteydessa ja loput palkallisesta
vanhempainvapaasta myéhem-
min yhdenjaksoisesti; yhteensa
32 arkipaivaa.

Mikali tuntipalkkaisen tydntekijan
saannollisen tydajan pituus
vaihtelee, maksetaan palkka
raskaus- ja vanhempainvapaan
ajalta vapaan alkamisesta edel-
tavan kolmen kuukauden keski-
maaraisen saannollisen tydajan
ansion mukaan.

Palkanmaksun edellytyksena on,
ettd tydsuhde on valittdmasti
ennen raskausvapaan tai
vanhempainvapaan alkamista
kestanyt kuusi kuukautta.

Tybnantajalla on oikeus saada
tyontekijalle samalta ajalta tuleva
raskauspaivaraha ja vanhempain-
paivaraha tai maksettua palkkaa
vastaava osa siité.

12 8§ Tilapdinen hoitovapaa

1.

Tybntekijalla on oikeus saada alle
10-vuotiaan lapsensa tai muun
hanen taloudessaan vakituisesti
asuvan alle 10-vuotiaan lapsen
sairastuessa akillisesti tilapaista
hoitovapaata enintadan 4 tyo-
paivaa lapsen hoitamiseksi tai
hoidon jarjestdmiseksi.



Oikeus tilapaiseen hoitovapaa-
seen on myos lapsen vanhem-
malla, joka ei asu tdman kanssa
samassa taloudessa.

Tydntekijan on niin pian kuin
mahdollista ilmoitettava tyon-
antajalle tilapaisesté hoito-
vapaasta ja sen arvioidusta
kestosta. Vaadittaessa tyon-
tekijan on esitettava luotettava
selvitys tilapaisen hoitovapaan
perusteesta.

. Tydntekijalle maksetaan palkka

tilapaisen hoitovapaan ajalta
neljalta tyopaivalta.

13 § Tilapadinen poissaolo

1.

Tyontekijélle jarjestetdan
mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen
palkattomaan poissaoloon
perheessa sattuneen akillisen
sairaustapauksen johdosta.
Tallaisen poissaolon vuoksi
tydntekijan vuosilomaetuja ei
vahenneta.

. Tyontekijalla on oikeus lyhyeen

tilapaiseen palkalliseen poissa-
oloon, joka johtuu lIdhiomaisen
kuolemasta ja hautajaisista.
Tallaisen poissaolon vuoksi
tydntekijan vuosilomaetuja ei
vahenneta.

V Vuosiloma ja lomaraha

14 § Vuosiloma

1.

Tydntekijan oikeus vuosilomaan
ja lomakorvaukseen maaraytyy
vuosilomalain mukaan.

. Tydntekija ansaitsee vuosilomaa

kultakin tdydeltd lomanmaarayty-
miskuukaudelta kaksi ja puoli arki-
paivaa, jos tydsuhde lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun (31.3.)
mennessa on kestanyt vahintaan
vuoden. Mikali tydsuhde on lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa kestanyt alle vuoden,
ansaitsee tydntekija vuosilomaa
kaksi arkipaivaa kultakin tdydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Tybnantaja vahvistaa vuosiloman
ajankohdan. Vuosilomasta on

24 paivaa sijoitettava kesadloma-
kaudelle, joka on 1.5.-30.9.
vélinen aika. Vuosiloman sijoit-
tamisesta voidaan ty6nantajan
ja tydntekijan valilla sopia toisin
vuosilomalain sddnndsten
mukaisesti.

Tydnantajan tulee ilmoittaa vuosi-
loman ajankohdasta viimeistaan
kuukautta ennen vuosiloman
alkamista. Mikali tdma ei ole
mahdollista tulee loman ajan-
kohdasta kuitenkin ilmoittaa
viimeistaan kaksi viikkoa ennen
loman alkamista.



5. Vuosiloman ajalta tyontekijélle
maksetaan vuosilomapalkka
vuosilomalain sdanndsten
mukaan.

6. Jos tyontekija on tydssa niin
harvoina paiving, ettei han
ansaitse vuosilomaa, maksetaan
hanelle lomakorvauksena 9 %
tydssaolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi erdantyneesta
palkasta. Mikali tyontekijan tyo-
suhde loman maaraytymisvuoden
loppuun mennessé on kestanyt
vahintdan vuoden, on loma-
korvaus 11,5 %.

7. Tydsuhteen paattyessa tyonteki-
jalla on oikeus vuosiloman sijasta
saada lomakorvaus silta ajalta,
jolta han siihen mennessa ei ole
saanut lomaa tai lomakorvausta.

15 § Lomaraha

Tyontekijalle maksetaan lomarahana
50 % hanen lakisdateisen vuosi-
lomansa palkasta vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa. Lomarahan
maksaminen edellyttda paasaantoi-
sesti loman pitamista.

Mikali vuosiloman pitdminen estyy
sen vuoksi, ettd tydntekijan tydsuhde
paattyy tydnantajan irtisanoessa
tyéntekijan taloudellisilla tai tuotan-
nollisilla perusteilla, maksetaan loma-
raha myds tydsuhteen paattyessa
maksettavasta lomakorvauksesta.

VI Palkkaa koskevat
maaraykset

16 § Palkankorotukset

Palkkoja korotetaan 1.6.2025 alkaen
yleiskorotuksella, jonka suuruus on
2,5 prosenttia ja 1.6.2026 alkaen
yleiskorotuksella, jonka suuruus

on 2,9 prosenttia.

17 8§ Tuntipalkanjakaja

Tuntipalkkaa laskettaessa tunti-
palkanjakaja on 158.

VIl Muut maaraykset

18 § Matkustaminen

1. Matkakustannusten korvaamises-
sa ja paivarahojen maksamisessa
noudatetaan kulloinkin voimassa
olevaa verohallituksen paatosta
verovapaiden matkakustannusten
korvaamisesta.

2. Mikali tydntekija tyotehtavien
hoitamisen vuoksi matkustaa
saannollisen tydaikansa ulko-
puolella maksetaan hanelle
matka-ajan korvauksena yksin-
kertainen tuntipalkka jokaiseen
matkusta-miseen kaytetylta
tunnilta tai annetaan sita vastaava
vapaa, jos matka-ajan korvaami-
sesta on erikseen sovittu.



19 § Tyévalinekorvaus

Jos tyontekija sopimuksen mukai-
sesti kayttaa omia tyovalineitaan
ty6tehtavien hoitamiseen, on tasta
maksettavasta korvauksesta
sovittava erikseen.

20 § Koulutus

Ty6nantajan tulee jarjestaa tyon-
tekijalle tarpeellinen koulutus ty6-

tehtdvien muuttuessa ja kehittyessa.

Tybaikana jarjestettava koulutus
on tyoaikaa.

VIl Voimassaolo

21 § Tekijanoikeudet

Tekijdnoikeudet maaraytyvat
tekijanoikeuslain mukaan. Tekijan-
oikeuden luovutuksesta ja tekijan-
oikeuskorvauksesta on sovittava
erikseen.

Tama suositus on voimassa 1.6.2025- 31.5.2027 vélisen ajan.

Helsingissa 6. paivana toukokuuta 2025.

AKAVAN ERITYISALAT AE RY

TAIDE- JA KULTTUURIALAN AMMATTIJARJESTO TAKU RY
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TYOSOPIMUS / TAIDE- JA KULTTUURIALA

1. Tyésopimuksen osapuolet
Tybnantaja: Y-tunnus

Tybntekija: Hetu

2. Tyésopimuksen voimassaoloaika
Tyésuhteen alkamispaiva:

Tydsopimus on voimassa
D toistaiseksi D maéraajan, saakka.

Maaraaikaisen tydsopimuksen peruste:

3. Tehtévanimike ja tydtehtavat

4. Tyontekopaikka

5. Ty6aika

Tybaika on tuntia/vrk ja tuntia/ viikko.
Keskimaarainen tybaika tuntia/viikko.

6. Palkka ja palkanmaksukausi
Tybésuhteen alkaessa rahapalkka on:
Palkanmaksukausi on:
Luontaisedut:

7. Ty6sopimuksen irtisanomisaika

D Akavan Erityisalat AE ry:n ja TAKU ry:n taide- ja kulttuurialaa koskevan
suosituksen mukainen.

8. Erikseen sovittavat asiat
Koeajasta on sovittu seuraavaa:

D matka-aika korvataan Akavan Erityisalat AE ry:n ja TAKU ry:n taide- ja
kulttuurialaa koskevan suosituksen mukaan rahana / vapaana.

Tybvélinekorvauksesta on sovittu seuraavaa:
Tekijanoikeuksista on sovittu seuraavaa:
9. Muut ehdot

Ty6suhteessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa Akavan Eritysalat AE ry:n

ja Taide- ja kulttuurialan ammattijarjestd TAKU ry:n taide- ja kulttuurialaa
koskevaa suositusta tydsuhteen ehdoista.

10. Allekirjoitukset
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Ohjeet etatydsopimuksen
solmimista varten

Etaty6én maaritelma

Etatydlla tarkoitetaan tyo6ta, jota
tehdaan saanndllisesti tydbnantajan
tilojen ulkopuolella.

Etatyo6ta koskeva sopimus

Tyon tekeminen etatybna on vapaa-
ehtoista seka tyontekijalle etté tyon-
antajalle. Etatydsta tulee tehda
kirjallinen sopimus, missa tulee sopia
ainakin seuraavista seikoista:

1. Etatydn alkamis- ja kestoaika
Tydn tekeminen etatydna voi olla
voimassa toistaiseksi tai maara-
ajan.

2. Etatyond tehtédvé tyo
Sopimuksessa tulee maaritella
etatydna tehtava tyo ja sen
suorittamispaikka.

3. Tydsuhteen ehdot
Etaty6h6n noudatetaan voimassa
olevaa ty6lainsdadanta kuten
tydsopimuslakia, tydaikalakia ja
vuosilomalakia.

Etatydssa noudatetaan Akavan
Erityisalat AE ry:n ja Taide- ja
kulttuurialan ammattijarjesto
TAKU ry:n taide- ja kulttuurialaa
koskevaa suositusta tydsuhteen
ehdoista.

4. Yhteydenpito

Sopimuksessa tulee maaritella
miten ja milloin tyénantaja ja
tydntekija ovat toistensa
tavoitettavissa.

Tyovélineet ja tydssé tarvittavat
laitteet

Tybnantaja hankkii ja kustantaa
etatydssa tarvittavat tydvélineet,
laitteet, ohjelmat ja yhteydet.
Tybnantaja vastaa niiden asen-
nuksista, huollosta, kunnossa-
pidosta ja vahingon varalta tarvit-
tavista vakuutuksista seka niiden
aiheuttamista kustannuksista.

Mikali tybnantaja ja tydntekija
sopivat, ettd tydntekija kayttaa
tydssa omia tyovalineitdan ja
laitteitaan, tulee niiden kayton ja
niistd aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta sopia.

Tyétilat ja -kalusteet
Sopimuksessa tulee maaritella
ty6nantajan korvausvelvollisuus
etatydsta aiheutuvista kustan-
nuksista tyotilojen, tydkalusteiden
ja niiden kunnossapidon osalta.

. Etdtyon peruuttaminen

Sopimuksessa tulee sopia niista
menettelytavoista, joita noudat-
taen tydnantaja ja tyontekija
voivat peruuttaa tyon tekemisen
etatyona ja tydntekija voi palata
tai siirtya tyoskentelemaan tyén-
antajan tiloissa.

12



Akavan Erityisalat
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