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TYOSUHTEEN EHDOT

I Suosituksen ulottuvuus

1§ Soveltamisala
Téata suositusta sovelletaan yksityisten liikunta- tai lilkuntapalvelualan
yritysten, paikallisten urheilu- ja liikuntajarjestdjen, sdatioiden ja
muiden yhteisdjen palveluksessa oleviin kuukausi- ja tuntipalkkaisiin
tyontekijoihin.

Liikunta- tai liikkuntapalvelualan yritykselld tarkoitetaan yritysta,
jonka pdaaasiallisena toimialana on liikuntapalveluiden tuottaminen.

II Tyosuhde

2 § Tyésuhteen alkaminen
1. Tyosopimus tehdaan kirjallisesti ennen tygsuhteen alkamista.

2. Tyosopimus tehd&an toistaiseksi voimassa olevana. Tyosopimus
voidaan tehdd méadaraaikaisena, jos sithen on perusteltu syy. Kirjallisessa
tydsopimuksessa tulee mainita maédrdaikaisuuden peruste.

3. Tyonantaja ja tyontekija voivat erikseen sopia enintdan neljan
kuukauden pituisesta koeajasta. Jos madardaikainen tyosopimus on
Iyhyempi kuin kahdeksan kuukautta, koeaika saa olla enintdan puolet
tydsopimuksen kestoajasta.

4. Tyosuhteen katsotaan tydsuhde-etuuksien madraytymisen kannalta
jatkuneen yhdenjaksoisena, jos tydnantajan ja tyontekijan valilla on
tehty useita perdkkaisia, keskeytymattdminad tai vain lyhytaikaisin
keskeytyksin jatkuvia médraaikaisia tyosopimuksia.

3 § Tydsuhteen pddttyminen

1. Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa tydnantajan noudattama
irtisanomisaika on:

* 14 pdivéa, jos tyosuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden

e 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden, mutta enintdan nelja
vuotta



e 2 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli nelja vuotta, mutta enintaan
kahdeksan vuotta

* 4 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta, mutta
enintdan kaksitoista vuotta

* 6 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli kaksitoista vuotta.

2. Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa tyontekijan noudattama
irtisanomisaika on:

* 14 péaivéé, jos tydsuhde on jatkunut enintian viisi vuotta
1 kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

3. Méairaaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijan tydsuhde paattyy
sovitun mdérédajan paattyessd. Madraaikaista tyosopimusta ei voi
irtisanoa, ellei irtisanomismahdollisuudesta ole erikseen kirjallisesti
sovittu.

4. Mikdli méadraaikaisessa tyosopimuksessa sovitaan
irtisanomismahdollisuudesta, noudatetaan edelld mainittuja
irtisanomisaikoja.

5. Irtisanominen tehddén aina kirjallisesti tai muutoin todistettavasti.

III Tyéaika

4 § Saannéllinen tyéaika

1. Sddnnollinen tydaika on enintddn 7,5 tuntia vuorokaudessa ja enintdan
37,5 tuntia viikossa.

2. Tyo6aika voidaan jarjestdd myos siten, ettd se on keskimaarin
enintddn 37,5 tuntia viikossa. Talléin ty6ta varten tulee etukdteen
laatia ty6vuoroluettelo siksi ajaksi, jonka kuluessa tydaika tasoittuu
keskimédadraan. Tasoittumisjakso on enintddn 8 viikkoa. Sddnnéllinen
vuorokautinen tydaika saa olla enintddn 8 tuntia ja sédnnéllinen
viikoittainen ty6aika enintdadn 48 tuntia.

3. Tyontekijalld on oikeus %2-1 tunnin pituiseen ruokailutaukoon.
Ruokailutauko ei ole tydaikaa, mikali tydntekijalla on sen aikana oikeus
poistua tyopaikalta.

4. Pitkdperjantai, toinen paasidispaiva, helatorstai, vapunpaiva,
itsendisyyspdiva, joulu- ja tapaninpdiva, uudenvuodenpéivé, loppiainen
seka joulu- ja juhannusaatto ovat palkallisia vapaapdivia ja ne lyhentavat



tyoaikaa. Mikali tuntipalkkaisen tyontekijan sdannollinen tytajan pituus
vaihtelee, maksetaan palkka arkipyhiltd arkipyhad edeltdvan kolmen
kuukauden keskimaaréisen sadnnollisen tydajan ansion mukaan.

. Tyontekijan kanssa saadaan sopia kokonaistyfajasta, mikali tyontekija ei

ole tyodaikalain piirissa. Talloin tyontekijan tehtdvéana tulee olla yrityksen
tai sen itsendisen osan johtaminen tai tillaiseen johtamiseen valittomasti
rinnastettava tehtava.

. Iltatyota on klo 18.00-22.00 valisend aikana tehty ty6. Iltatyosta

maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan lisdksi iltatydlisana 20 %
henkilokohtaisesta tuntipalkasta. Iltaty6lisda ei makseta, mikali muulla
perusteella maksetaan korotettua palkkaa.

. Yotyo6ta on klo 22.00-06.00 valisend aikana tehty ty6. Yotydsta

maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan lisdksi yotyo6lisana 30 %
henkil6kohtaisesta tuntipalkasta. Yoty6lisaa ei makseta, mikali muulla
perusteella maksetaan korotettua palkkaa.

. Ty6nantaja ja tyontekiji voivat sopia varallaolosta. Varallaolon aikana

tyontekijdn on oltava tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan kutsua
toihin. Varallaolon ajalta tulee maksaa 30 % henkilokohtaisesta
tuntipalkasta jokaiselta varallaoloon kaytetyltd tunnilta.

5 § Lisd-, yli- ja sunnuntaityé

1.

Lisaty0ta on tyo, jota tehdaan tydsopimuksessa sovitun sadnnéllisen
ty6ajan ja pisimman lainmukaisen sdannéllisen tydajan (8 tuntia)
vélisena aikana. Lisdtydstd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka
jokaiselta tehdyltd tunnilta.

. Vuorokautista ylity6ta on tyd, jota tehddan sdannoéllisen lainmukaisen

enimmaistydajan (8 tuntia) tai tydvuoroluetteloon merkityn tytajan
liséksi vuorokaudessa. Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta
ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

. Viikoittaista ylity6ta on ty0, jota tehdddn lainmukaisen enimmaisty6ajan

(40 tuntia) tai tydvuoroluetteloon merkityn tydajan lisiksi viikossa.
Viikoittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta ensimmaéiseltd tunnilta 50
%:11a korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapyhédnd, vapunpéivana ja

itsendisyyspdivana tehdysta tydstda maksetaan muun siltd ajalta tulevan
palkan lisdksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen tuntipalkka.



. Lisé- ja ylityokorvaus voidaan tyontekijan suostumuksella korvata

vastaavana korotettuna vapaa-aikana.

. Lisa- ja ylityon tekeminen edellyttda tyonantajan aloitetta ja tyontekijan

suostumusta.

. Mikali tyontekijan padasiallisena tehtdvéna on johtaa ja valvoa muita,

voidaan hinen kanssaan sopia, ettd ylityokorvaus maksetaan kiintedna
kuukausikorvauksena.

6 § Liukuva tyéaika

1.

3.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia liukuvasta tyfajasta. Liukuvassa
tyOajassa tyontekijd voi sovituissa rajoissa itse pdattdd sdannollisen
tydajan alkamis- ja paattymiskohdan.

. Liukuvassa tyfajassa on sovittava kiintedstd tydajasta, tydajan

vuorokautisista liukumarajoista, lepoaikojen sijoittamisesta seka
saannollisen ty0ajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymastd. Neljan
kuukauden seurantajakson paattyessa ylitysten kertyma saa olla enintaan
60 tuntia ja alitusten médara enintdan 20 tuntia.

Tyoajan liukumaa ei saa kayttaa ylitoiden tekemiseen.

7 § Viikoittainen vapaa-aika

Tyoaika on jarjestettava siten, ettd tyontekiji saa kerran viikossa 35
tuntia kestdvan keskeytymattdmén vapaa-ajan. Se on sijoitettava sun-
nuntain yhteyteen, mikili mahdollista.

IV Sairastuminen ja muut poissaolot

8 § Tyontekijén sairastuminen

1.

Tyo6nantaja on velvollinen maksamaan tydntekijalle sairausajalta
palkkaa. Edellytyksena on, ettei tyontekija ole aiheuttanut
tyokyvyttomyytta tahallisesti tai torkedlld tuottamuksella.

. Tyontekijan on viipymattd ilmoitettava poissaolosta ja sen arvioidusta

kestosta. Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydesta
ladkarintodistus tai muu tydonantajan hyvaksyma selvitys.

. Tydnantaja maksaa tyontekijalle normaalin palkan kunkin

tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa tydsuhteen keston perusteella
seuraavasti:



* Jos tyosuhde on kestanyt alle 1 kuukauden, 50 % palkasta
sairastumispaivalti ja sitd seuraavalta 9 arkipaivalta.

* Jos tyosuhde on kestanyt vahintdan kuukauden, mutta alle 3 vuotta,
taysi palkka neljan viikon ajalta.

* Jos tyosuhde on kestanyt vahintdan 3 vuotta, mutta alle 5 vuotta, taysi
palkka viiden viikon ajalta.

* Jos tyosuhde on kestanyt vahintdan 5 vuotta, mutta alle 10 vuotta, taysi
palkka kuuden viikon ajalta.

* Jos tyosuhde on kestanyt vahintdan 10 vuotta, taysi palkka kahdeksan
viikon ajalta.

. Mikali tuntipalkkaisen tydntekijan sadnnéllisen tydajan pituus vaihtelee,

maksetaan sairausajan palkka sairastumista edeltdvan kolmen
kuukauden keskim&aréisen sadnnollisen tydajan ansion mukaan.

. Tydnantajan maksaessa tyontekijille sairausajan palkan, on tydnantajalla

oikeus hakea itselleen tyontekijdlle vastaavalta ajalta kuuluva
sairausvakuutuslain mukainen sairausvakuutuskorvaus.

9 § Raskaus- ja vanhempainvapaa sekd hoitovapaa

1.

Tyontekijin raskaus- ja vanhempainvapaa sekd hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen

raskausvapaaseen, maksetaan palkka raskausvapaan alusta lukien 40
arkipaivan osalta.

. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen

vanhempainvapaaseen, maksetaan palkka vanhempainvapaan alusta
lukien 32 ensimmaisen arkipdivan ajalta. Muu kuin synnyttava vanhempi
voi pitda palkallisen vanhempainvapaan lapsen syntyméan yhteydessa ja
loput palkallisesta vanhempainvapaasta myohemmin yhdenjaksoisesti;
yhteensa 32 arkipaivaa.

. Mikaéli tuntipalkkaisen tyontekijdn sddnnollisen tydajan pituus vaihtelee,

maksetaan palkka raskaus- ja vanhempainvapaa ajalta vapaan
alkamisesta edeltdvan kolmen kuukauden keskiméaraisen sddnnollisen
tybajan ansion mukaan.

. Palkanmaksun edellytyksenad on, ettd tyosuhde on valittomasti ennen

raskausvapaan tai vanhempainvapaan alkamista kestanyt kuusi
kuukautta.



6.

Tyonantajalla on oikeus saada tyontekijdlle samalta ajalta tuleva
raskauspdiviraha ja vanhempainpdiviraha tai maksettua palkkaa
vastaava osa siita.

10 § Tilapdinen hoitovapaa

1.

Tyontekijilla on oikeus saada alle 10-vuotiaan lapsensa tai muun

hénen taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen
sairastuessa akillisesti tilapéistd hoitovapaata enintddn 4 tyopaivaa
lapsen hoitamiseksi tai hoidon jarjestdmiseksi. Oikeus tilapdiseen
hoitovapaaseen on myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdiméan kanssa
samassa taloudessa.

. Tyontekijan on niin pian kuin mahdollista ilmoitettava tydnantajalle

tilapaisestd hoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta. Vaadittaessa
tyontekijan on esitettava luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan
perusteesta.

. Tyontekijalle maksetaan palkka tilapdisen hoitovapaan ajalta neljalta

tyopaivalta.

11 § Tilapdinen poissaolo

1.

Tyontekijélle jarjestetddan mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen palkattomaan
poissaoloon perheessa sattuneen &dkillisen sairaustapauksen johdosta.
Tallaisen poissaolon vuoksi tyontekijan vuosilomaetuja ei vahenneta.

. Tyontekijalla on oikeus lyhyeen tilapaiseen palkalliseen poissaoloon,

joka johtuu lahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon
vuoksi tyontekijdn vuosilomaetuja ei vahenneta.

V Vuosiloma ja lomaraha

12 § Vuosiloma

1.

2.

Tyontekijan oikeus vuosilomaan ja lomakorvaukseen maaraytyy
vuosilomalain mukaan.

Tyontekijd ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta
lomanméaraytymiskuukaudelta kaksi ja puoli arkipaivda, jos tydosuhde
lomanmééardytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessa on kestanyt
vahintdan vuoden. Mikali tyésuhde on lomanméaédraytymisvuoden
loppuun mennessa kestinyt alle vuoden, ansaitsee tyontekiji vuosilomaa
kaksi arkipdivad kultakin tdydeltd lomanméaaraytymiskuukaudelta.



3. Tyonantaja vahvistaa vuosiloman ajankohdan. Vuosilomasta on 24 paivaa
sijoitettava kesdlomakaudelle, joka on 1.5.-30.9. vdlinen aika. Vuosiloman
sijoittamisesta voidaan tyonantajan ja tyontekijan valilla sopia toisin
vuosilomalain sdannodsten mukaisesti.

4. Tydnantajan tulee ilmoittaa vuosiloman ajankohdasta viimeistaan
kuukautta ennen vuosiloman alkamista. Mikali tdmaé ei ole mahdollista,
tulee loman ajankohdasta kuitenkin ilmoittaa viimeistdan kaksi viikkoa
ennen loman alkamista.

5. Vuosiloman ajalta tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka
vuosilomalain sddnnosten mukaan.

6. Jos tydntekija on tydssa niin harvoina paivind, ettei han ansaitse
vuosilomaa, maksetaan hénelle lomakorvauksena 9 % tydssdolon ajalta
maksetusta tai maksettavaksi erddntyneesta palkasta. Mikéli tydntekijan
tydsuhde lomanmaéaaraytymisvuoden loppuun mennessa on kestanyt
vahintaan vuoden, on lomakorvaus 11,5 %.

7. Tydsuhteen padttyessd tyontekijalla on oikeus vuosiloman sijasta saada
lomakorvaus silté ajalta, jolta hin siihen mennessa ei ole saanut lomaa
tai lomakorvausta.

13§ Lomaraha

Tyontekijédlle maksetaan lomarahana 50 % hénen lakisdéiteisen vuosilo-
mansa palkasta vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Lomarahan
maksaminen edellyttda paasdantoisesti loman pitdmista.

Mikali vuosiloman pitidminen estyy sen vuoksi, ettd tyontekijan
tyosuhde paattyy tyonantajan irtisanoessa tyontekijan taloudellisilla
tai tuotannollisilla perusteilla, maksetaan lomaraha myds tydsuhteen
paattyessi maksettavasta lomakorvauksesta.

VI Palkkaa koskevat miirdykset

14 § Vaativuusryhmien kuvaukset

1. Ammattitehtavat

Tehtdva suoritetaan itsendisesti annettujen yleisohjeiden mukaisesti
ja siind edellytetddn liikkunta-alan ammattiopistoissa suoritettavaa
perustutkintoa ja osaamista.



Tehtavan hoitamiseen liittyvét ratkaisut toteutetaan eri osa-alueita
ja -tekijoitd yhdistellen ja ne perustuvat vankkaan ammatilliseen
osaamiseen. Tyonkuva koostuu asiakaspalvelusta ja ammatillisista
ohjaustehtavista.

2. Asiantuntijatehtavat

Tehtédva suoritetaan itsendisesti asiantuntija-asemaan perustuen ja siind
edellytetdén liikunta-alalla suoritettua vanhaa opistotutkintoa (ennen v.
2001) tai AMK-tasoista tutkintoa ja osaamista.

Tehtévat liittyvat méadratyn tehtdvidalueen hoitamiseen, jossa
toiminnan suunnittelu, ohjaus ja paatoksenteko perustuvat teoreettiseen
viitekehykseen ja tyontekijan ammatilliseen asiantuntijuuteen. Ty6nku-
vaan sisaltyy lilkunnan pedagogista ohjaamista ja suunnittelua. Siihen
voi liittyd myos taloudellista ja esimiesvastuuta.

3. Erityisasiantuntijatehtavat
Tehtdva suoritetaan itsendisesti toiminnan johtamiseen tai asiantun-
tija-asemaan perustuen ja siiné edellytetaén liikunta-alan alemman
korkeakouluasteen (AMK, kandidaatti) tasoista tutkintoa ja osaamista.
Tehtavat liittyvat yksikon tai tehtavdalueen kokonaistoiminnan hoi-
tamiseen, suunnitteluun ja / tai kehittimiseen, jossa toiminnanohjaus,
suunnittelu ja paatoksenteko perustuvat teoreettiseen viitekehykseen.
Ty6nkuvaan voi sisdltyad my6s projektien ja ohjelmien suunnittelua,
koordinointia ja ohjausta, kouluttamista, erityisryhmien liikkunnan
pedagogista ohjaamista, terveysliikunta- ja urheiluvalmennusta.
Tyonkuvaan voi liittyd oman vastuualueen tyontekijoiden johtamista
seké toiminnallista ja taloudellista vastuuta.

4. Johtotason tehtavit

Tehtava suoritetaan itsendisesti toiminnan suunnitteluun ja johtamiseen
perustuen ja siina edellytetddn ylemmaén korkeakouluasteen (ylempi
AMK, maisteri) tasoista osaamista ja tutkintoa.

Tehtavana on johtaa toimintaa organisaation tai yksikon tavoitteiden
mukaisesti. Se edellyttda asioiden ja kokonaisuuksien erinomaista
hallintaa ja / tai tavoitteellista vuorovaikutusta alaisten kanssa. Ty6n-
kuvaan sisaltyy asia- ja / tai henkilostojohtamista ja / tai esihenkil6- ja
johtovastuuta taloudesta, hallinnosta ja henkilostosta.
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15 § Kuukausipalkat

Palkkoja korotetaan 1.6.2025 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on

2,5 prosenttia.

Vdhimmadispalkat 1.6.2025

I Padkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Ammattitehtavat 2445-2850 €
Asiantuntijatehtavat 2954-3139 €
Erityisasiantuntijatehtavat 3207-3618 €
Johtotehtavat 3619-4798 €

Ammattitehtavat 2323-2723 €
Asiantuntijatehtavat 2809-2977 €
Erityisasiantuntijatehtavat 3046-3440 €
Johtotehtavat 3441-4559 €

Védhimmédispalkat 1.6.2026

I Padkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Ammattitehtavat 2516-2933 €
Asiantuntijatehtéavat 3040-3230 €
Erityisasiantuntijatehtavat 3300-3723 €
Johtotehtavat 3724-4937 €

Ammattitehtavat 2390-2802 €
Asiantuntijatehtéavat 2890-3063 €
Erityisasiantuntijatehtavat 3134-3540 €
Johtotehtéavat 3541-4691 €
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16 § Perustuntipalkat (tuntipalkkaan perustuva tyésuhde)
Palkkoja korotetaan 1.6.2025 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on
2,5 prosenttia ja 1.6.2026 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,9

prosenttia.

TyOsuhteen perustuessa pelkastidan eri liikkuntaryhmille vedettaviin
ohjaustunteihin huomioidaan korvauksen méédrassa ohjaustuntien
valmisteluun kaytettdva aika.

Vaativuustaso 1

» Kehon hallinta (mm. venyttely, kiertoharjoitukset), aerobinen harjoittelu

ja lihaskunto

Vaativuustaso 2

» Tanssi- ja rytmiliikunta, voimistelu, koreografiat, aerobic, step- ja

askelsarjat

Vaativuustaso 3

» Erityisryhmien ohjaus ja lisenssid edellyttavat erityisohjaukset,
kuntovalmennus, terveysliikunta ja -valmennus, urheiluvalmennus

Ohjaustunnista maksetaan korvaus vedettyjen tuntien maarén ja alla
olevan taulukon mukaisesti.

Vaativuustaso 1

Vaativuustaso 2

Vaativuustaso 3

Paakaupunkiseutu

38,84 €

42,37 €

45,10 €

Muu Suomi

3517 €

38,96 €

41,08 €

Vaativuustaso 1

Vaativuustaso 2

Vaativuustaso 3

Paakaupunkiseutu

39,97 €

43,60 €

46,41 €

Muu Suomi

36,19 €

40,09 €

42,27 €




17 § Muut palkkamddrdykset

Palkanmaksu

Palkka maksetaan kunkin kuukauden viimeisend paivana, ellei toisin
sovita. Mikali tamaé paiva on lauantai, sunnuntai tai arkipyhé, palkka
maksetaan tdti pdivaa lahinné edeltdvana arkipiivana.

Kokemuslisit

Tyontekijalle maksetaan kokemuslisda 2, 4, 7 ja 10 kokemuslisdan
oikeuttavan vuoden jalkeen. Kokemuslisdprosentit ovat 5 %, 4 %, 3 % ja
3 % laskettuna edellisestd kokemuslisdlli korotetusta vaativuusryhméan
palkasta.

Kokemuslisddn oikeuttavana aikana pidetddn tydssdoloaikaa, jonka
tyontekija on ollut oman tydnantajan tyossa sekéa sellaisessa aikaisem-
massa muun tyonantajan ty6ssé, josta arvioidaan olevan hyotya tyoteh-
tavan hoitamisessa ja jossa sddnnéllinen tydaika on ollut vahintdan 15
tuntia viikossa.

Piivi- ja tuntipalkan laskeminen
Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21 ja tunti-
palkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 158.

Tyosuhteen paattyminen
TyOsuhteen paéttyessd palkka maksetaan tydosuhteen viimeisena
pdaivéna, ellei toisin sovita.

VII Muut miidrdykset

18 § Matkustaminen

1. Matkakustannusten korvaamisessa ja pdivarahojen maksamisessa
noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa verohallituksen paatosta
verovapaiden matkakustannusten korvaamisesta.

2. Mikali tyontekija tyotehtdvien hoitamisen vuoksi matkustaa sddnnollisen
tyoaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle matka-ajan korvauksena
yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta matkustamiseen kaytetyltd tunnilta
tai annetaan sitd vastaava vapaa, jos matka-ajan korvaamisesta on
erikseen sovittu.
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19 § Tyévilinekorvaus

Jos tyontekija sopimuksen mukaisesti kdyttda omia tyovalineitaan tyo-
tehtdvien hoitamiseen, on tisti maksettavasta korvauksesta sovittava
erikseen.

20 § Koulutus

Tyonantajan tulee jarjestda tyontekijille tarpeellinen koulutus ty6teh-
tavien muuttuessa ja kehittyessa. Ty6aikana jarjestettava koulutus on
tyoaikaa.

VIII Voimassaolo
Tama suositus on voimassa 1.6.2025-31.5.2027 vélisen ajan.

Helsingissd 7.4.2025
AKAVAN ERITYISALAT AE RY

NUORISO- JA LIIKUNTA-ALAN ASIANTUNTIJAT RY
- UNGDOMS- OCH IDROTTSSEKTORNS EXPERTER RF
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TYOSOPIMUS Liikunta- ja liikuntapalveluala

1. Tyésopimuksen osapuolet

Ty6nantaja Y-tunnus
Tyontekija Henkil6tunnus
2. Tydosopimuksen voimassaoloaika 3. Tehtavanimike ja tydtehtavat

Tyésuhteen alkamispaiva

Ty6sopimus on voimassa

|:| toistaiseksi

|:| maaraajan, saakka.
Maaraaikaisen tydsopimuksen peruste
4. Tyontekopaikka
5. Ty6aika
Tydéaika on tuntia / vrk ja tuntia / vko. Keskimaarainen tydaika tuntia / vko.
6. Palkka ja palkanmaksukausi
Tyo6suhteen alkaessa rahapalkka on Palkanmaksukausi on

Luontaisedut:

Palkankorotukset tyosuhteen aikana:

7. Tyésopimuksen irtisanomisaika
D Akavan Erityisalat AE ry:n ja NUOLI ry:n liikunta- ja liilkuntapalvelualaa koskevan suosituksen mukainen.
8. Erikseen sovittavat asiat

Koeajasta on sovittu seuraavaa:

Matka-aika korvataan Akavan Erityisalat AE ry:n ja NUOLI ry:n liikunta- ja liikuntapalvelualaa koskevan
suosituksen mukaan rahana / vapaana.

Tyévélinekorvauksesta on sovittu seuraavaa:

9. Muut ehdot

Ty6suhteessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa Akavan Eritysalat AE ry:n ja Nuoriso- ja Liikunta-alan
liikunta- ja liikuntapalvelualaa koskevaa suositusta tyésuhteen ehdoista.

10. Allekirjoitukset




AKAVAN
ERITYISALAT

Akavan Erityisalat
Maistraatinportti 4 A, 6. krs
00240 Helsinki
Yksityisen sektorin tyésuhdeneuvonta p. 0201 235 310

Nuoriso- ja Liikunta-alan
asiantuntijat ry

Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijat ry
Toiminnanjohtaja Petteri Piirainen
Maistraatinportti 4 A, 6. krs
00240 Helsinki
toimisto@nuoli.info
www.nuoli.info
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