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Akavan Erityisalat kiittda mahdollisuudesta lausua asetusluonnoksesta pitkaaikaistyottomien
osaamisen vahvistamisesta (osaamisseteli). Pitkaaikaistyottomyyden taso on maassamme korkea ja
kaikki osaamisen vahvistamiseen tahtaavat toimet tarpeellisia. Akavan Erityisalat kannattaa
yksilollisia, joustavia keinoja, jotka taydentavat olemassa olevia palveluita ja tukevat tyollistymista.

Ehdotus on askel oikeaan suuntaan, mutta se ei korvaa kuntouttavaan tydtoimintaan kohdistuneita
mittavia leikkauksia. Akavan Erityisalat esittaa, etta summan kokoluokkaa mahdollisuuksien mukaan
viela arvioitaisiin uudelleen.

Palvelun toiminnallisuuden varmistamiseksi suurempaa huomiota tulisi myos kiinnittaa valinnan
vapauteen. Tyollistymista edistavaa palvelua tulisi voida ostaa laajalta toimittajaverkostolta ilman
tavanomaista voimakasta ohjausta rahan kayttodn. Myds pienempien toimijoiden tulisi sallia tuottaa
hyvaksyttyja palveluita, jotta alalle saataisiin aitoa kehitysta keskittamisen sijaan.

Setelin myontaminen edellyttaa yksildllista harkintaa: soveltuvuuden arviointia, koulutustarpeen
tunnistamista, palveluntuottajien valvontaa seka seurantaa. Tama kasvattaa tyollisyyspalveluiden
asiantuntijoiden tydomaaraa erityisesti alkuvaiheessa, kun prosessit, ohjeistukset ja digitaaliset
tyokalut eivat ole viela vakiintuneet. Jasenemme tekevat jo nyt vaativaa, monialaista asiakastyota
resurssipaineissa.

Kehyspaatoksen 20 miljoonan euron maararahasta on varattu 300 000 euroa ainoastaan Uudenmaan
elinvoimakeskuksen ja KEHA-keskuksen myontamis- ja maksatustehtavien hallinnollisiin kuluihin.
Tama ei kata tyollisyysalueille syntyvaa lisatyota, jota asetus edellyttda. Akavan Erityisalojen mukaan
on valttamatonta varmistaa riittava lisaresursointi tyollisyyspalveluiden henkilostolle, jotta
instrumentti voidaan toteuttaa laadukkaasti ilman tyontekijoiden kohtuutonta kuormitusta.

Osaamisen vahvistaminen on tarkea osa tyollistymista edistavia palveluita. Onnistunut toteutus
edellyttaa, etta tyollisyyspalveluissa tydskentelevien jasentemme ammattitaitoa, jaksamista ja
tyoolosuhteita arvostetaan ja tuetaan ja toisaalta sita, etta tyossa kyetaan aidosti hyodyntamaan myos
pienempia palveluntarjoajia, joilla saattaa olla paras nakemys paikallisista olosuhteista.



