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Akavan Erityisalat on monialainen ammattiliitto, joka muodostuu 19 jasenjarjestosta. Jasenemme
tyoskentelevat muun muassa kulttuurin, hallinnon, viestinnan, liikke-elaman ja hyvinvoinnin parissa
asiantuntija- ja esihenkildotehtavissa.

Akavan Erityisalat kannattaa esitysta. Ehdotettu laiminlydntimaksu on tarpeellinen ja oikeasuhtainen
keino tehostaa tydaika- ja vuosilomakirjanpidon seka tyovuoroluetteloiden noudattamista. Ehdotus
taydentaa nykyisia kehotuksia ja rikosprosessia, nopeuttaa vakaviin epakohtiin puuttumista, seka
vahvistaa tydntekijdiden oikeusturvaa ja yritysten tasavertaista kilpailua.

Asiantuntijatydssa tyd on usein itsenaista, tulospainotteista ja hybridimuotoista, jolloin tyd- ja vapaa-
ajan raja hamartyy helposti. Luotettava tydaikakirjanpito on siksi erityisen tarkeaa asiantuntijatyossa
tehden nakyvaksi todellisen tydmaaran, suojaamalla palkattomalta ylityolta ja lepoaikojen
rikkomiselta seka turvaamalla oikeusturvaa riitatilanteissa.

Joustavien tydaikamuotojen osalta esitys sailyttaa nykytilan, jossa liukuvaa tai joustotydaikaa koskeva
sopimus korvaa tyovuoroluettelon ja joustotydajassa tyontekijan itseilmoitus riittaa tydaikakirjanpidon
pohjaksi. Akavan Erityisalat pitaa kuitenkin tarkeana, etta soveltamiskaytannon selkeasta
tdsmentamisesta tullaan huolehtimaan.

Uuden laiminlyontimaksun myo6ta on nahtavissa riski, etta soveltamistasolla valvonta ja tulkinnat
saattaisivat kiristya. Kun laiminlydonnista seuraa suora taloudellinen sanktio, seka tydnantajat etta
tyosuojeluviranomaiset saattavat varmuuden vuoksi ryhtya edellyttdamaan tarkempaa ja
yksityiskohtaisempaa seurantaa kuin laki edellyttaa.

Asiantuntijaty0ssa, jossa joustavat tydaikamallit ja itseilmoitus ovat yleisia ja tarpeellisia, tallainen
kehitys heikentaisi joustavuutta ja lisdisi turhaa hallinnollista taakkaa ilman, etta tyontekijoiden suoja
tosiasiallisesti paranisi. Siksi on tarkeaa, etta soveltamiskaytantda ohjataan selkeasti jo nyt siten, etta
itseilmoitus sailyy riittavana myos jatkossa.

Tyosuojeluviranomaiselle esitetty resurssilisays on myos tarpeellinen ja kannatettava. Samalla tulee
kuitenkin panostaa neuvontaan seka digitaalisiin, kevyisiin seurantaratkaisuihin, jotka sopivat
asiantuntijatyohon.

Yhteenvetona Akavan Erityisalat pitaa esitysta kannatettavana. Soveltamiskdytannossa on kuitenkin
huomioitava asiantuntijatyon joustavuus ja itsenaisyys, jotta seuranta suojaa itsenaista
asiantuntijatyota tekevia jaseniamme ilman turhaa byrokratiaa.



