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Akavan Erityisalat kiittda mahdollisuudesta lausua asiassa. Hallituksen esitys alustatydlaiksi on
tarpeellinen, mutta vaatii olennaisia parannuksia, jotta se vastaa EU-direktiivin tarkoitusta ja suojaa
aidosti myos korkeasti koulutettuja alustatydntekijoita.

Akavan Erityisalat edustaa korkeasti koulutettuja ammattilaisia viestinnan, kdantadmisen, tulkkauksen,
kulttuurin ja hallinnon aloilla. Nailla aloilla digitaaliset alustat ja algoritmipohjainen tyonvalitys
yleistyvat nopeasti. Esimerkiksi etatulkkaus- ja kddnndsalustat seka viestinnan
sisallontuotantoalustat muuttavat perinteista asiantuntijatyota nopeasti. Riittava sdantely on tarkeas,
jotta nailla aloilla tyoskentelevat ja usein kansainvalisessa kilpailuasemassa olevat jasenemme
suojataan osaamisen aliarvostamiselta, kilpailun vaaristymiselta seka sosiaaliturvan rapautumiselta.

Akavan Erityisalat pitda nennaisyrittajyytta jasenkuntamme tyollisyyden nakokulmasta vakavana
ongelmana. Jasenistdmme korkea osaaminen aliarvostetaan tilanteessa, jossa riskit siirretdan
tyontekijalle mutta taloudellinen valta pysyy alustalla. Akavan Erityisalat vaatii, etta
tydsuhdeolettaman kynnysta tulee laskea ja olettamaa tulkita direktiivin tarkoittamin tavoin
alustatyota tekevan eduksi. Arviossa tulee kattavasti huomioida alustatyon erityispiirteet.
Ty6suhdeolettamaa tulee soveltaa myods rikosoikeudellisiin taikka veroihin tai sosiaaliturvaan liittyviin
menettelyihin, jotta tydntekijan suoja ei jda naennaiseksi. Lisaksi korostamme tehokasta valvontaa,
sanktioita seka lain kattavuutta myos rajat ylittdvassa ja hybridimuotoisessa asiantuntijatyossa.

Algoritmisen johtamisen seka valvonnan tulee olla selkeasti sdannoksissa tunnistettuja tekijoita.
Akavan Erityisalat vaatii, etta alustayrityksen tulee olla vahintdan yhteisvastuussa kayttamiensa
alihankkijoidensa toiminnasta. Myos algoritmeille tarvitaan todellista lpinakyvyytta. Algoritmit ovat
yha useammin asiantuntijatyon tosiasiallinen tydnantaja ja valvoja. Luonnos ei takaa riittavaa
lapinakyvyytta, ihmisen suorittamaa valvontaa eika tehokasta muutoksenhakua algoritmipaatoksiin.
Tama on vakava puute luovassa ja asiantuntijatydssa, jossa algoritmien paatdkset voivat suoraan
vaikuttaa tuloihin, ammatilliseen maineeseen ja tyollistymiseen. Alustatydntekijaa koskevat
paatokset ja tyontekijasta keratty data seka siita vedetyt johtopaatokset ratkaisun taustalla, ovat
taysin alustayrityksen takana. Jotta alustatyontekijan suoja ei jaisi vaikutuksettomaksi, laissa tulee
saataa direktiivin edellyttamin tavoin nimenomaisesti todistustaakasta. On voitava varmistaa, etta
alustatyontekijan asemaan suoraan vaikuttavien paatosten perusteiden takana on ihminen.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta ehdotus on oikeansuuntainen mutta vaatii merkittavia
parannuksia, jotta se aidosti toteuttaa EU-direktiivin tarkoituksen ja suojaa myos korkeasti
koulutettuja alustatyontekijoita. Erityisesti algoritmisen johtamisen saantelyyn on panostettava, silla
se koskee yha useammin juuri Akavan Erityisalojen jasenten tyota.



