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Tyoehtosopimus

| Yleiset saannokset

1 § Soveltamisala

1. Tata sopimusta sovelletaan VIPARO -
Viittomakieliset Palvelut Aro Oy:n palveluksessa
oleviin tuntipalkkaisiin tyontekijoihin.

2 § Tydn johto, jakaminen ja
jarjestaytymisoikeus

1. Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyo6ta.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin
loukkaamaton.

Il TyGsuhteen alkaminen
ja paattyminen

3 § Ty6suhteen alkaminen

1. Tybnantaja selvittaa tydhon tulevalle uudelle
tyontekijalle alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet,
ty6paikan luottamusedustajan seka esittelee
tybéehtosopimuksen.

2. Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia tybnteon
aloittamisesta alkavasta enintdén neljan kuukauden
pituisesta koeajasta. Kahdeksaa kuukautta lyhyem-
massa maardaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa
olla enintdan puolet tydsopimuksen kestosta.

3. Tybsopimus on tehtéva kirjallisesti. Tydsopimus
voidaan perustellusta syysta tehda suullisesti.

4, Maaraaikainen tybsopimus voidaan tehda tyoso-
pimuslain mukaisesti perustellusta syysta. Mikali
madaraaikainen tydsopimus on tehty ilman perustel-
tua syyté tai mikali ilman perusteltua syyta on tehty
toisiaan seuraavia maaraaikaisia tydsopimuksia,
pidetdan sopimusta toistaiseksi voimassa olevana
tyésopimuksena.

5. Jos tybnantajan ja tydntekijan valilla on tehty
useita perakkaisia, keskeytymattémana tai vain
lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia
tydsopimuksia, tydsuhteen katsotaan tydsuhde-
etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen
yhdenjaksoisena.

4 § Ty6suhteen paattyminen ja tyontekijan
takaisin ottaminen

1. Maaraaikaiseen tydsuhteeseen palkatun tydntekijan
tyd paattyy sovitun maaraajan paattyessa. Mikali
madaraaikaisen tydsopimuksen paattymisajankohta
ei sopimusta tehtaessé ole tiedossa, tydnantaja
pyrkii ilmoittamaan siita tydntekijalle hyvissa ajoin
ennen sopimuksen paattymista.

2. Toistaiseksi voimassa olevassa ty6suhteessa tyon-
antajan noudattama irtisanomisaika on:

- 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden
vuoden

- 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden,
mutta enintaan nelja vuotta

- 2 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli nelja
vuotta, mutta enintaan kahdeksan vuotta

- 4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan
vuotta, mutta enintaan kaksitoista vuotta

- 6 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli kaksitoista
vuotta.

3. Toistaiseksi voimassa olevassa ty6suhteessa tyon-
tekijan noudattama irtisanomisaika on:

- 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi
vuotta

- 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

4. Mikali maaraaikaisessa tydsopimuksessa sovitaan
irtisanomismahdollisuudesta, noudatetaan edelld
mainittuja irtisanomisaikoja.

5. Irtisanominen ja tydsuhteen purkaminen suorite-
taan kirjallisesti tai muuten todistettavasti.

6. Tybnantaja saa irtisanoa ty6sopimuksen vain asialli-
sesta ja painavasta syysta.

7. Tybnantajan on tarjottava ty6ta taloudellisin ja
tuotannollisin perustein tai saneerausmenettelyn
johdosta irtisanomalleen tyévoimapalveluiden
jarjestdmisesta annetussa laissa tarkoitettuna
tydnhakijana olevalle entiselle tydntekijélleen, jos
tydnantaja tarvitsee tydntekijoitd neljan kuukauden



kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai
samankaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu tyontekija
oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta
sen paattymiseen mennessa vahintdan 12 vuotta,
takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Tama velvollisuus koskee vastaavasti myos liikkeen
luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on irtisano-
nut tyontekijan tydsopimuksen paattymaan ennen
luovutushetkea.

Soveltamisohje: tydlainsdédént66n on juuri tullut ja
potentiaalisesti tulossa voimaan useita merkittévia hei-
kennyksié tydntekijbéiden suojaan. Erdét keskeiset hei-
kennykset (takaisinottovelvollisuuden poistaminen alle
50 tydntekijén organisaatioissa, sekd henkilbkohtaisin
perustein tapahtuvan irtisanominen salliminen pelkélla
asiallisella syylla, asiallisen ja painavan syyn sijaan)
eivét vastaa Viparo Qy:n arvoja ja niiden soveltuminen
halutaan estaa. Tasté johtuen em. seikkoja koskevat
tiiviit kirjaukset otetaan suoraan tyéehtosopimukseen.
Mahdollisessa tulkintaa edellyttdvédssé kdytanndn tilan-
teessa, esimerkiksi asiallinen ja painava versus asialli-
nen rajanvedossa, otettaisiin huomioon tavoite estéa
tydntekijan aseman heikkeneminen lakimuutoksen
myété ja siten muutosta edeltévéa kdytantd ja normit.

lll TyOaikaa koskevat saannokset

5 § Tybaika

1. Tyobaika on keskimaarin enintdén 40 tuntia viikossa.
Tydajan tulee tasoittua keskimaarin 40 tunniksi 52
viikon tasoittumisjakson aikana.

2. Valmistautuminen vaativan tason tulkkauksiin on
palkallista tydaikaa. Valmistautumisaika on kor-
keintaan puolet tulkkauksen kokonaiskestosta.
Valmistautumisajan pituudesta tulee etukateen
sopia tydnantajan kanssa. Kutakin kirjoitustulkkaus-
toimeksiantoa kohden tulkille maksetaan valmistau-
tumiskorvaus 15 minuutilta laiteasennuksia varten.
Valmistautumisesta maksetaan alimman perustunti-
palkan mukaisesti ilman kokemusvuosilisia.

3. Tybnantajan jarjestamat tydasioihin liittyvat palave-
rit, joihin tybnantaja edellyttaa tydntekijan osal-
listuvan, ovat palkallista tyaikaa. Raportointi- ja
toimistotdihin kdytetysta ajasta palkallista tybaikaa
on 1 tunti kutakin 15 tulkkaus- tai opetustuntia
kohden. Palkalliseksi tytajaksi katsotaan kuitenkin
enintdan 4 tuntia kuukaudessa. Palkka makse-
taan alimman perustuntipalkan mukaisesti ilman
kokemusvuosilisia.

4. Viikkolepo on vahintdan 35 tuntia kestava yhden-
jaksoinen lepoaika. Viikkolepo voidaan kuitenkin
jarjestaa keskimaaraisena siten, ettd se on kes-
kimaarin 35 tuntia 14 vuorokauden ajanjaksona
aikana. Talléinkin lepoajan tulee olla vahintaan 24
yhdenjaksoista tuntia kunkin seitseman paivan
ajanjakson aikana.

5. Vuorokausilepo tulee toteuttaa siten, etta tyo-
vuoron alkamisesta seuraavan 24 tunnin aikana
tydntekijalla on oltava vahintédan 11 tunnin pituinen
keskeytymaton lepoaika.

Jos tydn tarkoituksenmukainen jarjestely sita
edellyttdd, tydnantaja ja luottamusedustaja voivat
sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentémisesta
tydntekijan suostumuksella. Vuorokausilevon tulee
kuitenkin olla vahintdan seitseman tuntia.

Tydn jarjestelyjen ja toiminnan luonteen niin edellyt-
tdessa tydntekijan vuorokautinen lepoaika saadaan
lyhent&a viiteen tuntiin enintdén kolmen perékkéisen
vuorokausilevon aikana kerrallaan. Edellytyksena on,
ettd tyota tehddan useita jaksoa vuorokaudessa.

Lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat
tulee antaa seuraavan vuorokausilevon aikana,
kuitenkin viimeistaan 14 vuorokauden kuluessa.

6. Tyontekijalla on oikeus 1/2 tunnin pituiseen palkat-
tomaan ruokataukoon niina tydpaivina, kun ty6-
paivan pituus on vahintaan kuusi tuntia.

7. Kun tulkkaus kestaa yli 2 tuntia tai kun kyseessa
on opiskelutulkkaus toisen asteen teoriatunnilla
tai korkeakoulussa, pyritdan se jarjestdmaan
paritulkkauksena.

6 § Sunnuntaityo

Sunnuntaitydsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina,
muuna kirkollisena juhlapdivang, vapunpaivana ja itse-
naisyyspaivana sekd joulu- ja juhannusaattona tehtya
ty6td, maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan
liséksi sunnuntaitydkorotuksena henkilékohtainen
tuntipalkka.

Sunnuntaity6korvaus maksetaan toteutuneen tydajan
mukaan.

7 § lita- ja yotyolisa

1. Kello 18.00-22.00 vélisena aikana tehty ty6 on ilta-
tyota. litatydstd maksetaan muun siltd ajalta tulevan
palkan lisdksi kultakin tehdyltd tunnilta 25 % :n suu-
ruinen iltatydlisa henkilokohtaisesta tuntipalkasta.



2. Kello 22.00-06.00 véalisena aikana tehty ty6 on
yOtyo6ta. Yotyosta maksetaan muun siltd ajalta
tulevan palkan lisaksi kultakin tehdylta tunnilta
40 % :n suuruinen yotyolisa henkilbkohtaisesta
tuntipalkasta.

lIta- ja yotyOliséd maksetaan toteutuneen tydajan
mukaan kuitenkin siten, ettg korvattavana aikana
huomioidaan jokainen alkanut neljannestunti.

8 § Lauantaitydlisa

Lauantaina tehdysta ty6sta maksetaan muun silta
ajalta tulevan palkan liséksi kultakin tehdylta tunnilta
25 % :n suuruinen lauantaitydlisa henkil6kohtaisesta
tuntipalkasta.

Lauantaitydlisd maksetaan toteutuneen tybajan
mukaan kuitenkin siten, ettd korvattavana aikana
huomioidaan jokainen alkanut neljdnnestunti.

9 § Vaativan tyén lisa
Vaativan tyon | lisd maksetaan, mikali kyseessa on:

- kirjoitustulkkaus, mikali tulkilla on
kirjoitustulkkauspatevyys

- TV /radio -tulkkaus (nauhoitettava tai suora
l&hetys), nettildhetykset

- jumalanpalvelus, kirkolliset toimitukset

- seminaari, kongressi

- teatteritulkkaus

- taktiilitulkkaus

- tulkkaus kapeaan ndkdkenttaan ja opastus
- vaitostilaisuudet

- konsertti

- psykoterapia tai siihen rinnastettava terapia

- vieraan kielen tulkkaus, mikali tilaus on vaativan
tasoinen ja tulkki on yleisen kielitutkinnon tason
5 tai 6 suorittanut tai hanella on kyseisella kielella
hankittu koulusivistys tai korkeakoulussa vahintdan
35 opintopisteen opinnot kyseisessa kielessa

- oikeustulkkaus

- viittomakommunikaation ryhméopetus.

Vaativan tyon Il lisd maksetaan vaativan tasoisesta
vieraskielisesté tulkkauksesta ja oikeustulkkauksesta.

Vaativasta tydstd | maksetaan muun siltg ajalta tule-
van palkan liséksi kultakin tehdylta tunnilta 30 % :n
suuruinen vaativan tyon lisa | henkilokohtaisesta
tuntipalkasta.

Vaativasta tydsta |l maksetaan muun silta ajalta tule-
van palkan lisdksi kultakin tehdylté tunnilta 37 % :n
suuruinen vaativan tyon lisé Il henkilékohtaisesta
tuntipalkasta.

Mikali kaksi tai useampi vaativan tyon liséan oikeutta-
vista perusteista tayttyy, maksetaan vaativan tydn Il lisa.

Vaativan tyon lisat maksetaan toteutuneen tydajan
mukaan kuitenkin siten, ettd korvattavana aikana huo-
mioidaan jokainen alkanut neljdnnestunti.

10 § Toisen kotimaisen ja vieraan kielen
tulkkaus

Toisen kotimaisen ja vieraskielisesta tulkkauksesta
maksetaan 5 % :n lisd henkilokohtaiseen tuntipalkkaan
kultakin toteutuneelta tulkkaustunnilta siten, etta
korvattavana aikana huomioidaan jokainen alkanut
neljdnnestunti.

11 § Varallaolo

Tulkki voi halutessaan ilmoittautua varalle synnytys-
tulkkausta varten.

Synnytystulkkauksen varallaolosta korvataan 5 €/h.
Varallaolo korvataan arkisin kello 20.00 - 7.30 ja viikon-
loppuisin pe klo 20.00 - ma klo 7.30 véliselta ajalta.

Varallaoloaika alkaa klo 00.00 sina paivang, joka on
kaksi viikkoa ennen laskettua aikaa ja paattyy klo 24.00
varallaolon viimeisena paivana, jos synnytys ei ole
kéynnistynyt.

Varallaolokorvausta ei makseta niilta ajoilta, jolloin
tulkilla on tulkkaustilaus tai tulkkiaikaa avattuna.

Varallaoloaikaa ei lueta ty6ajaksi.

12 § Matkatydn ajalta maksettava palkka

Matkaty6ssé tyontekijalle maksetaan palkka tilatun ajan
mukaan. Ennakolta tiedossa olevat tauot véahennetaan
tybajasta vahimmaismaaran mukaan. Mikali toteutunut
tydaika on tilattua aikaa pidempi, niin palkka maksetaan
toteutuneen tydajan mukaan.



13 § Halytyskorvaus

Jos tyontekija kutsutaan toihin vapaa-aikanaan, eika
kyse ole varallaolosta, hanelle maksetaan halytyskor-
vauksena 50 €. Halytyskorvausta ei makseta, jos tydn-
tekija kutsutaan t6ihin aikana, jona han on etukéteen
ilmoittanut olevansa kaytettavissa. Halytyskorvaus
maksetaan myds silloin, jos kutsu tdihin tulee asiak-
kaalta tai esim. viranomaiselta tai ulkopuolisen valitys-
keskuksen kautta.

IV Palkka

14 § Tuntipalkat
1. Tyodntekijéiden henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 1.2.2026 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2 %.

2. Taulukkopalkkoja korotetaan 1.2.2026 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2 %.

Vahimmaistuntipalkat 1.2.2026

PERUS 0-2v 2-5v 5-10v 10-15v 15-20 v 20-25v yli25v

30,87 € 32,41 € 34,03 € 35,56 € 37,16 € 38,65 € 40,20 €

3. Tyontekijdiden henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.2.2027 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,2 %.

4. Taulukkopalkkoja korotetaan 1.2.2027 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,2 %.

Véhimmaistuntipalkat 1.2.2027

PERUS 0-2v 2-5v 5-10v 10-15v 15-20 v 20-25v yli25v

31,86 € 33.45€ 3512€ 36,70 € 3835€ 39.89€ 41,49 €

5. Tyontekijoiden henkilokohtaisia palkkoja ja tauluk-

Kokemuslisat
kopalkkoja korotetaan 1.2.2028 alkaen yleiskoro-
tuksella, jonka suuruudesta paatetdan 31.12.2027 Tydntekijalle maksetaan kokemusvuosilisda 2, 5, 10,
mennessa. Mikali yleiskorotuksesta ei paasta 15, 20 ja 25 kokemuslisdén oikeuttavan vuoden jélkeen.
sopimukseen, on kummallakin osapuolella oikeus Kokemuslisaprosentit ovat 5 %, 5 %, 4,5 %, 4,5 %, 4 %
irtisanoa ty6ehtosopimus paattymaan 31.1.2028. ja 4 % laskettuna edellisesta kokemusvuosilisalla koro-

. , . tetusta palkasta.
Palkka maksetaan tilatulta ajalta, vaikka toteutunut

tulkkausaika jaisi lyhyemmaksi. Palkka maksetaan Kokemuslisaan oikeuttavana aikana pidetaan tyossa-
kuitenkin aina vahintdan tunnilta ja sen jalkeen jokai- oloaikaa, jonka tyontekija on ollut oman tyénantajan
selta alkavalta neljannestunnilta. tydssa seka sellaisessa muun tydnantajan tydssa,



missé tyd on ollut samankaltaista ja sdannoéllinen
tybaika on keskimaarin ollut vahintdan 35 tuntia
kuukaudessa.

Korkeakouluopinnot, joista on hydtya tulkin tydssa,
oikeuttavat yhteen lisdkokemusvuoteen. Tallaisia
tutkintoja ovat esimerkiksi kaikki kieliin liittyvat tutkin-
not, tulkkaus- ja kddnnosalan tutkinnot seka viestinnan
tutkinnot. Jokainen tutkintoaste oikeuttaa yhteen
lisGkokemusvuoteen.

15 8§ Matka-ajalta maksettava palkka

Matka-ajalta maksettava palkka on 9,11 euroa tunnilta
siten, etta korvattavana aikana huomioidaan jokainen
alkanut neljannestunti.

Opiskelutulkkauksessa tulkille korvataan opiskelu-
tulkkaukseen liittyvasta matka-ajasta jokainen alkanut
neljdnnestunti siltd osin, kun matkustamiseen kaytetty
aika ylittda yhden tunnin paivassa.

16 § Tulkkausty6n peruuntuminen

Sovitun tulkkaustydn peruutus on tehtava 48 tuntia
ennen tulkkausta. Mikali peruutus tapahtuu alle 48
tuntia, mutta yli 24 tuntia ennen sovitun tulkkaustyon
alkua, maksetaan 50 % sovitusta tulkkaustydn perus-
palkasta ilman lisia.

Mikali peruutus tapahtuu alle 24 tuntia ennen sovitun
tulkkausty6n alkua, maksetaan peruspalkka koko sovi-
tun tulkkaustydn ajalta ilman lisia.

Mikali tulkki saapuu sovittuna tulkkauksen alkamisajan-
kohtana sovitulle tydntekopaikalle, mutta tulkkaustyd
peruuntuu sen vuoksi, etta tulkattava ei saavu paikalle,
maksetaan tulkille matkakustannusten korvaus, mat-
ka-ajan korvaus ja peruspalkka koko sovitulta tulkkaus-
ajalta ilman lisia.

Palkanmaksun edellytyksend on, etta tulkki ottaa
vastaan peruuntuneen tilauksen tilalle tulevat
tulkkaustilaukset.

Mikali tydntekija on ottanut tyon vastaan paritulkkauk-
sena ja pari estyy tyonteosta eika uutta paria saada
tilalle, on tydntekijalla oikeus olla ottamatta ty6ta
vastaan. Tall6in tyéntekijalle maksetaan 50 % sovitun
tulkkaustydn peruspalkasta ilman lisia. Mikali tydntekija
ottaa tydn vastaan ja suorittaa sen yksin, maksetaan
hanelle taysi palkka tilauksen mukaisesti. Talloin tyon-
tekijan tulee itse huolehtia riittavista tauoista.

17 8 Muut palkkamaaraykset

Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa.
Tybsuhteen paattyessa palkka maksetaan tydsuhteen
paattymista seuraavana palkanmaksupaivana.

IV Poissaolot

18 § Tydntekijan sairastuminen

1. Tybnantaja maksaa tydntekijélle sairausajalta henki-
I6kohtaista tuntipalkkaa jéljempéana kohdan 3 mukai-
sesti, jos tyontekija on sairastumisen tai tapaturman
vuoksi estynyt tekemasta tyota ja tyontekija ei ole
aiheuttanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai térkealla
tuottamuksella.

2. Tyontekijdn on viipymatta ilmoitettava poissaolosta
ja, jos mahdollista, sen kestosta. Tydntekijalld on
oikeus olla sairauslomalla kolme paivaa omalla ilmoi-
tuksella. Taman jalkeen tyontekijdn on esitettava tyo6-
kyvyttdmyydesta laakarintodistus. Ladkarintodistus
tulee toimittaa tydnantajalle viikon kuluessa sen
kirjoittamispaivasta.

3. Sairausajan palkka maksetaan seuraavasti:

- jostydsuhde on kestanyt alle 1 kuukauden, 50 %
palkasta sairastumispadivalta ja 9 seuraavalta arkipai-
valta sovituilta tydtunneilta.

- jostydsuhde on kestanyt vahintdan 1 kuukauden,
sairastumispaivalta ja 9 seuraavalta arkipaivalta sovi-
tuilta ty6tunneilta.

- jos tydsuhde on kestanyt vahintdan 1 kuukauden ja
tulkki on ollut VIPAROIla ty6sséa keskimaarin yli 40
tuntia kuukaudessa, neljan viikon ajalta kolmen edel-
tavan kuukauden (tai tydsuhteen ollessa sité lyhy-
empi, tydsuhteen kestoajan) keskimaaraisen ansion
mukaan, seuraavasti:

- 100 % keskimaarainen paivapalkka niilta paivilta,
jolloin tyontekijalld on vahintéan yksi sovittu tyo.

- 50 % keskimaarainen paivapalkka niilta paivilta,
joissa tyontekijalla ei ole lainkaan sovittuja tyoteh-
tavia, mutta joissa han on seitseman vuorokautta
ennen kyseista tyokyvyttdmyyspaivaa ilmoittanut
olevansa kaytettavissa (kalenteri auki) vahintaan
kuusi tuntia péivastéa klo 08-16 valilla. Mikali téma
saanto johtaisi sairausajan palkanmaksuun yli
viideltd paivalta jollain viikolla, maksetaan kyseisella
viikolla sairausajan palkkaa kuitenkin vain viidelta
tyontekijélle korkeimman ansion tuottavalta paivalta.



- 100 % keskimaarainen paivapalkka viidelta
paivalta viikossa - rippumatta sovituista toista
tai kalenterin aukiolosta — terveyden ja tydkyvyn
kannalta olennaisesta leikkauksesta ja siita toi-
pumisesta, edellyttden etté leikkauksen ajankoh-
dasta on ilmoitettu kahden arkipaiva kuluessa
leikkausajan tietoon tulosta.

- Sairausajan palkka suoritetaan kuitenkin sovit-
tujen tuntien mukaisesti niiltg paivilta, joina
sovittujen tuntien palkka olisi korkeampi kuin
sairausajan palkkasaanndn osoittama keskimaa-
radiseen ansioon perustuva sairausajan palkka.

4. Tyobnantaja toteuttaa sairausajan palkan maksa-
misen joko siten, ettd tydnantaja maksaa palkan
tydntekijalle ja hakee itselleen sairausvakuutuskor-
vauksen tai siten, ettd tyénantaja maksaa palkan
sairausvakuutuslain karenssipaivilta ja tdman
jalkeisilta paivilta tydbnantaja maksaa paivapalkan ja
sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan paiva-
rahan erotuksen.

5. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa
ei tydntekijasta johtuvasta syystad makseta, tai jos
se maksetaan lakisaateista pienempaa, vahenee
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta
jaaneella maaralla.

19 § Raskaus- ja vanhempainvapaa seka
hoitovapaa

1. Tyodntekijan raskaus- ja vanhempainvapaa seka
hoitovapaa maaraytyvat tydsopimuslain ja sairaus-
vakuutuslain perusteella.

2. Tyontekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen raskausvapaaseen, maksetaan palkka
raskausvapaan alusta lukien 40 arkipaivan osalta.
Palkanmaksun edellytyksena on, etta tydsuhde
on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan yhdeksan
kuukautta valittdbmasti ennen raskausvapaan alka-
mista, tai etta tyontekija on ollut VIPAROIlla ty6ssa
yhteensa vahintaan yhdeksan kuukautta viimeksi
kuluneen 24 kuukauden aikana ennen raskausva-
paan alkamista.

3. Tyontekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen vanhempainvapaaseen, maksetaan
palkka vanhempainvapaan alusta lukien 32 ensim-
maisen arkipdivan ajalta. Muu kuin synnyttava
vanhempi voi kuitenkin pitaa palkallisen vanhem-
painvapaan halutessaan kahdessa jaksossa, jolloin
ensimmaisen jakson on oltava lapsen syntyman

yhteydessa. Siind tapauksessa tydntekija saa
palkan yhteensa 32 ensimmaiseltd vanhempainva-
paa-arkipaivalta. Palkanmaksun edellytyksena on,
ettd tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintaan
yhdeksan kuukautta valittdmasti ennen vanhem-
painvapaan alkamista, tai ettd tydntekija on ollut
VIPAROIla tyéssa yhteensa vahintaan yhdeksan
kuukautta viimeksi kuluneen 24 kuukauden aikana
ennen vanhempainvapaan alkamista.

Edelld mainittu raskaus- ja vanhempainvapaan
ajalta maksettava palkka maksetaan keskimaarai-
sen ansion mukaan. Keskimaarainen ansio maa-
raytyy raskaus- tai vanhempainvapaata edeltavan
lomanmaaraytymiskauden keskimaaraisen ansion
mukaan.

Keskimaaraisen ansion laskennassa kaytetaan
vuosittain lomanmaardytymisvuoden alussa lasket-
tavaa edellisen 12 kk:n keskimaaraista ansiota. Jos
tydssaoloaikaa on kertynyt alle 12 kuukautta, tar-
kastelujaksona kaytetdan kulunutta tydssaoloaikaa.

Keskimaarainen ansio paivaa kohden lasketaan
siten, etta edellisen paattyneen lomanmaaraytymis-
vuoden ansio jaetaan lomanmaaraytymisvuoden
aikana tehtyjen tydpaivien maaralla.

Mikali tydntekija on ollut tydssd normaalia tyonteko-
aikaa huomattavasti lynyemman ajan johtuen tyon-
tekijasta riippumattomasta syystéa kuten esimerkiksi
vuosilomasta, sairauslomasta, lomautuksesta tai
muusta niihin verrattavasta syyst4, ei tata aikaa eika
silta ajalta maksettua palkkaa otetaan huomioon
keskim&araisen ansion laskennassa.

Tybnantajalla on oikeus saada tyéntekijalle samalta
ajalta tuleva raskauspaivaraha ja vanhempainpaiva-
raha tai maksettua palkkaa vastaava osa sita.

20 § Tilapainen hoitovapaa

1.

Tydntekijalla on oikeus saada alle 10-vuotiaan tai
vammaisen lapsensa tai muun hanen taloudessaan
vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan tai vammaisen
lapsen sairastuessa akillisesti lapsen hoidon jarjes-
tamiseksi tai tdman hoitamiseksi tilapaista hoito-
vapaata enintadan 4 tydpaivaa. Lapsen vanhemmat
tai huoltajat eivat saa pitaa tilapaista hoitovapaata
samanaikaisesti.

Oikeus tilapaiseen hoitovapaaseen on myds lapsen
vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa
taloudessa.



Samassa taloudessa vakituisesti asuvaksi lapseksi
katsotaan myds avio- tai avopuolison lapsi, jonka
hoitovastuu on vanhempien valisessa kirjallisessa
huoltoa koskevassa sopimuksessa jaettu siten,
etta lapsi asuu vuoroviikon molempien vanhempien
luona.

2. Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle tilapai-
sesta hoitovapaasta ja sen arvioidusta kestoajasta
niin pian kuin mahdollista. Tyénantajan pyynndsta
tydntekijan on esitettava luotettava selvitys tilapai-
sen hoitovapaan perusteesta.

3. Tyontekijalle maksetaan palkka tilapaisen hoitova-
paan ajalta neljalta tyopaivalta. Palkka maksetaan
tydntekijalle samojen perusteiden mukaan kuin
sairausajan palkasta on sovittu.

4. Palkan maksamisen edellytyksena téassa pykalassa
tarkoitetun poissaolon ajalta on, ettg poissaolo on
sairastuneen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi
valttdmaton. Palkallisuuden edellytyksena on liséksi,
ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty6ssa tai
kysymyksessa on yksinhuoltaja, ja etté lapsen
sairaudesta esitetdan vastaava selvitys kuin mita
tydntekijdn omasta sairaudesta vaaditaan.

21 § Laakarintarkastukset

Tybnantaja ei vahenna tyéntekijan tybajalta tulevaa
palkkaa alla mainituissa tapauksissa. Maaraysten sovel-
tamisen edellytyksena on, ettd tarkastukset ja tutki-
mukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta
vélttéen, ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa ty6ajan
ulkopuolella, ja etta niista on ilmoitettu etukateen
ty6nantajalle.

Palkka poissaolon ajalta maksetaan sovituilta
ty6tunneilta.

Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta

Hammassairaus aiheuttaa tydntekijan tydkyvyt-
tdmyyden ja hammassairaus vaatii hoitoa samana
paivana. Edellytyksena on, ettd hammaslaakarin
antama todistus osoittaa tyokyvyttdémyyden ja hoidon
kiireellisyyden.

Lakisdéateiset laakdrintarkastukset ja tutkimukset

Tydntekija osallistuu lakisdateisiin ja tydnantajan maa-
raamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin, jatkotutkimuk-
siin tai tarkastuksiin. Mikali edelld mainitut tutkimukset,
jatkotutkimukset tai tarkastukset tapahtuvat tydntekijan
vapaa-aikana, lasketaan niihin kuulunut aika tyoajaksi.

22 § Tydterveyshuolto

Tybnantaja jarjestad yleisladkaritasoisen tyodterve-
yshuollon ja mahdollisuuden tydpsykologin palve-
luihin. Meluty6ta tekevilld on oikeus vuosittaiseen
kuulontutkimukseen.

Tydntekijalla on oikeus tyoterveyshuollon ja tydpsyko-
login palveluihin tydnantajan palkanmaksuvelvollisuu-
den aikana.

Mikali tybnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta
sairaudesta, tapaturmasta tai vanhempainvapaasta
johtuvan poissaolon vuoksi, on tyontekijalla kuitenkin
oikeus ty6terveyshuollon ja tydpsykologin palveluihin.

23 § Tilapainen poissaolo
Sairaus

1. TyoOntekijalle jarjestetddn mahdollisuus lyhyeen
tilapaiseen palkattomaan poissaoloon perheessa
sattuneen &killisen sairaustapauksen johdosta.
Tallaisen poissaolon vuoksi ei tydntekijan vuosilo-
maetuja vahenneta.

Kuolema ja hautajaiset

2. Tyontekijalle jarjestetdan mahdollisuus lyhyeen tila-
paiseen poissaoloon, joka johtuu Idhiomaisen kuo-
lemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon takia
ei tyontekijan palkkaa ja vuosilomaetuja vahenneta.
Palkka maksetaan sovituilta ty6tunneilta edellyt-
taen, etta tyontekija sulkee tytkalenterinsa valitto-
masti saatuaan tiedon hautajaisten ajankohdasta.

Lahiomaiseksi katsotaan tydntekijan avio-, avo-
puoliso ja ndiden kanssa samassa taloudessa
asuvat lapset, tyontekijan suoraan ylenevassa ja
alenevassa polvessa olevat sukulaiset ja tydntekijan
veljet ja sisaret.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

3. Asevelvollisen tydntekijan osallistuminen asevelvol-
listen kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta héanen ansi-
onsa alenemista sovittujen tyétuntien osalta.

4. Jos tydntekija osallistuu reservin kertaushar-
joituksiin, maksetaan hanelle sovittujen ty6tun-
tien mukaisen palkan ja reservildispalkan erotus
osallistumispaivilta.

Yhteiskunnallinen toiminta

5. Tyontekijalle maksetaan sovittujen tydtuntien
mukaisen palkan ja ansiomenetyksen korvauksen



erotus hanen osallistuessaan tydaikana kunnan-
valtuuston tai -hallituksen tai lakisaateisten vaalien
vaalilautakunnan tai -toimikunnan tydskentelyyn
tai hdnen toimiessaan kérajaoikeuden lautamie-
hena. Tydntekijan vuosilomaetuja ei vahenneta sen
vuoksi, ettd kokoukset pidetéan tydaikana.

Jérjestotoiminta

6. Tydntekijan sovittujen tyétuntien mukaisia palkka-
ja vuosilomaetuja ei vahennetsd, jos han osallistuu
valittuna edustajana Akavan, Akavan Erityisalojen tai
sen valtakunnallisen jasenjarjeston liitto-, edusta-
jisto-, vuosi- ja hallituksen kokouksiin.

Poissaolo pakottavasta perhesyystéa

7. Tyontekijalla on oikeus tilapéiseen poissaoloon
tydsta, jos hanen véliton Idsndolonsa on valttama-
téntd hanen perhettdadn kohdanneen, sairaudesta
tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamat-
toman ja pakottavan syyn vuoksi. Tyontekijan on
ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen
syysta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyyn-
nosta tydntekijan on esitettava luotettava selvitys
poissaolonsa perusteesta. Tallaisen poissaolon
ajalta tyontekija ei ole oikeutettu palkkaan.

24 § Ty6nohjaus

Paatoimiselle tuntiyontekijalle maksetaan tydnohjauk-
sen ajalta palkka alimman perustuntipalkan mukaan.

Tuntitydntekija on paatoiminen, mikali han on ollut
VIPAROIla tyésséa keskiméarin yli 60 tuntia kuukaudessa
edeltavan lomanmaaraytymiskauden (1.4.-31.3.) aikana.

V Vuosiloma ja lomaraha

25 § Vuosiloma

1. Tyodntekijan oikeus vuosilomaan ja lomakorvauk-
seen maaraytyy vuosilomalain ja jaliempana olevien
maaraysten mukaan.

2. TyOntekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta:

a) kaksiarkipaivaa

b) kaksija puoli arkipaivaa, jos tydsuhde maaliskuun
loppuun mennessé on kestanyt vahintdan vuoden

c) kolme arkipéivéa4, jos tydsuhde VIPARON palveluk-
sessa on maaliskuun loppuun mennessa kestanyt
vahintdan 10 vuotta.

3. Taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan
sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana tyéntekija
on ollut tyéssa vahintaan 14 paivaa. Jos tydntekija
on tydsopimuksen mukaan tydssa niin harvoina
paivina, ettei hanelle kerry 14 paivaa siséltavia
kuukausia tai vain osa kalenterikuukausista siséltaa
neljatoista paivaa, katsotaan taydeksi lomanmaa-
raytymiskuukaudeksi sellainen kalenterikuukausi,
jonka aikana tydntekija on ollut ty6ssa vahintaan 35
ty6tuntia.

4. Vuosiloman ajalta tyéntekijalle maksetaan vuosilo-
mapalkka vuosilomalain sédnnésten mukaisesti.

5. Mikali tydntekija sairastuu tdman tydehtosopimuk-
sen mukaisen vuosilomansa aikana, on vuosiloma
tydntekijan pyynndsta siirrettdva mydhempaan
ajankohtaan. Tyontekijan on esitettéva sairaudesta
lddkérintodistus tai muu tyénantajan hyvaksyma
selvitys.

6. Matka-ajalta maksettava korvaus otetaan huomioon
laskettaessa vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta.

26 § Lomaraha

Tydntekijalle maksetaan lomarahana 50 % tdman ty6-
ehtosopimuksen mukaisesta vuosilomansa palkasta
toukokuun viimeisena pankkipaivana. Lomarahan
maksaminen edellyttdd vuosiloman pitadmista.

Lomaraha maksetaan myds lomakorvauksesta, mikali
tydsuhde paattyy tydnantajan irtisanoessa tyontekijan
taloudellisista ja tuotannollisista syista.

27 8 Lomakorvaus tydsuhteen aikana

Tydntekijalla, joka on ollut tydssa niin harvoina paiving,
ettei han ole ansainnut vuosilomaa, on oikeus saada
lomakorvaus. Lomakorvauksen suuruus on 9 %, tai jos
tyésuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa kestanyt vahintdan vuoden, on lomakorvauksen
suuruus 11,5 % lomanmaaraytymisvuoden aikana
ansaitusta palkasta. Lomakorvaukseen ei makseta
lomarahaa.

28 § Matka-ajan huomioiminen

Tulkkauksessa korvattava matka-aika otetaan
huomioon vuosiloman ja lomakorvauksen ansain-
nassa sekd vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
laskennassa.



VI Muut maaraykset

29 § Matkakustannukset ja paivarahat

Matkakustannusten korvaamisessa ja paivarahojen
maksamisessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa
verohallituksen paatésta matkakustannusten korvaa-
misesta lukuun ottamatta osapaivarahan maksamista
koskevia saannoksia.

30 § Jasenmaksujen periminen

1. Mikali tyontekija antaa siihen valtuutuksen, perii
tydnantaja Akavan Erityisalat AE ry:n jdAsenmaksut
tyontekijan palkanmaksun yhteydessa.

2. TyOnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut Akavan
Erityisalat AE ry:n ilmoittamalle pankkitilille annettu-
jen ohjeiden mukaisesti.

31 8 Ryhmahenkivakuutus

Tydnantaja kustantaa tydntekijoille ryhmahenkivakuu-
tuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

32 § Kokoontuminen tydpaikoilla

Akavan Erityisalat AE ry:n rekisterdidylla alayhdistyk-
sella ja sen tyOpaikkaosastolla tai vastaavalla on mah-
dollisuus ty6nantajan osoittamassa paikassa tydajan
ulkopuolella jarjestda kokouksia tydpaikan tydsuhde-
asioista seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta sovitaan etukateen tyénantajan
kanssa.

2. Jarjestdjilld on oikeus kutsua kokoukseen liiton
edustajia.

3. Tyontekijaliiton ja sen yhdistyksen ilmoituksia saa-
daan kiinnittaa tydpaikan ilmoitustaululle.

33 § Luottamusedustaja, tydsuojeluvaltuu-
tettu ja paikallinen neuvottelujarjestys

1. Luottamusedustajasta on sovittu tdman sopimuk-
sen liitteessa.

2. Luottamusedustajakorvaus on 1.2.2025 alkaen
176 €/kk ja varaluottamusedustajan korvaus 88 €/kk.
Luottamusedustaja- ja tydsuojeluvaltuutetun kor-
vauksia korotetaan viiden vuoden vélein siten, ettd
seuraava korotus on 1.2.2030.

3. Luottamusedustajan ja tydsuojeluvaltuutetun
ammattitaidon yllapitdminen on turvattava myds
luottamustehtdvan aikana sellaisen ammatilli-
sen koulutuksen kautta, jota jarjestetadn muille
tyontekijoille.

4. Luottamusedustajalla ja tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus kayttaa tydpaikan tavanomaisia toimisto-
valineitd, joihin kuuluvat myds tydpaikalla yleisesti
kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat
seka internet-yhteys ja sahkdposti.

5. TyOsuojeluvaltuutetun korvaus on 1.2.2025 alkaen
85 €/kk.

34 § Koulutus

Koulutusta koskevat maaraykset ovat téman sopimuk-
sen liitteena.

35 § Tyo6taistelutoimenpiteet

Tyébtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat téhan
sopimukseen tai sen yksityiseen maaraykseen ovat
kielletyt.



36 8§ Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 1.2.2026-31.1.2029 jatkuen edelleen vuoden kerrallaan, ellei sita
viimeistaan kuukautta ennen sopimuksen paattymista ole kummaltakaan puolelta irtisanottu.

Mikali osapuolet eivat paase sopimukseen 1.2.2028 toteuttavasta palkankorotuksesta 31.12.2027
mennessa, on kummallakin osapuolella oikeus irtisanoa tdma tydehtosopimus paattymaan 31.1.2028
ilman irtisanomisaikaa riippumatta siitd, mita edella on sovittu sopimuskaudesta ja irtisanomisajasta.

Helsingissa 23. paivana joulukuuta 2025.
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Luottamusedustaja

Akavan Erityisalat ry:n jasenilla on oikeus
valita keskuudestaan luottamusedustaja ja
varaluottamusedustaja.

Luottamusedustajan vaali voidaan suorittaa
tyopaikalla. Vaali on toimitettava siten, etta kaikilla
jarjestaytyneilla tyontekijoilld on mahdollisuus
osallistua vaaliin. Valitusta luottamusedustajasta ja
varaluottamusedustajasta on ilmoitettava kirjalli-
sesti tydnantajalle.

Luottamusedustajan tehtdvana on toimia Akavan
Erityisalat ry:hyn jarjestaytyneiden tydntekijéiden
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista kos-
kevissa asioissa. Liséksi luottamusedustaja edustaa
edelld mainittuja tydntekijoita tydlainsaddannon
soveltamista seka yleensa tydnantajan ja tyonteki-
joiden valisia kysymyksia koskevissa asioissa.

Luottamusedustajalla on oikeus saada tehta-
vansé hoitamiseen tarvittavat tiedot. Luottamus-
edustajalla on myds oikeus pyydettédessa saada
seuraavat tiedot: tyontekijdiden nimet, tydsuhteen
alkamisaika, koko- ja osa-aikaisten tydntekijdiden
lukumaara, maaraaikaisten tydntekijéiden luku-
maara seka tydsuhteen kestoaika.

Luottamusedustajalle tulee antaa riittavasti aikaa
luottamusmiestehtavan hoitamista varten.

Luottamusedustajaa ei saa siirtdd huonompipalk-
kaiseen tai vdhempiarvoiseen tydhdn luottamus-
tehtéavan aikana tai sen vuoksi.

11.

12.

13.

Luottamusedustajan irtisanomissuojasta on voi-
massa mita tydsopimuslaissa on sdadelty.

Luottamusedustajan tydésopimuslain mukaisia
irtisanomissuojaa koskevia maarayksia sovelle-
taan myo6s 6 kuukautta luottamusedustajatehtévan
paattymisen jalkeen.

Jos luottamusedustajan tydsopimus on paatetty
edelld olevien maaraysten vastaisesti, tydnantajan
on suoritettava korvauksena luottamusedustajalle
vahint4an 6 ja enintdan 30 kuukauden palkkaa
vastaava korvaus.

. Tybnantaja korvaa sen ansion, minka luottamu-

sedustaja menettda hoitaessaan luottamusedus-
tajatehtavia tydaikana.

Mikali luottamusedustaja suorittaa tyénantajan
kanssa sovittuja tehtavia tydajan ulkopuolella,
maksetaan tasta ylityOkorvaus.

Jos luottamusedustaja joutuu matkustamaan
luottamusedustajatehtévien hoitamisen vuoksi,
maksetaan matkakustannusten korvaukset tyteh-
tosopimuksen mukaisesti.

Luottamusedustajalla on oikeus osallistua luotta-
musedustajille jarjestettavaan koulutukseen.



Koulutussopimus

Kun tyontekija tydnantajan lahettdmana osallistuu
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvaa
ty6nantaja hanelle koulutuksen aiheuttamat kustannuk-
set ja ansionmenetyksen sovituilta tydtunneilta. Mikali
koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan tyén-
tekijalle siitd johtuvat suoranaiset kustannukset, mutta
koulutusta ei lueta tydajaksi.

Kaikille tuntipalkkaisessa tydsuhteessa oleville
tydntekijoille jarjestetdan vahintadan yksi tulkkauk-
seen tai tyokieliin liittyvaa koulutuspéiva vuodessa.
Koulutuspaivalta palkka maksetaan 6 tunnilta alimman
perustuntipalkan mukaan.

Paatoimisilla tuntitydntekijoilla on kdytettavavaan 6
tuntia kuukaudessa itsensé kehittdmiseen (IKE-tunnit).
IKE-tunnit ovat palkallista tydaikaa. IKE-tunteja voi kéyt-
taa koulutuksiin, joiden aiheena on tydkielet, tulkkaus,
kdantéaminen tai jokin muu laheisesti tydhon liittyva
aihe. IKE-tuntien kdyttamisesta on sovittava etukateen
ty6nantajan kanssa. Palkka maksetaan alimman perus-
tuntipalkan mukaan.

Lisaksi jokaista paatoimisen tuntitydntekijan koulut-
tautumista tuetaan 400 euron maararahalla vuosittain.
Méaararaha on henkildkohtainen ja on kdytettavissa IKE-
koulutuksiin tilikauden 1.8.-31.7. aikana. Maararahan
voi kayttda myos osina. Kayttamatta jaanyt maararaha
ei siirry seuraavalle tilikaudelle. Tama maarays on voi-
massa 1.8.2016 alkaen.

Tuntitydntekijad on paatoiminen, mikali han on ollut
VIPAROIla tydssa keskimaarin yli 60 tuntia kuukau-
dessa edeltavan lomanmaaraytymiskauden
(1.4.-31.3.) aikana.

Tybnantaja kustantaa tyontekijoille mahdollisuuden
osallistua yleisen kielitutkinnon suorittamiseen kaksi
kertaa sopimuskauden aikana.

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuminen ei
aiheuta vuosiloma- tai muiden etuuksien vahentymista.
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