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Perehdytysta luottamusedustajan tehtdvaan

Tervetuloa JUKOnN
luottamusedustajaksi!

ARVOISA LUOTTAMUSEDUSTAJA!

Tassa oppaassa on perustietoa luottamusedustajana toimimisesta
ja laajemmin ammattiyhdistystoiminnasta. Perehdytysta luottamus-
edustajan tehtdvaan saat tdman oppaan lisdksi koulutuksista ja
tyopaikkasi muilta JUKON luottamusedustajilta.

Perehdytyksen tavoitteena on antaa hyvat valmiudet toimia kuntien
ja hyvinvointialueitten tyopaikoilla luottamusedustajana ja varmistaa
onnistuminen edunvalvontatehtavissa.

Luottamusedustajan tehtdvia on useita: JUKORN liittojen jasenid
edustava paaluottamusedustaja, ammattiala- tai toimialakohtainen
luottamusedustaja tai varaluottamusedustaja.

Onnittelumme
valinnastasi
JUKORN
luottamusedustajan
tehtavaan.
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Ay-jarjestelma,

neuvottelujarjestelma

Ammattiyhdistysliike kokoaa palkansaajat
ammattiliittoihin tyontekijoiden etujen
valvomiseksi.

Ammattiliitot neuvottelevat tyonantajaliittojen/-tahojen kanssa toimi- tai ammatti-
alakohtaisia tyd6ehtosopimuksia. Tydoehtosopimusten perusteella ammattiliitot
jarjestavat tyopaikoille luottamusmies/luottamusedustaja -jarjestelman.
Ammattiliitot valvovat osaltaan tyéehtosopimusten noudattamista ja ristiriitojen
ratkaisemista.

Tyb6ehdoista sovitaan neuvotellen tyonantajia ja tyontekijoitd edustavien jarjesto-
jen valilla, koska sopiminen hyédyttdd kumpaakin osapuolta ja koko yhteiskuntaa.
Neuvottelutoiminta rakentuu YK:n alaisen Kansainvalisen ty6jarjeston ILO:n peri-
aatteille, joiden mukaan ty6eldamaa kehitetdan kolmikantaisesti tydonantajien,
palkansaajien ja maan hallituksen kesken.

Suomalainen tyémarkkinajarjestelma perustuu sopimiseen ja sovittelemiseen.
Sopimuksia tehddan tyomarkkinajarjestdjen kesken (“liittokohtainen sopiminen”).
Aiemmin on sovittu myds siten, ettd maan hallitus on osallistunut sopimus-

n n

ratkaisuihin (“keskitetty tyoehtoratkaisu”, “tulopoliittinen kokonaisratkaisu”).

Ammattiyhdistysliikkeen jarjestdytyminen noudattaa kahta paalinjaa: teollisuus-
linjassa saman tyopaikan tyontekijat ammattiinsa katsomatta kuuluvat samaan
liittoon ja ammattiliittolinjassa samantapaista tyota tekevat tai tietyn tutkinnon
suorittaneet kuuluvat ty6paikkaansa katsomatta samaan liittoon.
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Tyo6nantajan jarjestdytyminen on yksityiselld sektorilla vapaaehtoista: yrityksia
houkutellaan liittymdaan alan tydnantajajarjestoon. Julkisella sektorilla tydénantaja-
toiminta perustuu lakiin. Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n jasenyhteis6ja
ovat kunnat ja hyvinvointialueet seka kuntayhtymat ja hyvinvointiyhtymat.

My6s niiden omistamat yritykset voivat liittyad KT:n jdseniksi.

MIKSI TYOEHDOISTA NEUVOTELLAAN

Nykyisessd sopimusjarjestelmdssa tyontekijat saavat etua joukkovoimasta ja
mahdollisuudesta puolustaa etujaan viime kaddessa tyotaistelulla. Tyonantaja
puolestaan hyotyy tyorauhasta ja ennustettavuudesta, jota erityisesti useampi-
vuotiset tyo6- ja virkaehtosopimukset tarjoavat.

Molemmat osapuolet hyotyvat siitd, ettd neuvotteluosapuolet tuntevat hyvin
toimialan ja hallitsevat neuvottelumekanismin. Tyérauha on myds koko kansan-
talouden etu. Sopimuksen voimassa ollessa sen maarayksia vastaan ei ryhdyta
jarjestollisiin toimiin.

Tyo- ja virkaehtosopimuksiin sisdllytetdan usein mukaan myods tyéeldamaa
kehittavia uudistuksia. Myos ndille uudistuksille lasketaan kustannusvaikutus,
jotka rahoitetaan sovitusta palkankorotuspotista.

Tyomarkkinaneuvotteluja ohjaavat lain-
saddanto ja osapuolten véliset sopimukset.
Kuntien ja hyvinvointialueiden luottamus-
edustajien kannalta keskeisia lakeja ovat
tyosopimuslaki, laki kunnan ja hyvinvointi-
alueen viranhaltijasta, tyéehtosopimuslaki,
laki kunnan ja hyvinvointialueen virkaehto-
sopimuksista, laki tyoriitojen sovittelusta
seka laki tyonantajan ja henkiloston vali-
sestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvin-
vointialueella. Yrityssektorin yt-toimintaa
koskee puolestaan (yleinen) yhteistoimintalaki.
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KUNTA- JA HYVINVOINTIALUEEN NEUVOTTELUT

Kunta- ja hyvinvointialueella osapuolet ovat sopineet tyo- ja virkaehtosopimus-
neuvotteluja ohjaavasta padsopimuksesta, jossa on maaritetty neuvotteluosa-
puolet sekd neuvottelujen menettelytavat keskus- ja paikallistasolla.

NEUVOTTELUOSAPUOLET

e Tyonantaja
% Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
e Padsopijajarjestot
* Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO

% Julkisen alan unioni JAU (JHL, Jyty)
* Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote (Super, Tehy)

TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUKSET

e Kunnat ja kuntayhtymat
* Kunta-alan yleinen virka- ja tyéehtosopimus (KVTES)
* Kunta-alan opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimus (OVTES)
* Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimus (TS)
* Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston tyéehtosopimus (TTES)

e Hyvinvointialueet ja hyvinvointiyhtymat
* Hyvinvointialueiden yleinen virka- ja tyéehtosopimus (HYVTES)
* Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus (SOTE-sopimus)
% Ladkarien virka- ja tyoehtosopimus (LS)

e KT:n yrityssektori
* Yleinen tyoehtosopimus (YTES)
* Opetushenkiléston tydehtosopimus (OTES)
* Henkilostovuokrausalan tyoehtosopimus (Vuokra-TES)

e Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilosto
* KT:n yrityssektorin sosiaali- ja terveydenhuollon tyéehtosopimus
* Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléston tyo- ja virkaehtosopimus
(SOTE-sopimus)
* Hyvinvointialan yleinen virka- ja tydehtosopimus (HYVTES)
* KT:n yrityssektorin Ladkarisopimus
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NEUVOTTELU- JA SOPIJAOSAPUOLET

TYONANTAJAOSAPUOLI PAASOPIJAJARJESTOT
Kunta- ja hyvinvointialue- Julkisen alan unioni JAU
tyonantajat KT — (JHL ja Jyty)

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelu-
jarjesto Sote ry (SuPer ja Tehy)

JUKO —

Kunnat ja kuntayhtymat, Luottamusedustajat —
hyvinvointialueet ja -yhtymat,
KT:n yrityssektorin yritykset
I
Paikallinen neuvottelu- ja
sopimustoiminta

JUKO on yksi julkisalojen paasopijajarjestoista ja JUKON hyvaksynta tarvitaan aina
valtakunnallisissa tyomarkkinaneuvotteluissa, jotta virka- ja tyéehtosopimukset
tulevat hyvaksytyiksi.

JUKO JA JUKOLAISET LIITOT

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO on yksi julkisalojen
paasopijajarjestoistd. JUKOlla on 11 jasenyhdistysta ja 36 jasenliittoa.

JUKON jasenyhdistykset e Sosiaalialan korkeakoulutettujen

e Akavan sairaanhoitajat ja Taja ammattijarjesto Talentia

e Julkisen sektorin esihenkilot ja e Suomen Terveydenhoitajaliitto
asiantuntijat JEA e Suomen TyOterveyshoitajaliitto

e Kuntoutusalan Asiantuntijat ® Tekniikka ja Terveys KTN

e | 33kariliittojen neuvottelujarjestod e Tieteentekijat

e Opetusalan Ammattijarjestéo OAJ ® Vakava

JEA, Kuntoutusalan asiantuntijat, Laakariliittojen neuvottelujarjesto, Tekniikka
ja Terveys KTN ja VAKAVA ovat akavalaisten liittojen yhteisty6jarjest6ja JUKON
edunvalvonnassa.
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Koulutusta liittojen

yhteistyona

JUKON luottamusedustajien koulutuksesta vastaa JUKO yhdessa JUKOn
jasenliittojen kanssa. JEA, KA, STHL, Talentia ja VAKAVA jarjestavat yhteistyossa
luottamusedustajien koulutusta. Yhteistydssda on mukana 26 akavalaista liittoa.

1.

Julkisen sektorin esimiehet ja
asiantuntijat JEA

e Akavan Erityisalat

e Driftingenjérsforbundet i Finland
DIFF

Juristiliitto — Juristférbundet
Suomen Arkkitehtiliitto SAFA
Suomen Ekonomit

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK
Tradenomit

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
YKA

2.
Kuntoutusalan Asiantuntijat
KA

e Suomen Fysioterapeutit

e Suomen Toimintaterapeuttiliitto

3.
Sosiaalialan
korkeakoulutettujen
ammattijarjesto Talentia

4,
Suomen Terveydenhoitajaliitto
STHL

5.

VAKAVA

e Ammattiliitto Ava

e Akavan Yleinen Ryhma

e Diakoniatyontekijoiden Liitto

e Kasvatuksen ja nuorisotyon asian-
tuntijat KNT

e Kirkon akateemiset AKI

® Loimu-Luonnon-, ymparisto- ja
metsatieteilijdiden seka ruoka-alan
korkeakoulutettujen liitto

e Professoriliitto

e Paallystoliitto

e Siviilijohtajien, erikoisupseerien ja

asiantuntijoiden liitto SEAL

Suomen Farmasialiitto

Suomen Poliisijarjestdjen Liitto

Suomen Psykologiliitto

Suomen Puheterapeuttiliitto

Upseeriliitto
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Perustehtava JUKOn
luottamusedustajana

Luottamusedustaja on edustamiensa
tyontekijoiden edunvalvoja.

Luottamusedustaja toimii tyopaikalla JUKOn edustajana, edustaen kaikkia
JUKON liittoihin kuuluvia tyontekijoita ja viranhaltijoita tyo- ja virkaehto-
sopimuksen ja tydlainsdddannon soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusedustaja on JUKON jasenliittojen jasenen ensisijainen tuki
tyopaikoilla. Tavoitteena on pyrkia selvittdmaan ja ratkaisemaan jdsenen asia
mahdollisimman nopeasti ja mahdollisimman ldhelld jdsenen tyopaikkaa.

JUKON luottamusedustajan perustehtdvana on tukea ja neuvoa jasenia palvelus-
suhteeseen, virka- ja tyoehtosopimuksiin seka yhteistoimintalain mukaisiin asioihin
liittyvissa kysymyksissa. Luottamusedustaja auttaa jasenia ymmartamaan oikeuk-
siaan ja velvollisuuksiaan seka arvioimaan, miten sopimuksia ja palvelussuhteen
ehtoja tulisi eri tilanteissa soveltaa.

Keskeinen osa luottamusedustajan tehtdvaa on edistaa virka- ja tyoehtosopi-
musten asianmukaista noudattamista tyopaikalla. Hin seuraa sopimusten so-
veltamista kdytannossd, neuvoo edustamiaan tyontekijoitd ja puuttuu tarvittaessa
mahdollisiin epdkohtiin. Tavoitteena on varmistaa, ettd tydnantaja ja henkilosto
toimivat sovittujen ehtojen mukaisesti ja ettd mahdolliset ongelmat voidaan
ratkaista mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
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Luottamusedustajalla on tarkea rooli myos tyonantajan ja tyontekijoiden
valisten erimielisyyksien kasittelyssa. Luottamusedustaja auttaa selvittamaan
tyontekijan ja tyonantajan valisia erimielisyyksid, jotka voivat liittya palvelusuhteen
ehtoihin (mm. palkka, tydaika, vuosiloma, lomakorvaus, irtisanominen tai lomautus,
sairauspoissaolo ja perhevapaat seka virka- ja tyovapaat) ja joita jasen ei pysty itse
hoitamaan. Tarvittaessa luottamusedustaja neuvottelee tyonantajan kanssa ja
pyrkii l6ytdmaan yhteisymmarrykseen perustuvia ratkaisuja esimerkiksi palvelus-
suhteen ehtoihin, etuihin, palkkaukseen tai muihin tyépaikan kysymyksiin liitty-
vissa asioissa. Nain luottamusedustaja tukee oikeudenmukaista, tarkoituksen-
mukaista ja mahdollisimman nopeaa asioiden ratkaisemista.

Luottamusedustaja edist3aa osaltaan toimivaa neuvottelu- ja yhteistyo-
kulttuuria seka tyorauhan sdilymista tyopaikalla. Luottamusedustaja siis
valvoo, ettei sopimuskauden aikana ryhdyta luvatta tyotaistelutoimenpiteisiin.
Han osallistuu paikalliseen sopimiseen ja yhteistoimintaan seka tekee tarvittaessa
yhteistyota esimerkiksi tydsuojeluvaltuutetun kanssa tyopaikan kehittdmiseksi.
Luottamusedustajan tyo hyodyttda seka henkilostoa etta tydnantajaa, sillad avoin
vuoropuhelu ja toimiva yhteisty6 auttavat ehkdisemadan ristiriitojen karjistymista ja
vahvistavat tyoyhteison luottamusta.
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Luottamusedustajan
tehtavassa

Luottamusedustajien lukumaarasta, tehtavan-
jaosta ja ajankdytosta sovitaan paikallisesti
jarjestoittain. Ndihin vaikuttavat hyvinvointi-
alueen, kunnan tai yrityksen koko, edustetta-
vien lukumaara, toiminnan luonne ja laajuus
sekad kdytossa olevat palkkausjarjestelmat ja
palvelussuhdelajit. JUKON luottamusedustaja
voi olla sektorikohtainen ja edustaa kaikkia
JUKOlaisia. Tai luottamusedustaja voi olla so-
pimusalakohtaisesti sovittu, jolloin han edustaa
ensisijaisesti omaa sopimusalaansa. Henkiléston
edustamisesta eri toimikunnissa tai tilanteissa sovi-
taan paikallisesti.

JUKON luottamusedustajat voivat toimia joko paatoimisina tai osa-aikaisina.
Osa-aikainen luottamusedustaja hoitaa luottamustehtavansa ohella myés omaan
virkaansa tai tyohonsa kuuluvat tehtavat. Tyo- ja virkatehtdviddn hoitaessaan
luottamusedustajan on noudatettava palvelussuhdettaan koskevia sdannoksia,
madrayksia ja sopimusvelvoitteita seka esihenkilon antamia ohjeita. Sen sijaan
luottamusedustajatehtdvan hoitoon esihenkil6 ei voi puuttua. Luottamusedus-
tajalla on oikeus saada sopimuksen mukaisesti vapautusta varsinaisesta tyostaan
luottamusedustajatehtavien hoitamista varten.

Tyonantajan on annettava luottamusedustajalle tehtdvan hoitamista varten
tarvittavat tyovalineet ja tilat. Kdytannossa tama tarkoittaa esimerkiksi oikeutta
kayttaa tyopaikan tiloja, tietokonetta ja tavanomaisia toimistovalineita. Lisdksi
luottamusedustajalle on osoitettava lukittava tila asiakirjojen turvallista sailytta-
mistd varten.
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Luottamusedustajaa ei saa asettaa tehtdvansa vuoksi muita tyontekijoita
heikompaan asemaan. Hinen mahdollisuutensa ylldpitaa ja kehittdd ammatti-
taitoaan sekd edetd normaalissa palkkakehityksessa on turvattava samalla tavoin
kuin muillakin tyontekijoilla.

Luottamusedustaja voi joutua kasittelemaan asioita, joissa syntyy erimielisyyksia
tyonantajan kanssa. Taman vuoksi luottamusedustajalla on erityinen irtisano-
missuoja. Hanta ei saa luottamustehtdvansa perusteella siirtda huonompipalk-
kaiseen tehtdvaan, siirtad ilman patevaa syyta toiseen tehtavdan eika irtisanoa.
Tyo6nantaja voi irtisanoa luottamusedustajan palvelussuhteen vain laissa sdddetyin
perustein. Taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla irtisanominen on mahdol-
lista vain, jos tyo paattyy kokonaan eikd muuta sopivaa tyota ole tarjolla. Henki-
66N liittyvilld perusteilla luottamusedustaja voidaan irtisanoa vain, jos hanen
edustamiensa tyéntekijéiden enemmist6 antaa siihen suostumuksensa.

Tybehtosopimusten osana noudatettavien koulutussopimusten mukaan luottamus-
edustajalla ja varaluottamusedustajalla on oikeus osallistua ammattijarjestonsa
jarjestamiin luottamusedustajakoulutuksiin taydella palkalla.

Varsinaisen palkan lisdksi luottamusedustajalle maksettavasta korvauksesta on
sovittu tyoehtosopimuksissa. Korvaus maksetaan yleensd paaluottamusedusta-

jalle, ja sen suuruus maaraytyy edustettavien lukumaaran perusteella. Paikallisesti
voidaan tydnantajan kanssa sopia myos korkeammista korvauksista.

Luottamusedustaja ei ole tyopaikalla yksin. Lisdtietoa ja mielipidetta voi kysya
edustettavilta tyontekijoiltd, paadluottamusedustajalta tai muilta luottamusedus-
tajilta. Yhteistyokumppaneita ovat myos esimerkiksi tydsuojeluvaltuutetut ja tyo-
suojelun henkildstd. Useimmilla tydnantajilla Jukon luottamusedustajat tapaavat
toisiaan sadnnollisesti. Yhteisid tapaamisia voidaan kdyttaa keskindiseen tiedon-
vaihtoon, tyonjakoon ja mentorointiin seka osaamisen jakamiseen.

Nykyisin kuormitustilanteet vapaa-aikana tai tydssa voivat johtaa haasteisiin tyo-
paikalla, jossa yhteistoiminta tyosuojeluvaltuutetun, tyoterveydenhuollon jne.
kanssa on tarkeda. Ndma suhteet on hyva rakentaa ja ylldpitda ennalta. Ratkaisut
(6ytyvdt usein TES:n ja tydsuojeluun liittyvien sdddosten ja toimintamallien kautta.



Perehdytysta luottamusedustajan tehtdvaan .

Viestinndsta vastaa yleensa paaluottamusedustaja, mutta tehtdvaa voidaan jakaa
myds luottamusedustajien kesken. Edustettaville viestitdan selkedsti perustiedot
luottamusedustajatoiminnasta, tyosuhdeasioista, organisaatiomuutoksista ja
yhteistoimintamenettelyista seka siita, ketka toimivat luottamusedustajina, keita
he edustavat ja miten heihin saa yhteyden. Luottamusedustajan on hyva viestia
edustettavilleen yhteystietonsa ja yhteydenottotavat esimerkiksi kevat- ja syys-
kauden alussa seka aina, kun ajankohtaista tiedotettavaa ilmenee. Viestintatavat
on syyta selvittda tydpaikan aiemmat kdytdnnot huomioiden ja sopia niista tarvit-
taessa tyonantajan kanssa. Tiedottamiseen voidaan kayttaa esimerkiksi tyonanta-
jan intraa, ilmoitustauluja, tyonantajan tai yksityistd sdhkopostia, tyopaikkalehtea,
verkkosivuja, sosiaalista mediaa seka tapaamisia ja tyopaikkakokouksia ty6ajalla
tai sen ulkopuolella.

£ _XI

«




——  Perehdytysté luottamusedustajan tehtdvadan S

Perehdy paikalliseen luottamusedustajajarjestelmaan

Hanki selked kuva keitd edustat, mitd ammattiryhmia ja jasenliittoja
Huomioi eri ammattiryhmien tavoitteet ja selvita jasenten nakemykset
Tutustu virka- ja tyoehtosopimuksiin ja keskeisimpiin ty6eldaman lakeihin
Tutustu paikallisiin sopimuksiin, ohjeisiin ja kdytantoihin

Perehdy organisaation rakenteisiin, mika helpottaa yhteistyota ja
asioiden kasittelya oikea-aikaisesti ja oikean henkilon kanssa

Huolehdi etta saat kayttoosi tarvittavat valineet
Sovi tyonantajan kanssa vapautusajasta ja kdytannoista
Viesti edustettavillesi yhteistyossa padluottamusedustajan kanssa

Verkostoidu niin paikallisesti kuin muiden JUKOnN luottamusedustajien
kanssa

Tarkista aina, etta jasen on jarjestaytynyt JUKOn jasenliitoon, ennen
neuvontaa (Tarkista jadsenyys tarvittaessa jasenliitosta)

Huomioi tehtavassasi vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus

Erimielisyyksia ei kannata pelatad, koska ne tarjoavat tilaisuuksia oppia
uutta

Luottamusedustajana et ole yksin. Apunasi ovat JUKO ja jdsenten
taustaliitot

Muista, etta myos jasenelld on vastuu palvelussuhdeasioissa
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| Neuvottelukulttuuri

Luottamusedustaja, kdytannossa yleensa
padluottamusedustaja, on mukana
monenlaisessa neuvottelutoiminnassa
tyonantajan kanssa.

Luottamusedustaja on jasenten suuntaan neuvoja ja edunvalvoja, tyon-
antajan suuntaan henkiloston edustaja ja neuvottelija, ja molempiin suuntiin
vaikuttaja.

Tyonantajalle on luontevaa ottaa monenlaisissa henkilostoa koskevissa asioissa
yhteytta ensimmaisena luottamusedustajaan, vaikka kyse ei olisi suoraan
TES-asioistakaan. Luottamusedustajan mielipidetta kysytdan, joten hanelld on
myds oltava sellainen. Asiaan vaikuttavat tietysti oma ndakemys, edustettavien
nakemys, edustettavien liiton kanta seka JUKOnN ohjeet.

JUKON toimintatapa kiteytyy mottoon: Neuvotellen ja sopien — tavoitteena on aina
(6ytaa ratkaisut neuvottelun ja sopimisen kautta. Luottamusedustajat esiintyvat ja
toimivat rakentavasti ja toisia kunnioittavasti. Tavoitteena on hyva ja toimiva rat-
kaisu kaikille osapuolille. Joustavuutta tilanteen mukaan tulee olla, mutta JUKOlle
tarkeistad asioista ei luovuta, ja sopimuksia pitda noudattaa. JUKOlaisella luottamus-
edustajalla on esittda perusteltu ndkemys, jos hdan on eri mieltd, ja han kunnioittaa
myds muiden erilaisia mielipiteita. Asiat riitelevat, eivat ihmiset. Yhteistyota teh-
daan kaikkien jarjestojen kanssa.
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Uutena luottamusedustajana hypatdan aina "liikkkuvaan junaan”. Luottamusedus-
tajana ei aloiteta tyhjdsta, vaan tullaan mukaan jo olemassa olevaan neuvottelu-

kulttuuriin. Tyopaikan historia, vakiintuneet toimintatavat ja tyénantajan suhtau-
tuminen henkiloston edustamiseen vaikuttavat siihen, mista neuvotellaan, miten
asioita valmistellaan ja milla tavoin neuvottelut etenevit.

Kaytannot ja yhteistyon kulttuuri vaihtelevat paljon tyonantajittain: jossain vuoro-
puhelu on avointa ja henkildstoé otetaan mukaan jo valmisteluvaiheessa, toisaalla
vaikuttamisen paikat voivat olla kapeampia tai toimintatavat vasta muotoutu-
massa. Siksi uuden luottamusedustajan ensimmaisia tehtavid on tutustua oman
tyopaikan neuvottelukulttuuriin muistaen my®os, ettd vakiintuneitakin kdytanto6ja
voi kehittaa.
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| Paikallinen sopiminen

MITA PAIKALLINEN SOPIMINEN TARKOITTAA?

Valtakunnalliset virka- ja tydehtosopimukset (VES/TES) maarittelevat palvelus-
suhteen ehtojen perustan. Joistakin asioista voidaan kuitenkin sopia paikallisesti
tyonantajan ja henkiloston edustajien kesken.

Paikallisesti ei kuitenkaan voi sopia mista tahansa. Padsopimuksen 12 § maarit-
telee, milloin valtakunnallisesta virka- tai tyéehtosopimuksesta voidaan poiketa
paikallisella sopimuksella. Paikalliseen sopimiseen tulee olla paikallisista erityisolo-
suhteista johtuva perusteltu syy. Lisdksi valtakunnallisen VES/TES:n tulee olla voi-
massa, eika paikallista sopimista saa olla kyseisessa asiassa kielletty tai rajoitettu
laissa tai sopimuksessa.

Esimerkiksi tyo- tai virkaehtosopimuksessa maarattya
vahimmaispalkkaa ei voida alittaa paikallisella
sopimuksella.

Myds laki asettaa paikallisen sopimisen rajat.
Paikallisella sopimuksella ei voida poiketa
pakottavasta lainsdddannosta. Esimerkiksi
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijoita
koskevassa lainsdadannossa sdddetdan
suoraan useista virkasuhteen ehdoista.
Tallaisista asioista ei voida sopia toisin tyo-
tai virkaehtosopimuksella eika paikallisella
sopimuksella.
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PAIKALLINEN SOPIMUS ON OIKEA SOPIMUS

Kun valtakunnallisesta VES/TES:sta sovitaan poikettavaksi pddsopimuksen 12 &:n
mukaisesti, kyse ei ole epavirallisesta tyopaikkakohtaisesta jarjestelysta. Sopimuk-
sesta tulee paikallinen virka- ja tydehtosopimus, jolla on vastaava sitovuus kuin
valtakunnallisella sopimuksella.

Taman vuoksi luottamusedustaja ei tee tallaista paikallista sopimusta itsendisesti,
vaan sopimiseen tarvitaan JUKOn tai asianomaisen liiton lupa.

Paikallinen sopimus voi koskea koko henkildstdg, tiettyd henkilostoryhmaa tai yk-

sittdista tyontekijaa tai viranhaltijaa. Sopimus koskee ldhtokohtaisesti myos jarjes-
tdytymattomia tyontekijoita ja viranhaltijoita samalla tavoin kuin valtakunnallinen
VES/TES. Tasta on erotettava yksittdista henkilod koskevat yksilolliset sopimukset.

Paikallinen sopimus voidaan myds irtisanoa puolin ja toisin. Pddsopimuksen
mukainen irtisanomisaika on kolme kuukautta, minka jalkeen noudatetaan jalleen
valtakunnallisen VES/TES:n maarayksia, ellei asiasta ole sovittu uudelleen.

MIKSI PAIKALLISESTI SOVITAAN?

Paikallisen sopimisen tarkoituksena on mahdollistaa
ratkaisuja, jotka sopivat paikallisiin olosuhteisiin
valtakunnallisia maarayksia paremmin. Parhaimmil-
laan paikallinen sopimus hyodyttaa seka henkilds-
toa etta tyonantajaa.

JUKON keskeinen periaate on, ettd ne neu-
vottelevat ja paattavat, joita asia koskee.
Siksi paikallisten olosuhteiden ja henkildston
tarpeiden tunteminen on tarkeda.

Paikallisella sopimuksella voidaan sopia valta-
kunnallista VES/TES:id paremmista ehdoista tai
paikallisesti tarkoituksenmukaisista jarjestelyista.
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Tyo6nantaja voi toisinaan ehdottaa paikallista sopimusta myo6s sddstojen saavutta-
miseksi tai henkiloston tyoehtojen heikentdamiseksi. Tallaiseen sopimiseen JUKO
suhtautuu kielteisesti, eika JUKOnN luottamusedustaja voi olla tukemassa sellaisia
toimenpiteita.

Yhteistoimintamenettelyyn liittyvat sddstétoimet ja niita koskevat neuvottelut
on syytad erottaa tdssa tarkoitetusta paikallisesta virka- ja tydehtosopimisesta.
YT-neuvotteluissa ei siis automaattisesti ole kyse pdadsopimuksen 12 §:n mukai-
sesta paikallisesta sopimisesta.

MISTA ASIOISTA PAIKALLISESTI VOIDAAN SOPIA?

Kunta- ja hyvinvointialalla paikallisia sopimuksia tehdaan esimerkiksi tyoaika-
jarjestelyista. Sopimisen kohteena voivat olla muun muassa varallaolokorvaukset,
halytysraha, tydvuorojen pituus, vuosity6aika, liukuva tyoaika tai tydaikapankki.

My6s vuosilomiin liittyvista jarjestelyistd voidaan sopia paikallisesti silloin, kun
valtakunnallinen sopimus sen mahdollistaa. Sopiminen voi koskea esimerkiksi
lomarahan maksamisajankohtaa.

Palkkauksen osalta valtakunnallinen VES/TES mdérittelee palkkausjarjestelman
perustan, eika paikallisesti voida sopia sen tilalle omaa palkkausjarjestelmaa. Ta-
sopalkkajarjestelma jattda kuitenkin useita asioita paikallisesti maariteltaviksi ja
neuvoteltaviksi. Tallaisia ovat esimerkiksi paikalliset tasokuvaukset ja tasokriteerit,
mahdolliset lisdtasot ja paikalliset tasolisdt seka palkkaryhmien ulkopuolisten teh-
tavien paikalliset ryhmat ja niiden palkkatasot. Aina ei ole kyse varsinaisesta paa-
sopimuksen mukaisesta paikallisesta sopimisesta, vaan paikallisesta neuvottelusta
valtakunnallisen palkkausjarjestelman paikallisessa toimeenpanossa.

Aina ennen sopimista on tarkistettava juuri kyseisen VES/TES:n maarayksista,
onko asiasta mahdollista sopia paikallisesti ja milla ehdoilla. Kaikki paikallinen
neuvottelu ei ole padsopimuksen 12 §:n mukaista paikallista sopimista.
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Luottamusedustaja osallistuu myds monenlaiseen muuhun paikalliseen neuvot-
telu- ja sopimistoimintaan.

Esimerkiksi luottamusedustajajarjestelmasta sovitaan paikallisesti: neuvotteluissa
kasitelldan luottamusedustajien lukumaarads, edustettavia henkilostoryhmia ja
luottamusedustajatehtavaan kaytettavada aikaa. Myos paikallisten palkkaerien jaka-
misesta kaytavat jarjestelyerdaneuvottelut ovat tarked osa paikallista neuvottelu-
toimintaa.

Lisaksi luottamusedustaja osallistuu VES/TES:n tulkintaa ja soveltamista koskevien
erimielisyyksien selvittdmiseen ja paikallisneuvotteluihin.

Naissa tilanteissa neuvottelujen peruste, menettelytavat ja luottamusedustajan
toimivalta maardytyvat eri tavoin. Siksi on tarkeda tunnistaa, minka tyyppisesta
neuvottelusta tai sopimisesta kulloinkin on kyse.

MUISTA:

Jos tyonantaja ehdottaa paikallista sopimusta,
selvita ensin, mista oikeastaan ollaan sopimassa,
mihin sopimusmaardykseen sopiminen perustuu
ja keitd sopimus koskee. Tarkista tarvittaessa
liitosta ennen kuin sovit tai allekirjoitat mitaan.
Paikallisen sopimuksen hyvaksyminen edellyttaa
JUKONR keskustason paikallistyoryhman lupaa.
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| Erimielisyysneuvottelut

Ty6- ja virkaehtosopimuksen (VES/TES) tulkinnasta tai soveltamisesta voi syntya
erimielisyytta tyontekijan tai viranhaltijan ja tyonantajan valilld. Kyse voi olla
esimerkiksi palkasta, ty0ajasta, vuosilomasta tai muusta sopimuksen mukaisesta
palvelussuhteen ehdosta. Erimielisyys voi koskea yhta henkilda, henkilostoryhmaa
tai laajemmin koko henkil6stéd. Myos paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
tulkinnasta voi syntya erimielisyys.

Kaikki tyontekijan tai viranhaltijan ja tydnantajan valiset riidat eivdt kuitenkaan
ole tassa tarkoitettuja erimielisyysasioita. Esimerkiksi tyosuhteen paattamista tai
virkasuhdetta koskevan tyonantajapaatoksen lainmukaisuutta koskeva asia voi
olla yksittdisen jasenen ja tydnantajan valinen oikeudellinen riita-asia. Talloin asia
ei valttdmatta etene VES/TES mukaista erimielisyysneuvottelujen reittid. Jos olet
epdvarma siitd, millaisesta asiasta on kyse, ole yhteydessa jdsenen omaan liittoon.

Erimielisyysneuvotteluissa on oma neuvotteluprosessi, joka maardytyy paasopi-
muksen Il luvun mukaisesti.

1. Usein asia tulee luottamusedustajan tietoon jasenen yhteydenoton kautta.
Selvitd, mita on tapahtunut, mitd VES/TES maardysta asia koskee ja mita
jasen vaatii. Hanki tarvittavat asiakirjat ja muu selvitys. Asiaa pyritaan
ensin ratkaisemaan tyopaikalla esimerkiksi jasenen ja esihenkilon valiselld
keskustelulla. Huomaa, etta aina tapaus ei anna aihetta jatkotoimiin.

2. Jos asia ei ratkea, luottamusedustaja selvittaa sita tyonantajan edustajan
kanssa. Tata vaihetta kutsutaan valittdmaksi neuvonpidoksi. Tarkoituk-
sena on selvittaa asia mahdollisimman nopeasti sielld, missa erimielisyys
on syntynyt. Vaikka menettely on paikallisneuvottelua epamuodollisempi,
myos tassa vaiheessa kannattaa dokumentoida asian kasittely huolellisesti.
Sailyta asiaan liittyvat viestit ja asiakirjat ja tee muistiinpanot siita, mitd on
selvitetty, mistd osapuolet ovat samaa mieltd ja mista erimielisyys edelleen
vallitsee. Jos kay selvdksi, ettei asia ratkea valittdmassa neuvonpidossa,
sitd ei ole syyta pitkittda tarpeettomasti.
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3. Seuraava vaihe on muodollisempi paikallisneuvottelu, jota pyydetdan kir-
jallisesti (JUKOlla on tahan mallipohja). Neuvottelusta laaditaan poytakirja.
Jos asia jaa erimieliseksi, poytdkirjaan kirjataan selkeasti erimielisyyden
kohde, osapuolten kannat ja niiden perustelut. Hyva erimielisyyspoytakirja
on tarked asian mahdollisen jatkokasittelyn kannalta.

4. Jos paikallisneuvottelu paattyy erimielisend, asia voidaan vieda JUKOnN ja
KT valisiin keskusneuvotteluihin. JUKO ja asianomainen jasenliitto arvioivat,
onko asian viemiseen eteenpdin perusteita.

5. Jos asia jaa erimieliseksi myos keskusneuvotteluissa, se voidaan tietyin
edellytyksin vieda tyotuomioistuimen ratkaistavaksi. Tyotuomioistuin rat-
kaisee muun muassa tyo6- ja virkaehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista
koskevia riitoja. Pdatos asian viemisestd tyotuomioistuimeen tehddan
keskustasolla JUKOssa. Tyotuomioistuimen paatoksista ei voi valittaa.

MUISTA:

Erimielisyysneuvottelussa ei ole kyse vain siit3,
ettd osapuolet ovat eri mielta. Olennaista on
pystya yksiléimaan, mista VES/TES maaradyksesta
ollaan eri mieltd, miten maardysta osapuolten
mielesta pitdisi soveltaa ja mita asiassa vaaditaan.



——  Perehdytysté luottamusedustajan tehtdvadan .

KESKEINEN LAINSAADANTO

Tyo- ja virkasuhde
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta

Tyosopimuslaki

Tyo6elama
Hallintolaki

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella

Laki yksityisyyden suojasta tyoeldmassa

Opintovapaa-asetus

Opintovapaalaki

Sairausvakuutuslaki

Tasa-arvolaki
Tyo6aikalaki
Vuosilomalaki

Yhdenvertaisuuslaki

Tyoturvallisuus

Laki ty6suojelun valvonnasta ja ty6paikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta

Tyoterveyshuoltolaki

Tyoturvallisuuslaki

Tyoehtosopimusneuvottelut
Laki kunnan ja hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista

Laki kuntien ja hyvinvointialueiden tyonantajaedunvalvonnan

jarjestamisesta

Laki tyoriitojen sovittelusta ja erdiden
tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksista

Tyoehtosopimuslaki
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LYHYT SANASTO

Tassa lyhyt tyomarkkinasanasto. Sanasto on koottu eri ammattiliittojen ja
ammattiliittojen keskusjarjestojen tyomarkkinasanastoista.

Jarjestollinen toimi / ammattiliitto

Ammattiliitot voivat painostaa tyonantajaa tyéehtosopimusneuvotteluissa
jarjestollisilla toimilla, esimerkiksi mielenilmauksilla, ulosmarsseilla tai lakoilla.

Ulosmarssit ja lakot tai ty6aikana jarjestetyt mielenilmaukset ovat sallittuja
vain, kun tyéehtosopimuksen voimassaoloaika on paattynyt. Tydehtosopimuksen
ollessa voimassa ei sitd vastaan voi toteuttaa naitd jarjestollisid toimia.

Muita ammattiliittojen jarjestollisia toimia voivat olla esimerkiksi ylityo-
kielto, vuoronvaihtokielto, saldojen kerddmisen kielto seka vapaa-ajalla matkus-
tamisen kielto. N3ita voidaan toteuttaa tydehtosopimuksen voimassa olleessa,
koska ylityot edellyttavat tyontekijan suostumusta ja muut toimet tyontekijan
joustavuutta.

Viranhaltijoiden ty6taisteluoikeus on huomattavasti rajoitetumpi kuin
tyosuhteisten.

Jarjestollinen toimi / tyonantaja

Tyonantajan jarjestéllinen toimi voi olla esimerkiksi palkanmaksun tyénantaja-
perinndn keskeyttaminen ja tydsulku.

Kustannusvaikutus

Ty6ehtosopimuksen todelliset kustannukset tyonantajalle vuodessa. Kustan-
nuksia aiheuttavat palkankorotukset ja tyéehtosopimuksen tekstien laadulliset
muutokset. Jos muutokset tulevat voimaan vuoden alusta, kustannusvaikutus
on tdysimaardinen. Jos muutokset, esimerkiksi palkankorotus tulee voimaan kes-
kelld vuotta, kustannusvaikutus on voimassaolokuukausien mdaran suhde koko
vuoteen.
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Lakko

Jasenilld on oikeus osallistua liittonsa luvalla lailliseen lakkoon tai muuhun ty6-
taistelutoimeen ilman tydnantajan painostuksen, syrjinndn tai muiden kielteisten
seuraamusten pelkoa. Liitto on aina vastuussa lakkopdatoksests, ei yksittdinen
jasen. Liitto maarittaa lakon piiriin kuuluvat tyopaikat, tyotehtavat, lakon keston ja
lakkoavustuksen suuruuden. Lakosta on ilmoitettava kaksi viikkoa etukdteen valta-
kunnansovittelijalle ja tydnantajalle.

Lakkoavustus

Liitot maksavat lakkoavustusta lakossa mukana olleille jasenille. Lakkoavustuksen
suuruus paatetdan lakosta ilmoitettaessa. Lakkoavustus voi olla eri suuruinen eri
liitoilla ja eri lakoissa. Lakkoavustuksella korvataan jasenille lakosta johtuvaa
palkan menetysta.

Lakkoavustus on veronalaista tuloa, jota verotetaan verohallinnon ohjeen
mukaisesti, ei henkilékohtaisen veroprosentin mukaan.

Lakko-oikeus

Lakko-oikeus on Suomessa vahvasti lailla turvattu. Perustuslain suojaamiin perus-
oikeuksiin kuuluu ammatillinen yhdistymisvapaus (PerL13 §), johon siséltyy myo6s
tyotaisteluoikeus. Suomi on myds ratifioinut YK:n alaisen ILO:n madarittelemat
tyontekijéiden perusoikeudet, joista yksi on tyotaisteluoikeus. Tyotaisteluja kos-
kevia maarayksia on myos muun muassa tydehtosopimuslaissa ja laissa tyoriitojen
sovittelusta. Huomaa, etta tydsopimussuhteessa olevien tyontekijéiden tyotaistelu-
oikeus poikkeaa merkittavasti virkasuhteessa olevien oikeudesta.

Neuvottelutulos

Tybehtosopimusneuvottelut kdydaan tyonantaja- ja tyontekijaliittojen tai neu-
vottelijoiden kesken. Molempien osapuolten hallinto maarittda etukdteen omat
neuvottelutavoitteensa ja reunaehtonsa vastapuolten esitysten hyvdaksymiselle.
Osapuolet neuvottelevat maardaikaan mennessa ja saatua yhteistd ndkemysta kut-
sutaan neuvottelutulokseksi. Neuvottelutuloksesta tulee sopimus, kun molempien
osapuolten hallinto on hyvaksynyt sen.

Kunta, hyvinvointialue ja KT:n yrityssektorin virka- ja tyéehtosopimusneuvot-
telut kdydadan Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n - ja tyontekijaliittojen
muodostamien neuvottelujarjestéjen valilla.

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO on yksi padsopijajarjestoista
kunta-, hyvinvointialue- ja KT:n yrityssektorilla.
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Optiovuosi

Virka- ja tydehtosopimuksessa sovitaan palkat ja muut tyd/virkasuhteen ehdot
tietyksi ajaksi, yleensa kahdeksi vuodeksi. Sopimukseen voidaan sopia myos optio-
vuosi. Talloin optiovuodelle maaritetyt asiat — yleensa palkankorotukset — sovitaan
sopimuskauden aikana, ennen optiovuoden alkamista. Sopimusta kutsutaan
sopimusvuosien mukaan esim. 2+1 malliksi. Se tarkoittaa, ettd ensimmaisen kah-
den vuoden osalta ovat palkat ja tyosuhteen ehdot kiinni ja kolmannen vuoden
osalta ne ovat maaritellyin osin neuvoteltavissa. Optiovuotta (tai 2+1 mallia)
kaytetdan esimerkiksi silloin, kun taloudellista tilannetta on vaikea ennakoida ja
halutaan neuvotella sopimuksen viimeisen vuoden palkoista sopimuksen aikana.

2+1 vuoden sopimus on mahdollista irtisanoa ennen optiovuoden alkamista.
Irtisanomisen jalkeen neuvotellaan koko sopimuksen sisallostd, palkoista ja muista
tyosuhteen ehdoista.

Paikallinen era

Virka- ja tyoehtosopimusten neuvotteluissa sovitaan, ettd osa palkankorotusten
kohdennuksista sovitaan paikallisella tasolla (kunnissa, kuntayhtymissa tai KT:n
yrityssektorin yrityksissd). Paikallisesti kohdennuksesta neuvotellaan tydnantajan
edustajien — yleensa henkilostopaallikko — ja paasopijajarjestdjen paaluottamus-
edustajien kesken. Kunta-, hyvinvointialue- ja KT:n yrityssektorilla Julkisalan koulu-
tettujen neuvottelujarjesté JUKO on yksi pddsopijajarjestoista.

Neuvottelut aloitetaan tydantajan toimesta ja tyonantaja tuo neuvotteluihin
laskelman kaytettavissa olevasta palkankorotusvarasta ja siitd, mihin palkka-
summan erdn madrittely perustuu. Neuvotteluissa pyritdan yksimielisyyteen siitd,
mihin palkankorotukset halutaan kohdentaa. Jos yksimielisyyteen ei padsta, paa-
saantoisesti tyonantaja paattda korotusten kohdennuksesta.

Paikallinen neuvottelu

Paikallisesti (kunta, hyvinvointialue, KT:n yrityssektorin yritys) tyonantaja ja
henkiloston edustajat — yleensa padsopijajarjestdjen pdaluottamusedustajat —
neuvottelevat henkiléston asemaan ja tyosuhteen ehtoihin liittyvistad kysymyksista.
Tavoitteena on saavuttaa yhteisymmarrys siitd, kuinka kdsiteltdva asia ohjeistetaan
parhaiten.

Paikallinen neuvottelu on osa tyonantajan ja henkiloston sekd paaluottamus-
edustajien "jatkuvaa neuvottelumenettelyd”. Sen tarkoituksena on valittda tietoa
osapuolten kesken, tunnistaa mahdollisia tulkintaeroja seka muita tyopaikoilla ja
tyo-/virkasuhteissa ilmenevia epaselvyyksia.
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Paikallinen sopimus

Paikallinen sopimus on tarpeen tehda tapauksissa, joissa maaritetdan tietyn edun
saamisen edellytykset ja edusta maksettava korvaus. Paikallisen sopimuksen voi
tehda esimerkiksi siitd, milloin ylimdardiseen tyévuoroon pyydettidessa maksetaan
erillinen korvaus

Palkankorotus

e Euromadardinen korotus
Palkankorotus maksetaan kaikille samansuuruisena euromdardisend korotuk-
sena. Korotustapa suosii matalampia palkkoja, koska niissda euromaarainen
palkankorotus merkitsee prosentuaalisesti korkeampaa korotusvaikutusta.

® Prosenttikorotus
Palkankorotus maksetaan kaikille samansuuruisena prosentuaalisena korotuk-
sena. Korotustapa suosii korkeampia palkkoja, koska niissa prosentuaalinen
korotus merkitsee euromaardisesti korkeampaa korotusvaikutusta.

® Yleiskorotus
Kaikille sopimuksen piiriin kuuluville maksettava samansuuruinen euromaarai-
nen tai prosentuaalinen palkankorotus.

Sekalinja

Palkankorotukset sovitaan osin euromdardisena ja osin prosentuaalisena. Korotus
on kirjattu talléin esimerkiksi seuraavasti: Palkkoja korotetaan 50 eurolla tai vahin-
tdan 2 prosentilla.

Sekalinjan korotuksissa matalammat palkat saavat prosentuaalisesti suurem-
man korotuksen.

Sopimukseton tila

Virka- tai tyoehtosopimus ei ole voimassa. Neuvottelut uudesta sopimuksesta ovat
kdynnissa tai katkolla. Seka tyontekijdt etta tyonantajat voivat toteuttaa sopimuk-
settomassa tilassa jarjestollisia toimia neuvotteluja vauhdittaakseen.

Paattyneen virka- tai tydehtosopimuksen maarayksid noudatetaan myds sopi-
muksettoman tilan aikana.

Sovittelu

Virka- tai tydehtosopimuksen neuvotteluja vauhdittaakseen ammattiliitto voi jat-
taa lakkovaroituksen. Lakkovaroitus jatetdaan valtakunnansovittelijalle.
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Valtakunnansovittelija kutsuu osapuolet sovitteluun ja tekee osapuolia kuul-
tuaan sovintoesityksen. Osapuolet harkitsevat, hyvaksyvatko vai hylkdaavatko
sovintoesityksen.

Tyoehtosopimus (TES)

Ammattiliiton ja tydonantajan véalinen tydsuhteen ehtoja ja palkkausta koskeva sopi-
mus. Kunta- ja hyvinvointialueilla sopimukset voivat olla yhteisia virka- ja tyéehto-
sopimuksia tai erillisid ty6- tai virkaehtosopimuksia.

Kunta-, hyvinvointialue- ja KT:n yrityssektorin virka- ja tydehtosopimusneuvot-
telut kdydaan Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n ja tyontekijaliittojen muo-
dostamien neuvottelujarjestojen valilla.

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO on yksi pddsopijajarjestoista
kunta-, hyvinvointialue- ja KT:n yrityssektorilla.

Tyosopimus

Tyontekijan ja tydantajan valinen sopimus, jossa sovitaan tyon keskeiset sisallot,
palkka ja muut tyésuhteen ehdot.

Ty6sopimus ei voi olla tydoehtosopimuksen tai lakien vastainen.

Ty6sopimus saattaa olla yleisluonteinen ja siina viitataan virka- ja/tai tyéehto-
sopimuksen maardyksiin. Huom! Virkasuhteisen kanssa ei koskaan tehda tydsopi-
musta, vaan virkasuhde muodostuu tyénantajan tekemalld nimittdmispaatoksella.

Tyosulku

Ty6antajan jarjestollinen toimi. Tydsulku on mahdollinen, kun tyéehtosopimus ei
ole voimassa. Tyosulun aikana tyonantaja keskeyttaa sulun piirissa olevat tyot ja
lopettaa ndiden piiriin kuuluvien tyontekijoiden palkanmaksun.

Virkaehtosopimus (VES)

Julkisella sektorilla osa palkansaajista on virkasuhteessa. Virkasuhteisten palkoista
ja muista virkasuhteen ehdoista sovitaan virkaehtosopimuksessa. Kunta- ja hyvin-
vointialueilla sopimukset voivat olla yhteisid virka- ja tydehtosopimuksia tai erillisia
tyo- tai virkaehtosopimuksia.

Kunta-, hyvinvointialue- ja KT:n yrityssektorin virka- ja tydehtosopimusneuvot-
telut kdydaan Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n ja tyontekijaliittojen muo-
dostamien neuvottelujarjestojen valilla.

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO on yksi padsopijajarjestoista
kunta-, hyvinvointialue- ja KT:n yrityssektorilla.



| Kunta
| Hyvinvointialue

| Yrityssektori

JUCO

Julkisalan koulutettujen
neuvottelujdrjesto
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